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- TERMO DE - ADITIVO AO CONTRATO: 20221471/2022

1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO AO CONTRATO N° 20221471/2022, que tem por objeto a Locagdo de imodvel para funcionamento
do Departamento de Vigilancia Sanitiria -FUNASA, na sede do Municipio de Sio Mateus do Maranhdo. O MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO
MARANHAO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE POR MEIO DO FUNDO MUNICIAL DE SAUDE com sede na Avenida
Antonio Pereira Aragdo, Centro, Sdo Mateus do Maranhdo/MA - Estado do Maranhdo, CEP: 65470 -000, inscrito no CNPJ sob o
13.829.344/0001-50, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Satde, Sra. Lucélia Martins, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e a pessoa fisica Railson Pereira Benigno , inscrito no RG n° 017.541.972.0012 e o CPF n° 008.703.933 -83 CONTRATADA.
No Valor Total de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quinhentos reais) ORGAO: 02 PODER EXECUTIVO UNIDADE ORCAMENTARIA:
0208 Fundo Municipal de Satide PROJETO/ATIVIDADE: 10.304. 0178. 2.047 — MANUTENCAO DAS AGCOES DE VIGILANCIA
SANITARIA CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA FONTE DE
RECURSO: 01500000 O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de 11/01/2023. Sdo Mateus do Maranhdo -MA, a 11 de Janeiro
2024. Secretaria Municipal Saide, CONTRATANTE: Lucélia Martins e Railson Pereira Benigno, CONTRATADA.

- TERMO DE - ADITIVO AO CONTRATO: 20221470/2022

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO AO CONTRATO N° 20221470/2022, que tem por objeto a Locagdio de imével para
funcionamento de Imével da Coordenagio da Vigilancia em Saide na sede do Municipio de Sdo Mateus do Maranhdo. O MUNICIPIO DE SAO
MATEUS DO MARANHAO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE com sede na Avenida Antdnio Pereira Aragdo, Centro, Sao
Mateus do Maranhdo/MA - Estado do Maranhdo, CEP: 65470 -000, inscrito no CNPJ sob o 13.829.344/0001 -50, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Saude, Sra. Lucélia Martins, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a pessoa fisica Wellyton do
Nascimento Lucio, inscrito no RG n°® 38.041.030 ¢ o CPF n° 836.313.303 -59 CONTRATADA. No Valor Total de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais e zero centavos) ORGAO: 02 PODER EXECUTIVO UNIDADE ORCAMENTARIA: 051 SECRETARIA DE SAUDE E
SANEAMENTO PROJETO/ATIVIDADE: 10 301 0013 2.021 - MANUTENCAO CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS DA SAUDE
ELEMENTO DE DESPEZA: 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA FONTE DE RECURSO: 01000000
O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de 12/01/2023. Sdo Mateus do Maranhdo -MA, a 12 de Janeiro 2024. Secretaria
Municipal Saude, CONTRATANTE: Lucélia Martins e Wellyton do Nascimento Lucio, CONTRATADA.

- TERMO DE - ADITIVO AO CONTRATO: 20221400/2022

1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO AO CONTRATO N° 20221400/2022, que tem por objeto a Locacio de imével para funcionamento
do Centro de Atencdo Psicossocial-CAPS do municipio de Sdo Mateus do Maranhéo. O MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO MARANHAO,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE com sede na Avenida Aciolly Nunes,
Centro, Sao Mateus do Maranhao/MA - Estado do Maranhdo, CEP: 65470 -000, inscrito no CNPJ sob o 13.829.344/0001 -50, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Saude, Sra. Lucélia Martins, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a pessoa fisica
Marcela Christine Silva Nunes , inscrito no RG n° 0133083020000 e o CPF n° 043.002.993 -40 CONTRATADA. No Valor Total de R$ 36.000,00
(trinta e seis mil reaisy ORGAO: 02 PODER EXECUTIVO UNIDADE ORCAMENTARIA: 1701 Fundo Municipal de Satde
PROJETO/ATIVIDADE: 10 301 0013.2.955 — MANUTENCAO Municipal de Satide —-FMS CLASSIFICACAO ECONOMICA:
3.3.90.36.00 Outros serv. De terceiros pessoa fisica. FONTE DE RECURSO: 1600000000 Transferéncia Sus Bloco de Manutengdo O presente
Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de 10/01/2023. Sao Mateus do Maranhdo -MA, a 10 de Janeiro 2024. Secretaria Municipal Satude,
CONTRATANTE: Lucélia Martins e Marcela Christine Silva Nunes, CONTRATADA.

- TERMO DE - ADITIVO AO CONTRATO: 20221405/2022

1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO AO CONTRATO N° 20221405/2022, que tem por objeto a Locagio de imovel para

funcionamento da CRECHE MUNICIPAL PROFESSORA CAROLINA TEODORA, NA SEDE DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO

MARANHAO-MA. O MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO MARANHAO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, POR

MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO com sede na Avenida Antdnio Pereira Aragio n® 701 Centro, Sdo Mateus do Maranhdo/MA -
Estado do Maranhao, centro, CEP: 65470 -000, inscrito no CNPJ sob 0 31.043.226/0001 -01, neste ato representado pela Secretaria Municipal de

Educagdo, Sra. Telma da Silva Vieira, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢ a pessoa fisica Natalia Pereira da Silva,
inscrito no RG n° 03020611205-3 e o CPF n° 035.720.703 -33 CONTRATADA. No Valor Total de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).
ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO UNIDADE ORCAMENTARIA: 0209 - FUNDO MAN. DES. EDUC. BAS. VAL. PROF. EDUCACAO
PROJETO/ATIVIDADE: 12 365 0007 2.053 - MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL 30% ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FiSICA FONTE: 1542000000TRANSF.DO FUNDEB 30% -COMPL.UNIAO-
VAAT O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de 10/01/2023. Sdo Mateus do Maranhdo -MA, a 10 de Janeiro 2024. Secretaria
Municipal Educagdo, CONTRATANTE: Telma da Silva Vieira e Natalia Pereira da Silva CONTRATADA.

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - INSTITUIGAO: 002/2023

PORTARIA N° 02/2023 GP _
INSTITUI COMISSAO PERMANENTE PARA
CONDUCAO DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal 002/91 de 20 de junho de 1991.

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar a regulamentagdo do exercicio do poder disciplinar no &mbito municipal;

CONSIDERANDO que a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuracdo ime diata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissdo Permanente para Condug¢ao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que se regera pelos  preceitos contidos
na Constitui¢do Federal e na Lei n® 8.112/1990 ¢ a lei Municipal 002/91, bem como pelos demais diplomas legais que tratam da matéria, com o
objetivo de apurar irregularidades praticadas no ambito da administragdo ptblica municipal.

Art. 2° A Comissao Permanente para Condugdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar devera zelar pelos principio s da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, devido processo legal, da ampla defesa, contraditorio e presungéo de ino céncia.

Art. 3° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a comissao:

Ana Claudia Nunes Santos

Ana Paula de Lima Siméo de Carvalho

Diele de Oliveira Farias

Eduardo Paz da Silva

Ildevan dos Santos Cardoso

Jodo Batista Pinto Moreira

José Benedito Batista Chaves

Josiane Silva de Mesquita Viegas

. Klinger Costa Fontinele

10. Laumir Moura de Miranda

11. Moises de Oliveira Sousa

12. Rosilene da Silva Vieira

PN AW

Art. 4° - A designagdo de servidores para compor comissdes dar -se-a de maneira equanime, mas, ndo necessariamente, de forma sequencial.

Art. 5° - Os membros da Comissdo Permanente para Conducdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar desempenhardo suas
atribuicdes concomitantemente com as de seus respectivos cargos, exceto quando estiver no exercicio de suas atividades em sin dicancia ou
processo administrativo disciplinar, ocasido em que, mediante conhecimento do chefe imediato, poderdo se afastar de sua unida de de lotagdo,
devendo retornar apds a finaliza¢ao dos trabalhos.

Art. 6° - A sindicéncia ¢ o instrumento destinado a apuragdo de irregularidades praticadas no servigo ptiblico, a comprovagao da materia lidade e a
identificagdo da autoria, podendo resultar na aplicag@o de adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias ou na abertura de p rocesso administrativo
disciplinar.

Art. 7° - O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio
de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido, podendo resultar na aplic agdo de pena de
adverténcia, suspensao, demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 8° - O processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario € o instrumento destinado a apurar as infragdes disciplinares de
acumulagdo ilicita de cargos, abandono de cargo e inassiduidade habitual.

Art. 9° - O processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar tera inicio de oficio ou mediante noticia da ocorréncia dei rregularidade,
devidamente protocolada na Secretaria Municipal de Administragdo/Departamento de Recursos Humanos.

Art. 10° - O prazo para conclusdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar observara o seguinte:

I - na sindicancia, ndo excedera 30 (trinta) dias, admitida sua prorrogacdo por mais 15 (quinze) dias, quando as circunstincias 0 exigirem;

II - no processo administrativo, ndo excedera 60 sessenta dias, admitida sua prorrogacgdo por mais 30 dias, quando as circunstancia s o exigirem;
Paragrafo unico. Os prazos estabelecidos neste artigo comegam a contar a partir da data de publicagdo do ato que determinar a  apuragdo da
denuncia.

Art. 11° - O pedido de prorrogagdo do prazo, devidamente justificado, devera ser dirigido ao Prefeito e ser feito antes do término daque le
inicialmente previsto.

§1° O prazo da prorrogagdo sera contado a partir do término daquele fixado na portaria que determinou a apuragdo da denuncia.

§2° O indiciado ou seu procurador serdo informados pela comissao sobre deferimento da prorrogagéo do prazo.

Art. 12° - Comprovada a pratica e a autoria de ilicito, devera ser aplicada a respectiva pena e emitida portaria.

Paragrafo inico. A portaria de aplicag@o de penalidade devera conter o nome e a qualificagdo funcional do servidor apenado, o  dispositivo legal
ou regulamentar infringido, a qualificacdo da san¢@o imposta e, se for o caso, sua quantificagéio, e o processo administrativo  que lhe deu origem.
Art. 13° - A comissdo contara, sempre que se fizer necessario, com auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, em suas respectivas areas de
competéncia, para o desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O gestor da unidade a que for solicitado auxilio pela comissdo devera presta -lo no prazo estipulado ou, justificadamente, pedir
prorrogagdo antes do seu vencimento, sob pena de responsabilizago.

Art. 14° - Os processos ja instaurados permanecerdo a cargo das comissdes originarias.

Art. 15° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 05 DE JANEIRO DE
2023.

IVO REZENDE ARAGAO
Prefeito Municipal
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