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- AVISO DE - CONVOCAGAO PARA ABERTURA DE PROPOSTAS TOMADA DE PRECOS : 003/2023

AVISO DE CONVOCACAO PARA ABERTURA DE PROPOSTAS
TOMADA DE PRECOS N° 003/2023

O Municipio de Sdo Mateus do Maranhdo/MA torna ptblico para ciéncia dos interessados, que tendo em vista o término do prazo d e
interposi¢do de recursos quanto aos documentos de habilitagdo, o Municipio dard prosseguimento ao Processo Administrativo n°
2023.06.06.0034 — Tomada de Pregos n° 003/2023, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE MODULOS SANITARIOS DOMICILIARES NO MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO MARANHAO/MA ,
realizando sess@o publica de abertura do envelope de proposta das empresas habilitadas no referido Processo, no dia 14/12/202 3 as 10h0Omin, no
setor de Licitagdo na Sede da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Maranhdo/MA. Comissdo Permanente de Licitagdo de Sdo Mate us do
Maranhdo/MA. Sao Mateus do Maranhdo/MA, 11 de Dezembro de 2023. Victor Rabelo Corréa Presidente da CPL Portaria n°® 024/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DE - CONTRATO : 20230464 /2023

EXTRATO DE CONTRATO N°: 20230464 ORIGEM: PREGAO N° 028/2022 PE CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA(O): W.S TRINDADE EIRELI OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos ¢ instrumentais hospitalares para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Sdo Mateus do Maranhdo/MA. VALOR TOTAL: R$ 131.743,57 (cento ¢ trinta ¢ um mil,
setecentos e quarenta e trés reais e cinquenta e sete centavos) PROGRAMA DE TRABALHO: VIGENCIA: 26 de Outubro de 2023 a 31 de
Dezembro de 2023 DATA DA ASSINATURA:26 de Outubro de 2023

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DE - DE CONCLUSAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA : URBANA DE
INTERESSE SOCIAL/2023

PREFEITURA DE SAO MATEUS / MARANHAO
EXTRATO DE CONCLUSAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA DE INTERESSE SOCIAL — REURB -S

EXTRATO DA DECISAO DE CONCLUSAO DO PROCEDIMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA DE
INTERESSE SOCIAL - REURB -S. A Comissido Técnica de Regularizagdo Fundiaria no Uso de suas Atribui¢des Legais ¢ nos Termos do art.
21, V do Decreto n° 9.310/2018, do art. 28, V da Lei n° 13.465/2017 c/c a Lei n® 333/2019 — Meu Chao, Meu Lar, torna publico, a aprovacdo do
Projeto de Regularizagdo Fundiaria Urbana e a Conclusdo do Procedimento de Regularizagdo Fundiaria Urbana n° 10.844/2021 refe rente ao
Nucleo Urbano Informal Consolidado denominado Bairro Vila Nova III — 6 ETAPA (Povoado Bocaina) — Quadras 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 21 e 23, com atendimento as diretrizes estabelecidas pela legislag@o pertinente. Sao Mateus do Maranhdo, Estado do Maranhdo, em
12 de dezembro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO - LEI - N°: 410/2023
LEI MUNICIPAL N° 410/2023.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE SAO
MATEUS DO MARANHAO PARA O EXERCICIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigoes
legais que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, FAZ SABER que a Camara Municipal de Sdo Mateus do Maranhdo aprovou e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

CAPiTgLo 1
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1° - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio para o exercicio de 2024, no valor global de R$ 164.450.00,00
(Cento e Sessenta e Quatro Milhées, Quatrocentos e Cinquenta Mil Reais), envolvendo os recursos de todas as fontes, compreendendo:

I - Or¢amento Fiscal;
II - Orgamento da Seguridade Social;

CAPITULO IT
DOS ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 2°- O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social serdo detalhados, em seu menor nivel, através dos Elementos da Despesa
detalhados no Anexo que acompanha esta Lei Or¢amentaria.

§ 1°- Na programagdo e execuc¢do dos orcamentos fiscal e de seguridade social sera utilizada a classificacdo da despesa por sua
natureza, onde deverfo ser identificados a categoria econdmica, o grupo da despesa, a modalidade de aplicagdo e o elemento.

§ 2°- O chefe do poder executivo devera estabelecer e publicar anexo as normas de execugdo do orgamento a classificacdo das
despesas mencionada no paragrafo anterior

Art. 3° - A receita ¢ estimada e a despesa fixada em valores iguais a RS 164.450.000,00 (Cento e Sessenta e Quatro Milhdes,
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Quatrocentos e Cinquenta Mil Reais).

Paragrafo uinico - Incluem-se no total referido neste artigo os recursos proprios das autarquias, fundagdes e fundos especiais.

Art. 4° - A receita sera realizada mediante a arrecadagdo de tributos, transferéncias e outras receitas correntes e de capital, na form a da
legislag@o vigente e das especificagdes constantes nos quadros que integram esta Lei, de acordo com o seguinte desdobramento:

RECEITA TOTAL 164.450.000,00
Receitas Correntes 160.918.660,55
Impostos, taxas e contribui¢des de melhoria 8.462.337,29
Contribui¢des 8.842.312,41
Receita Patrimonial 1.434.943,45
Transferéncias Correntes 142.166.835,95
Outras Receitas Correntes 12.231,45
Receitas de Capital 10.864.183,05
Amortizagdo de Empréstimos 122.314,50
Transferéncias de Capital 10.741.868,55
Receitas Correntes — intra 1.925.885,38
Contribui¢des — intra 1.925.885,38
Dedugdes da Receita -9.258.728,98
Dedugdes do Fundeb -9.258.728,98

Art. 5° - A despesa, no mesmo valor da receita, é fixada em R$ 164.450.000,00 (Cento e Sessenta e Quatro Milhdes, Quatrocentos e
Cinquenta Mil Reais), assim desdobrados:

I — No Orgamento Fiscal, em R$ 114.507.552,33 (Cento e Quatorze Milhdes, Quinhentos e Sete Mil, Quinhentos ¢ Cinquenta e Dois
Reais e Trinta e Trés Centavos)

II - No Orgamento da Seguridade Social, em R$ 49.942.447,67 (Quarenta e Nove Milhdes, Novecentos ¢ Quarenta e Dois Mil,
Quatrocentos e Quarenta ¢ Sete Reais e Sessenta e Sete Centavos)

Art. 6° - A despesa sera realizada com observancia da programag@o constante dos quadros que integram esta Lei, apresentando o
seguinte desdobramento:

I- POR CATEGORIA ECONOMICA

DESPESA TOTAL 164.450.000,00

Despesas Correntes 140.379.239,10

Despesas de Capital 23.300.760,90

Reserva de Contigéncia 770.000,00

II - POR FUNCAO DE GOVERNO
FUNCOES VALOR (RS)

Legislativa 3.832.918,75
Essencial a Justica 301.000,00
Administragao 28.448.674,66
Seguranca Publica 540.000,00
Assisténcia Social 6.718.395,83
Saude 43.224.051,84
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Educacao 65.082.387,10
Cultura 6.992.000,00
Urbanismo 2.550.000,00
Habitac¢io 170.000,00
Saneamento 1.204.000,00
Gestio Ambiental 110.000,00
Agricultura 1.767.414,57
Energia 647.000,00
Transporte 611.157,25
Desporto e Lazer 581.000,00
Encargos Especiais 950.000,00
Reserva de Contingéncia 770.000,00
TOTAL 164.450.000,00
CAPITULO III

DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES

Art. 7°- Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos da Constitui¢do Federal e Lei de Diretrizes Or¢camentarias, a:
I - abrir créditos suplementares, mediante a utilizagdo dos recursos previstos nos incisos I, [l e [l do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n°
4.320 de 17 de margo de 1964, até o limite de 100% (Percentual_suplem_extenso..) do total da despesa fixada nesta Lei.

II - abrir créditos adicionais suplementares até o limite dos recursos transferidos pela Unido e Estado, a conta de convénios, con tratos,
acordos, ajustes e outras transferéncias;

III - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite do valor consignado sob a denominagdo de Reserva de Contingéncia.

Paragrafo unico - Os recursos consignados a conta da Reserva de Contingéncia, previstos nesta Lei, deverdo ser utilizados conforme
disposto no Art. 5° inciso III, alinea b da Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000.

CAPITULOIV
DAS OPERACOES DE CREDITO

Art. 8° - Fica o poder executivo autorizado a realizar operagdes de crédito por antecipagdo da receita de limite de 7% (sete por cento)
da Receita Total estimada nesta Lei, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Fica o poder executivo autorizado a estabelecer normas complementares pertinentes a execu¢do do orgamento e, no que
couber, adequa-lo as disposi¢des da constitui¢do do municipio, compreendendo também a programacdo financeira e cronograma de desembolso
para o exercicio de 2024.

Art. 10 - Fica o poder executivo autorizado, através de Decreto, a adequagdo dos anexos correspondentes da Lei n® 283, de 15 de
Dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, no Municipio de Sdo Mateus do Maranhdo, referente as
alteracdes nas agdes orgamentarias promovidas pela presente Lei.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de 2024, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 11
(ONZE) DE DEZEMBRO DE 2023.

IVO REZENDE ARAGAO
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEI - N°: 143/2023
LEI MUNICIPAL N° 413/2023.

"DISPOE SOBRE ALTERACAO DA ALIiQUOTA DA LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA N° 367/2021 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SAO MATEUS - IPM E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS "

www.saomateus.ma.gov.br




PREFEITURA DE SAO MATEUS DO MARANHAO/MA | EXECUTIVO | ISSN2764720X DIARIO OFICIAL - NUMERO: 813/2023 - 12/12/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO 1o uso de suas atribui¢es legais,
fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DA CONTRIBUICAO DO ENTE
Art. 1° - Ficam alteradas as aliquotas previdenciarias da parte patronal previstas no Art. 22 ° da Lei n° 367 de 21 de dezembro de 2021 .
§ 1° - A contribuicdo previdenciaria compulsoria dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publi cas,

constituida de recursos consignados no orgamento desses 6rgéos ou entes, sera composta da seguinte forma: As aliquotas normai s de contribuigdo
de 16,21% para o Ente Publico, cuja forma de amortizagdo serd através de aliquotas de custo suplementar a cargo do Ente Publi co, conforme

abaixo:
Ano Aliquota Suplementar %
2023 a 2026 3,00
2027 a 2030 18,00
2031 a 2034 30,00
2035 a 2038 45,00
2039 a 2054 55,00

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 11 (ONZE) DE
DEZEMBRO DE 2023.

IVO REZENDE ARAGAO
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEI - N°: 414/2023
LEI MUNICIPAL N° 414/2023

"DISPOE SOBRE AL’,I‘ERACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS — MA E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO faco saber que o Poder
Legislativo Municipal aprovo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DA PERDA DO DIREITO DA PENSAO PROVISORIA E DA QUALIDADE DE PENSIONISTA
Art. 16° - A. Perde o direito a pensdo por morte:

I - O beneficiario condenado, ja com o transito em julgado da agdo, pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a mo rte do
servidor;

II - O conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, apuradas em processo judicial n o qual sera
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 16° - B. Sera concedida pensédo provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - Declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

II - Desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em servico;

III - Desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em missdo de seguranga.

Paragrafo unico. A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) ano s de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 16° - C. Acarretara a perda da qualidade de beneficiario:
I - O seu falecimento;

II - A anulag@o do casamento, quando a decisdo ocorrer ap6s a concessdo da pensio
ao conjuge;
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III - A cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da deficiéncia, em se tratando de benefici ario
com deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas a e b do inciso VI deste artigo;

IV - O implemento da idade de 21 (dezoito) anos de idade, pelo filho ou irméo;
V - A renuncia expressa;
VI - Em relagdo ao conjuge, a companheira e ao companheiro:

a) pelo decurso de 04 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor tenha tido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

b) pelo decurso dos periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vert idas 18
(dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 02 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido estavel, nas mesmas condi¢ Jes e critérios
estabelecidos em lei ou normativa do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

¢) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos min imos
decorrentes da aplicag@o das alineas a e b deste inciso.

§ 1° A critério da Administragdo, o beneficidrio de pensdo cuja preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por
deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das referidas condigdes.

§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso III ou os prazos previstos na alinea b do inciso VI, ambos d este artigo,
se 0 obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de
18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagao de 02 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 3° Havendo o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional unica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa de
sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em niimeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea b do inciso VI
do caput deste artigo, em ato de autoridade federal competente, limitado o acréscimo na comparagdo com as idades anteriores a o referido
incremento.

§ 4° O tempo de contribuigdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS ou ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui¢des mensais referidas nas alineas a e b do inciso VI deste artigo.

§ 5° O beneficiario que ndo atender a convocagdo de que trata o § 1° deste artigo tera o beneficio suspenso, observado o disp osto nos
incisos I e II do caput do art. 95 da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

§ 6° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigdo de microempreendedor individual, ndo impede a concessdo ou
manutengdo da cota da pensdo de dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

§ 7° No ato de requerimento de beneficios previdenciarios, ndo sera exigida apresentacdo de termo de curatela de titular ou d e
beneficiario com deficiéncia, observados os procedimentos a serem estabelecidos em Regulamento.

§ 8° No caso de acumulag@o de pensdo, sera observado o disposto no art. 19 desta Lei Complementar 367/2021
DO CALCULO E DOS REAJUSTES DAS PENSOES

Art.17° - A. A pensao por morte, a ser concedida a dependente de servidor publico, serd equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° Nos casos de morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota parte ndo sera revertida aos demais cobeneficidrios, fi cando
preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte somente quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a
05 (cinco).

§ 2° Na hipoétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata
o caput deste artigo sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacid ade
permanente na data do dbito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

II - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social RGPS.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo serd recal culado na
forma do disposto no caput e § 1° deste artigo.

§ 4° O valor da aposentadoria por incapacidade permanente corresponde a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das
remuneragdes adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizad as
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia do més de julho de 1994 o u desde a data
do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicd o que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, do § 2° deste artigo.
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§ 5° Para o calculo da média de que trata o § 4° deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos p roventos
terdo seus valores atualizados més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

Art.17° - B. As pensoes serdo reajustadas nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art.17° - C. Fica revogado o art® 38 da Lei n® 207/2015

Art.17° - D. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 11 (ONZE) DE
DEZEMBRO DE 2023.

IVO REZENDE ARAGAO
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEI - N°: 416/2023
LEI MUNICIPAL N° 416/2023.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE REGULARIZACAO F UNDIARIA
E O FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Regularizagdo Fundiaria, 6rgdo colegiado vinculado & Secretaria Municipal de
Regularizagdo Fundiaria Urbana e Rural, destinado a regularizag@o fundiaria do Municipio, obedecido os critérios fixados nest a Lei, bem como,
na Legislagdo Municipal, Legislagdo Estadual e Federal, no que for pertinente.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Regularizagdo Fundiaria é criado por esta Lei Municipal e sera integrado por representantes do Poder
Executivo, do Poder Legislativo, Associagdes ¢ Entidades de Classe sem fins lucrativos e outras entidades civis, garantindo a paridade na
representacdo, com mandato de 02 (dois) anos, com a seguinte composi¢ao:

L. — 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

1L - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria;

I — 01 (um) representante do Departamento de Engenharia do Municipio;

Iv. - 01 (um) representante do Poder Legislativo;

V. V - 01 (um) representante do Tabelionato;

VL 01 (um) representante de Associacdes de Distritos, Associacdes de Moradores de Assentamentos Rurais ou de Associagdes de
Moradores de Bairros, se houver.

VIL — 01 (um) outras entidades de direito publico e/ou privado com interesses analogos.

§1° - Cada seguimento membro do Conselho Municipal de Regularizagdo Fundidria terd um titular e um suplente.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Regularizagdo Fundiaria serd administrado por 01 (um) Presidente e 02 (dois) Secretarios, eleitos
de forma paritéria, por voto majoritario, dentre os representantes das entidades que lhe compdem, permitida a recondugao.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Regularizagdo Fundiaria é responsavel pela instauragdo, andlise e fiscalizagdo dos planos de
execucdo fundidria, cabendo-lhe instaurar, direcionar, orientar ¢ acompanhar os procedimentos necessarios, visando instruir e garantir maior
agilidade e transparéncia nos expedientes que tramitam tendo por objeto a promogdo da regularizagdo fundiaria do Municipio, p ara o fim de
atribuir a escritura publica definitiva ou a emissdo do titulo originarios das propriedades urbanos localizadas na municipali dade.

Art. 5° - E atribuigdo prioritaria do Conselho, instaurar, instruir, orientar, analisar e acompanhar os expedientes que versam sobre
escrituragdo/titulacdo dos iméveis urbanos situados no municipio, objetivando a promocao da regularizagdo fundidria do munici pio, obedecidos
os critérios fixados nesta Lei e na Legislagdo Federal, no que for pertinente.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei, considera -se regularizagdo fundidria o conjunto de medidas juridicas, administrativas,
judiciais, urbanisticas, ambientais, econdmicas ¢ sociais, promovidas pelo Poder Publico com a cooperagdo da sociedade civil, por razdes de
interesse publico, econdmico e social, que visem atribuir a titulagdo das ocupagdes informais existentes no municipio, adequa ndo a situagao
juridica de tais ocupagdes as conformidades legais, de modo a garantir o pleno exercicio dos poderes inerentes a propriedade e o direito social
a moradia digna, o desenvolvimento das fung¢des sociais da propriedade.

Art. 6° - O plano de regularizagdo fundiaria devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Regularizagdo Fundiaria, observadas as
diretrizes fixadas na presente Lei.
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Art. 7° - Fica criado o Fundo Municipal de Regularizagdo Fundiaria, instrumento de captagdo, repasse e¢ aplicagdo de recursos
destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagdo ¢ no desenvolvimento de programas e agdes dirigidos a politica de habitagdo do
Municipio de Sdo Mateus do Maranhdo/MA.

Art. 8° - O Fundo Municipal de Regularizagdo Fundiaria ficara administrativamente a Secretaria Municipal da Regulariza¢do Fundiaria,
a qual ficara encarregada de geri -lo.

Art. 9° - Constituem fontes de receitas do Fundo Municipal de Regularizagdo Fundiaria:
I- as transferéncias do municipio;

II - as transferéncias da Unido, do Estado, de seus orgdos e suas respectivas autarquias, fundagdes, fundos, empresas publicas e
sociedades de economia mista;

III- as doagdes, legados, contribuigdes em dinheiro, valores, bens méveis e imoveis que venha receber de pessoas fisicas ou juridi cas ou
de organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

IV- o produto de aplica¢des financeiras dos recursos disponiveis;
V- as demais receitas destinada ao Fundo Municipal de Regularizagdo Fundiaria.

§ 1° - Os recursos que compde o Fundo serdo depositados em institui¢des financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagdo -
Fundo Municipal da Regularizagdo Fundiaria e sua destinagdo sera deliberada por meio de projetos, programas e atividades apro vadas pelo
Conselho Municipal de Regularizagéo.

Art. 10 - O Fundo Municipal de Regularizagdo ndo mantera pessoal técnico - administrativo proprio, que na medida da necessidade sera
fornecido pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 11 - O Fundo Municipal de Regularizagdo Fundidria tera seu funcionamento gerido por um Plano Municipal de Agao para atingir
os objetivos e metas almejadas.

Art. 12 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura de recursos.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Regularizagdo Fundidria se reunird mensalmente para tratar dos assuntos relacionados a seu objeto
institucional.

Art. 14 - As demais normas necessarias ao funcionamento do Conselho serdo regulamentadas por ato proprio do Poder Executivo
Municipal.

Art. 15° - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando -se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 11 (ONZE) DE
DEZEMBRO DE 2023.

IVO REZENDE ARAGAO
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEI - N°: 419/2023
LEI MUNICIPAL N° 419/2023.

“DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
LOCALIZADA NO POVOADO LAJE DO CURRAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Passa a titula-se “Unidade Basica de Sauide Vereador Sebastiio Nina”, localizada no Povoado Laje do Curral, zona rural do
municipio de Sdo Mateus do Maranhdao/MA.
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Art.2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando -se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 01
(PRIMEIRO) DE DEZEMBRO DE 2023.

IVO REZENDE ARAGAO
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEI - N°: 412/2023
LEI MUNICIPAL N° 412/2023

DISPOE SOBRE O C(’)D’IGO DE CONDUTA E ETICA DA GUARDA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO MARANHAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, faz saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam instituidos os Codigos de Conduta e de Etica da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO.

Art. 2° Sio deveres do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO;

I - exercer com zelo, dignidade, eficiéncia, decoro, ética profissional e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
II - ser leal as institui¢des a que servirem,;

III- observar as normas legais e regulares;
IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V- atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades e ilicitudes de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII- zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;

VIII- guardar sigilo sobre assunto da Guarda Municipal e também do 6rgdo onde estiver desempenhando sua fungéo;
IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Gnico. A representagdo de que trata o inciso XII, serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela
autoridade superior aquela a qual é formulada, assegurando -se, ao representado, ampla defesa.

Art. 3° Ao guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO ¢ proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;
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II - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢io;
III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servigo;

V - promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco no recinto da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdes que sejam de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de a filiarem-se ou desafiliarem-se a associacdo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da fun¢do publica;

IX - atuar como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau de conjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
XI — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - proceder de forma desidiosa;

XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigo ou atividades particulares;

XIV - delegar a outro funciondario func¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e
transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho.
DO REGIME DISCIPLINAR, DAS INFRACOES E SUA GRADUACAO.
Art. 4° Considera-se infragdo disciplinar a ag¢do ou omissdo praticada por guarda municipal de SAO MATEUS DO

MARANHAO que implique violagdo aos deveres e proibi¢des previstos nesta Lei, sendo graduada, segundo o seu grau de
intensidade, em:

I- Leve;
IT - Média;
III - Grave;

IV - Gravissima.
§ 1° Considera-se infragdo disciplinar de natureza leve as seguintes condutas funcionais:

I - apresentar-se ao trabalho sem o uniforme ou em condi¢des que ndo sejam condizentes com a dignidade da
instituigdo;

11 - apresentar-se com aderecos ndo condizentes com a dignidade da instituigao;

11 - utilizar insignia, medalha, condecorag¢do ou distintivo no uniforme em desconformidade com a norma
regulamentadora;

v - expor-se excessivamente em redes sociais, de forma desabonadora a dignidade da instituigéo;

A\ - usar termos de giria em comunicag¢do o ficial ou atos semelhantes;

VI - fazer a manutengdo, reparo ou tentar fazé -lo, de material ou equipamento que esteja sob sua responsabilidade,

sem a devida autorizagdo do superior hierarquico;
VII - permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanegam em locais de circulagdo restrita ou proibida;

VIII - deixar de comunicar a alteragdo de dados de quali ficagcdo pessoal ou mudanca de enderego residencial ao
o6rgdo competente;

IX - realizar empréstimo de material pertencente & Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO a
outro membro da corporagdo sem a devida e regular comunicagio sobre a alteragdo de carga a unidade responsavel pelo controle
de materiais;
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X- Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados, ou que devam ficar em seu

poder;

XI - causar dano ao erario publico em razdo de conduta culposa.

§ 2° Considera-se infrac@o de natureza média:

I - faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do servigo durante o expediente, sem a devida
autorizagio;

I - fomentar a desavenga, discérdia ou desarmonia entre os guardas municipais de SAO MATEUS DO
MARANHAO;

1 - deixar de realizar busca pessoal a quem haja dado voz de prisdo em flagrante delito;

v - apresentar comunicagdo ou representagdo destituida de fundamento;

v - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem a devida

autorizagdo do superior hierarquico;

VI - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo sobre politica partidaria ou religido no exercicio da atividade
funcional;
VII - retirar, sem a devida autoriza¢do do superior hierarquico, documento, livro ou objeto que deveria permanecer

no local de trabalho;

VIII - atrasar, sem justo motivo, a trabalho para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva
tomar parte ou assistir no exercicio da atividade funcional;

IX - apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha sido determinado por norma ou pelo
superior hieradrquico;

X - utilizar vestuario incompativel com a dignidade da funcdo de guarda municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO;

X1 - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro proprio;

XII - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO

MARANHAO, a quem ndo tenha atribuic@o para nelas intervir;

X111 - representar a Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, sem estar devidamente autorizado por
superior hierarquico;

X1V - manifestar-se, em meios de comunicacgio, sobre assuntos afetos a Guarda Municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO, sem estar devidamente autorizado por superior hierarquico;

XV - deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, com a maior brevidade possivel, informacéo a
respeito de infragdo disciplinar ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia;

XVI - deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil, sobre impossibilidade de comparecer na sede da
Guarda Municipal de SAO MATEUS ou unidade administrativa, bem como de impossibilidade de comparecer a qualquer
atividade funcional de que seja obrigado a tomar parte ou que tenha que assistir;

XVII - ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na dignidade da Guarda Municipal de SAO
MATEUS DO MARANHAO;

XVIII - afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servigo em que deva se encontrar por determinagdo de
superior hierarquico;

XIX - abandonar o servigo sem autoriza¢do de superior hierarquico;
XX - deixar de cumprir com presteza as ordens recebidas;
XXI - ndo participar de cursos de capacitagdo realizados pela institui¢do, exceto com justificativa plausivel ou

apresentagdo de atestado médico;
XXII - deixar de preencher atas de trabalho como também Boletim de ocorréncias.

§ 3° Considera-se infrac@o de natureza grave:
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I - encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substdncia tdxica entorpecente ou que gere
dependéncia quimica no exercicio das atividades funcionais;

11 - violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha conhecimento em razdo de cargo ou fungéo;

111 - praticar ato de indisciplina ou de insubordina¢do que se manifeste por meio de ofensas ou ameacgas ao superior
hierdrquico mediante a utilizac@o de palavras escritas, verbais ou por gestos;

v - praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa, inclusive da Administracdo Publica,
mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas, salvo na hipdtese de legitima defesa, propria ou de outrem;

v - atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publico ou qualquer pessoa, salvo em hipotese
caracterizada como excludente de ilicitude;

VI - praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

VII - solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outros bens de pessoa que se encontre sujeita a sua
fiscalizag@o ou subordinagio;

VIII - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica, substidncia toxica entorpecente ou que gere dependéncia
quimica em dependéncias da Guardal Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO ou em reparti¢do publica;

IX - veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em prejuizo da atividade funcional, da ordem,
da disciplina e da dignidade da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO;

X - contestar, sem ter se utilizado dos canais internos de comunicacdo da Administragdo Publica Municipal, pela
imprensa ou qualquer outro meio de comunica¢do, os superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a Guarda
Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO e a Administragdo Publica Municipal;

XI - manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou qualquer outro canal de comunicagdo, aos superiores
hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO ¢ a Administragdo
Publica Municipal;

XII - conduzir veiculos da institui¢do sem estar devidamente uniformizado;

XIII - promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda politico -partidaria no exercicio da atividade
funcional;

X1V - distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé -lo, publicagdes ou material correlato que atentem contra a disciplina,

o decoro e a dignidade da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO;
XV - deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior hierarquico, sem motivo justi ficavel,;

XVI - insubordinar-se em suas relagdes de trabalho, contrariando e subvertendo as determinagdes da che fia imediata
em relagdo a execucdo das tarefas inerentes ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XVII - permutar em servigo sem a prévia autorizacdo do comandante;

XVIIT - retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem recebida por superior hierarquico;

XIX - simular doenga com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

XX - deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, quando houver

perturbagdo da ordem publica, iminéncia desta, ou realizagdo de grandes eventos que justi fiquem o aumento do efetivo, mesmo
estando de folga, mediante convocagdo da autoridade competente ou por ordem desta, diante de regime de servigos

extraordindrios.

XXI - deixar de comparecer, sem motivo justi ficavel, a ato processual de natureza administrativa disciplinar, quando
regularmente intimado pela autoridade competente;

XXII - deixar de comparecer, sem motivo justi ficavel, quando convocado pelo Comando da Guarda Municipal de

SAO MATEUS DO MARANHAO para reuniio geral da instituigio;

XXIII - deixar de informar, imediatamente apds a ocorréncia do fato, a unidade responsavel a perda de condicdo
necessaria ao exercicio de suas atribuigdes;

XXIV - contrariar as regras de transito, uniformizado ou nao;
XXV  -nio ter o devido zelo e responsabilidade com o veiculo, armamento ou equipamento que lhe for confiado;
XXVI - encaminhar documento a superior hierdrquico comunicando infra¢do disciplinar inexistente ou instaurar

procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;
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XXVII - disparar arma de fogo desnecessariamente em qualquer circunstancia;
XXVIII - praticar violéncia, em servigo ou em razao dele, contra servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;

XXIX - retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento, material, objeto ou
equipamento do servigo publico municipal, para fins particulares;

XXX - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem indevida;
XXXI - vender ou fazer qualquer tipo de negociagdo com pegas pertencente ao fardamento da instituigéo.
§ 4° Considera-se infrac@o de natureza gravissima:

I - a pratica de conduta funcional que possa ser tipi ficada como crime contra a fé publica ou crime contra a
administra¢do publica, previstos na legislagdo penal;

II - a pratica de conduta definida como ato de improbidade administrativa nos termos da legislagdo aplicavel a
espécie;

111 - a pratica de conduta definida como abuso de poder nos termos da legislagdo aplicavel a espécie, a excegdo do
constante do inciso V do paragrafo anterior;

v - a pratica de crime de falso testemunho;
\% - receber, solicitar ou exigir propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;
VI - portar, praticar ou facilitar, de qualquer forma, o tra fico de drogas ou substancia téxica entorpecente ou que

cause dependéncia quimica;

VII - emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material de uso exclusivo da Guarda Municipal de
SAO MATEUS DO MARANHAO para pessoas que nao pertengcam aos seus quadros funcionais;

VIII - subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da Administragdo Ptiblica Municipal;

IX - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha e perito que seja parte ou atue em processo administrativo ou
judicial;

X - omitir em documento publico ou particular, informac¢@o que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir

informacao falsa ou diversa da que devia constar, ou criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante ;

XI - adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de pessoal, proprio ou de outro guarda municipal
de SAO MATEUS DO MARANHAO;

XI1I - abandono de cargo ou inassiduidade habitual, na forma de finida no Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Sdo Mateus do Maranhdo.

XIII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, na forma estabelecida no Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Sdo Mateus do Maranhao.

X1V - reincidéncia no cometimento de infragdo disciplinar de natureza grave;

XV - maltratar animais;

XVI - dirigir veiculo da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO com negligéncia, imprudéncias ou
impericia ou executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XVII - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XVIII - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal que exer¢a fung¢do superior, igual

ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

XIX - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem com a raga, a religido, género ou a orientacdo sexual;

XX - omitir, em qualquer documento dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXI - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento penal, civil ou
administrativo;

XXII - valer-se ou fazer uso do cargo ou funcéo publica para praticar assédio sexual ou moral.
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DOS TIPOS DE PENALIDADE

Art. 5° Sio penalidades disciplinares aplicdveis ao Quadro Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO:

I- adverténcia;
I1- suspensdo ou multa;
III- demisséo;
IV - destitui¢do de fun¢do de confianga;
V - cassacdo de aposentadoria;
VI - ressarcimento ao erario.
DA ADVERTENCIA

Art. 6° A adverténcia sera aplicada por escrito e anotada na ficha funcional, no caso de condutas tipi ficadas como
infragdes leve e média, decorrentes da inobservancia dos deveres e proibi¢des funcionais, disciplinados nos artigos 2° ¢ 3° d este
Decreto.
Paragrafo tinico. O guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO sancionado com a penalidade prevista no caput deste
artigo que reincidir, dentro do periodo de 03 (trés) anos, em qualquer conduta tipi ficada como infragdo leve ou média devera ser
sancionada nos termos do artigo 7° deste Decreto.

DA SUSPENSAO E MULTA

Art. 7° A pena de suspensdo importa em:

I - perda de vencimento, proporcional ao periodo de suspensao;

II - auséncia, para fins de habilitagdo para Progressdo Funcional;

IIT - desconsideragdo do periodo suspenso para fins de contagem de efetivo exercicio;

IV - perda de vantagens remuneratorias, nos termos da legislagdo municipal especi fica.

§ 1° Aplicar-se-4 a pena de suspensdo nas seguintes hipdteses:

I - reincidéncia, dentro do periodo de 03 (trés) anos, por guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO
ja sancionado com pena de adverténcia, em qualquer conduta tipi ficada como infragéo leve ou média;

11 - cometimento de infragdo grave.

§ 2° Na hipétese prevista no inciso I do paragrafo anterior, o Corregedor da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO podera, no caso de reincidéncia em

conduta tipificada como infracdo leve, e em face da presenca de circunstincias atenuantes, nos termos do artigo 15,
decidir por aplicar pena de adverténcia.

§ 3° Aplicar-se-a, para a hipotese constante do inciso I do § 1° deste artigo, suspenséo de até 05 (cinco) dias.

Art. 8° A pena de suspensdo podera, a critério do Corregedor da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO, observada as circunstancias da infracdo, ser convertida em multa de 50% (cinquenta por cento) do vencimento -

base correspondente ao periodo de suspensao.

§ 1° A conversdo da suspensdo em pena de multa importa na obrigatoriedade de o guarda municipal de SAO MATEUS
DO MARANHAO desempenhar regularmente a sua jornada de servigo.

§ 2° A prestagdo pecuniaria imposta ao guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, na hipdtese de
conversdo da suspensdo em multa, poderd ser operacionalizada mediante desconto em folha de pagamento, a razdo de, no
maximo, 15% (quinze por cento) da remuneracdo mensal, admitindo -se o seu parcelamento.

DEMISSAO

Art. 9° A pena de demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - reincidéncia, dentro do periodo de 05 (cinco) anos, pelo guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, em
conduta tipificada como infracdo grave;

II - infragdo gravissima.
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Paragrafo nico. O guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO sancionado com a pena de demissdo estara
impossibilitado de reingressar na Administragdo Piblica Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO pelo periodo de 08
(oito) anos, contado da data do transito em julgado do processo administrativo disciplinar que resultar na pena de demisséo.

DESTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 10 A pena de destituicdo poderd ser aplicada, concomitantemente, aos designados em fun¢do de con fianga, nos
seguintes termos:

I - cometimento de infracdo média ou grave;

II - reincidéncia, dentro do prazo de 03 (trés) anos, em qualquer conduta enquadrada como infracdo leve.

Paragrafo nico. O guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO destituido de fungdo de con fianca estard
impossibilitado de ser designado em nova Fungdo de Con fianga no Quadro da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO pelo periodo de 05 (cinco) anos, contado da data do transito em julgado do processo administrativo que resultar
na pena de destitui¢do.

CASSACAO DE APOSENTADORIA

Art. 11 Serad cassada a aposentadoria do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO nas seguintes

hipoteses:
I - concessdo em desacordo com a regulagdo nacional ¢ municipal sobre o tema;
II - cometimento, por guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO ji aposentado, quando em

atividade, de conduta passivel de puni¢cdo, com a possibilidade de aplicagdo de sangdo disciplinar de demissdo, cujo
conhecimento tenha ocorrido entre a expedigio da certidio da corregedoria da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO e o ato de concessio do beneficio.

§ 1° A hipdtese constante do inciso I serd regida pela legislacdo aplicavel ao Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
SAO MATEUS DO MARANHAO.

RESSARCIMENTO AO ERARIO

Art. 12 Na hipotese de a atuagio do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO importar em dano ao
erario, este sera sancionado com o dever de ressarcir a Administragdo Publica, na exata propor¢do do dano causado.

§ 1° A autoridade competente poderd, em face dos antecedentes do guarda municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAQO e das circunstancias envolvidas, aplicar apenas a presente san¢do, excluindo a aplicagdo de adverténcia.

§ 2° O ressarcimento devido pelo guarda civil municipal d¢ SAO MATEUS DO MARANHAO sera operacionalizado
mediante desconto em folha de pagamento, a razdo de, no méaximo, 15% (quinze por cento) da remuneracdo mensal, admitindo -
se o seu parcelamento.

§ 3° A penalidade de ressarcimento ao erario podera ser cumulada com as demais penalidades previstas neste Decreto.

APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 13 A autoridade competente devera, no momento da aplicacdo da penalidade, considerar:
I - a natureza e a gravidade da infracdo;

II - os danos causados ao servigo publico em decorréncia da infragcdo cometida;

IIT - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os antecedentes do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO.

§ 1° O ato de cominagdo de penalidade devera identi ficar o fundamento legal e a causa fatica.

§ 2° A dosimetria da sancdo, quando cabivel, deve ser devidamente motivada no ato de cominacdo da penalidade.

Art. 14 Veda-se a aplicagdo cumulativa de sangdo disciplinar, a exce¢do da aplicac@o da penalidade de ressarcimento de
lesdo ao erario publico e de destitui¢do de fun¢do de con fianga.

§ 1° A infragdo mais grave absorve as demais, na hipotese de conexdo entre as infragdes.

§ 2° Na hipotese de ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexdo entre si, serdo aplicadas as sangdes
correspondentes isoladamente.

Art. 15 A aplicagdo de penalidade deve ser registrada no prontuario do guarda municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO.
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Paragrafo tinico. O apontamento referido no caput sera cancelado apds o decurso de:

I -3 (trés) anos, na hipdtese de aplicagéo de penalidade de adverténcia;

IT - 5 (cinco) anos, na hipotese de aplicacdo de penalidade de suspensao.
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Art. 16 Sio circunstancias atenuantes:

I - 0o bom desempenho dos deveres funcionais ¢ a pratica de bom comportamento;

II - a confissdo espontdnea da infracdo;

III - a tentativa, pelo guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, de, por espontanea vontade, logo apds
apratica de infragdo disciplinar, minorar as consequéncias de seu ato;

IV - a prestagdo de relevantes servigos para a Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO;
V - a provocagdo injusta de colega ou superior hierarquico.
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Art. 17 Sdo circunstincias agravantes:
I - a premeditagio;
II - a combinagdo com outros individuos, servidores ou ndo, para a pratica da infracdo;
III - a acumulac¢do de infragdes;
IV - o fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
V - areincidéncia.
§ 1° A premeditagdo consiste no designio formado anteriormente a pratica da infracdo.
§ 2° A acumulacdo decorre da pratica de duas ou mais infragdes em uma mesma ocasido.

§ 3° A reincidéncia compreende a pratica reiterada, pelo guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, de
infragdo disciplinada neste Capitulo, nos seguintes termos:

1 - infragdo cometida dentro do periodo de 03 (trés) anos, contados da data da cominacdo da penalidade de
adverténcia;

11 - infracdo cometida dentro do periodo de 05 (cinco) anos, contados da data da aplicacdo da penalidade de
suspensao;

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Art. 18 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade desempenhada por integrantes da Guarda Municipal de SAO
MATEUS DO MARANHAO ¢ obrigada a representar a Corregedoria, que devera promover a apuragdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 19 A representagdo serd formulada por escrito, devendo conter a descrigdo detalhada dos fatos, a indica¢do dos
envolvidos e das pessoas que possam té -los presenciado.
Paragrafo tnico. Quando a falta disciplinar ndo estiver bem de finida, mesmo justificadamente presumida sua existéncia, ou

quando, mesmo definida a ocorréncia, for desconhecida a sua autoria, serd promovida sindicdncia investigativa.

Art. 20 A representagdo de que trata esta se¢cdo também podera ser formulada por qualquer pessoa, mesmo que néao faga
parte dos quadros funcionais da Administra¢cdo Publica Direta e Indireta do Municipio de SAO MATEUS DO MARANHAO.

Paragrafo unico. As representagdes anonimas serdo admitidas a critério do Corregedor Geral da Guarda Municipal de
SAO MATEUS DO MARANHAO ou do Ouvidor da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO.

Art. 21 Recebida a representagado sera elaborada Portaria que devera conter:

I - o numero do processo administrativo;
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II - a espécie de procedimento disciplinar;

Il - caso indicada a autoria, o numero da matricula funcional do guarda municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO ao qual esta sendo imputada a conduta prevista como falta disciplinar;

Pardgrafo unico. Elaborada a Portaria a que se refere o caput deste artigo, serd providenciada sua publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio ou em semanario que publique os atos o ficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulacdo local.

Art. 22 A instauragdo de sindicdncia ou de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até o transito em julgado do
procedimento disciplinar.

§ 1° O guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

§ 2° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido
0 processo.

DOS TIPOS DE PROCEDIMENTOS
Art. 23 Serdo adotados os seguintes procedimentos disciplinares:
I - de preparagdo e investigagao:
a) sindicancia investigativa,
b) relatorio circunstanciado conclusivo sobre os fatos;
II - do exercicio da pretensdo punitiva:

a) sindicancia contraditéria;
b) processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, caso presentes
elementos suficientes na representagdo ou dentincia, a titulo de economia processual, podera determinar a instauragdo imediata de
processo administrativo disciplinar, independentemente da realizagdo de sindicancia investigativa ou contraditéria.

DA COMPETENCIA

Art. 24 A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho devidamente fundamentado da
autoridade competente, no qual sera mencionada a disposi¢do legal em que se baseia o ato.

Art. 25 Compete ao Prefeito como autoridade competente de SAO MATEUS DO MARANHAO a aplicagdo da pena de
demissdo, cassacdo de aposentadoria e destitui¢cdo de fungdo de con fianca.

Art. 26 Compete ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO:
I - determinar a instauragdo:

a) de sindicancias;
b) dos processos administrativos.

II - aplicar afastamento preventivo;
III - decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativos, nos casos de:
a) absolvigéo;
b) desclassificagdo da infragc@o ou abrandamento de penalidade de que resulte a imposi¢do de pena de suspenséo;
¢) arquivamento;
d) aplicacdo da pena de adverténcia;
e) aplicagdio da pena de suspensdo de até 05 (cinco) dias;

f) aplicagdo da pena de suspensao.

Paragrafo Ginico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuig¢des de decidir os pedidos de reconsideragéo,
apreciar ¢ encaminhar os recursos e os pedidos de revisdo a autoridade competente.

DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 27 A sindicancia investigativa serd instaurada como preliminar de processo administrativo, sempre que a infragao
ndo estiver suficientemente caracterizada ou de finida sua autoria;

§ 1° A sindicancia a que se refere o caput deste artigo ndo contera partes ¢ ndo implicara estabelecimento de relagido
processual e os efeitos dela decorrentes.

§ 2° A sindicdncia em questdo se presta estritamente como pega preliminar de investigagao.
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Art. 28 Na sindicancia serdo juntados documentos e ouvidas testemunhas que possam contribuir para o esclarecimento
dos fatos narrados na representac@o e apontar a sua autoria.

Art. 29 O Relatério Circunstanciado Conclusivo da sindicancia podera concluir:
I - pela extingdo do processo, motivada:
a) inexisténcia do fato narrado na representagéo;

b) pela impossibilidade de de fini¢do de sua autoria;
II - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar ou sindicancia contraditoria.

Art. 30 A sindicincia investigativa sera realizada pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO.

Paragrafo tunico. O Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO pode nomear servidor
para auxilid-lo no procedimento da sindicancia.

Art. 31 O prazo para realizagdo da sindicdncia investigativa ¢ de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 15
(quinze) dias.

DA SINDICANCIA CONTRADITORIA

Art. 32 A sindicincia contraditoria sera instaurada para a apuragdo de infragdes sujeitas as penas de adverténcia e
suspensdo igual ou inferior a 05 (cinco) dias.

Art. 33 Da sindicancia contraditoria podera resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 5 (cinco) dias;

Il - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO.

Art. 34 Quando se verificar, no curso de sindicancia, que o fato apurado enseja a imposi¢@o de penalidade de suspensdo
superior a 05 (cinco) dias, de demissdo, cassac@o de aposentadoria, ou destitui¢do de funcdo de con fianga, a sindicdncia devera
ser convertida em processo administrativo disciplinar, refazendo -se os atos, quando necessario.

Art. 35 Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO
decretard o sigilo da sindicancia, facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes, seus procuradores ¢ ao Ouvidor Ger al
da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 36 O processo administrativo disciplinar ¢ o procedimento disciplinar competente para apuragido de infragdes com
penas de suspensdo superior a 5 (cinco) dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou destitui¢do de fungdo de con fianga.

§ 1° O processo administrativo disciplinar é regido pelo rito ordinario.

§ 2° O prazo para a realizacdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO.

Art. 37 Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO
decretard o sigilo do Processo Administrativo Disciplinar, facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes, seus
procuradores e ao Ouvidor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAUO.

COMISSAO SINDICANTE

Art. 38 Procedimentos disciplinares serdo realizados por Comissdo Sindicante, indicada pelo Corregedor Geral da
Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, e nomeada pelo Prefeito.

§ 1° A Comissdo Sindicante sera composta por 03 (trés) servidores efetivos, atendidos os seguintes requisitos:

I - no minimo 01 (um) guarda civil municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO integrante da classe de
Inspetoria ou Subinspetoria;

11 - formagdo de nivel superior para todo e qualquer servidor efetivo da Administragdo Publica Municipal de SAO
MATEUS DO MARANHAO.

§ 2° O Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO deve indicar, dentre os membros
da Comissdo Sindicante, o seu presidente, que devera ser bacharel em Direito.
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Art. 39 A Comissdo Sindicante exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Ginico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
PRINCIiPIOS APLICAVEIS AOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 40 Fica assegurada a vista aos autos, nos termos do artigo 5° inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e da
legislacdo municipal em vigor, garantindo -se, dentre outros, os seguintes principios:

I - presuncdo da inocéncia: nenhum guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO poderd ser
considerado culpado antes de proferida decisdo de finitiva aplicadora de penalidade;

11 - imediatidade: consistente na necessidade de apuracdo e aplicagdo da sangdo disciplinar, tdo logo o detentor do
Poder Hierarquico tenha tomado conhecimento da pratica de conduta contraria aos deveres e as proibi¢des previstas nesta Lei;

1 - atipicidade em relagdo as faltas leves e médias;
v - oficialidade: o impulso e a movimentacdo dos processos de natureza disciplinar até a sua decisdo final caberd
a Administragdo Publica;

v - formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que néo haja prejuizo ao direito a ampla
defesa e ao contraditorio, é inexistente a nulidade por inobservancia do formados atos processuais;

VI - autonomia: a esfera administrativa ¢ independente e autobnoma em relagdo as esferas civil e penal;

VII - livre apreciac@o das provas: nos processos de natureza disciplinar, as Comissdes Processantes possuem ampla
liberdade para avaliar a produgdo das provas necessarias a elucidagdo dos fatos sob investigagao;

VIII - razoabilidade: o comportamento das che fias e dos membros das Comissdes Processantes deverdo se pautar
pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensatez ¢ de bom senso;

IX - proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser utilizados em plena conformidade com as
suas finalidades, sendo vedada a imposi¢do de san¢des em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento das
normas relativas aos direitos e as proibi¢des previstas nesta Lei;

X - lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza disciplinar, as partes devem evitar
condutas que visem a mera procrastinagdo do processo.

Art. 41 Nos procedimentos administrativos disciplinares ficam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo anico. E assegurado ao guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e solicitar a reinquiri¢do de testemunhas, a produgéo de prova s e
contraprova, bem como formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

DAS FASES DO PROCESSO
Art. 42 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagdo do ato instaurador;
II - inquérito administrativo, que compreende:

a) instrucéo;
b)indiciagdo, com defesa;
c)relatorio circunstancia do conclusivo;

III - julgamento.
DA NOTIFICACAO PREVIA

Art. 43 Apoés a instauragdo do procedimento disciplinar deve ser realizada a noti ficagdo prévia do guarda municipal de
SAO MATEUS DO MARANHAO, para que o indiciado possa acompanhar o processo pessoalmente, sendo -lhe facultado
constituir procurador.

§ 1° A notificagio prévia deve ser entregue pessoalmente ao guarda civil municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO;

§ 2° Achando-se o guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO em lugar incerto e nio sabido, serd
notificado por edital, publicado no Diario O ficial ou semanario e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo
domicilio conhecido.
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Art. 44 A notificagdo prévia devera conter:

I - nimero do processo administrativo;
11 - numero da portaria instauradora do processo;
111 - local e horario de funcionamento da Comissdo Sindicante.

§ 1° A notificacdo prévia deve indicar a infragdo disciplinar supostamente cometida e o respectivo dispositivo legal.
§ 2° Apds notificado o acusado pode apresentar defesa prévia, bem como arrolar testemunhas.
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 45 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizac@o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 46 Os autos da sindicancia investigativa integrardo a sindicdncia contraditéoria ou o processo administrativo
disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

Paragrafo inico. Na hipotese de o procedimento administrativo concluir que a infragdo ¢ passivel de tipi ficagdo como
ilicito penal, a Corregedoria da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO encaminhara coépia dos autos ao
Ministério Publico.

Art. 47 Na fase do inquérito, a Comiss@o Sindicante promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagdo dos fatos.

Art. 48 E assegurado ao guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas ¢ formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O pedido de producdo de provas devera ser feito mediante requerimento entregue a Comiss@o Sindicante sobre o
qual devera deliberar no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° O presidente da Comissdo Sindicante poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovac¢do do fato independer de conhecimento especial de
perito.

§ 4° O guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO acusado ou seu procurador, quando constituido, devem
ser intimados pessoalmente ou por outro meio que permita ter ciéncia inequivoca de seu conhecimento, para acompanhamento
dos atos instrutérios com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 5° Cabera ao Corregedor Geral da Guarda Civil solicitacdo de pericia devidamente autorizada, solicitante a
operacionalizacdo e o pagamento de seus custos, cabera ao servidor, obedecidos os prazos aplicaveis ao rito correspondente.

Art. 49 A prova testemunhal ¢ sempre admissivel, competindo a parte apresentar, no prazo estipulado, o rol das
testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, endereco e cédigo de enderecamento postal.

§ 1° As testemunhas arroladas pela Comissdo Sindicante serdo noti ficadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 2° A parte sera notificada para, querendo, participar da oitiva das testemunhas arroladas pela Comissdo Sindicante,
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo previsto, e deferidas pela Comissdo Sindicante serdo ouvidas
em data e horario estipulados pela propria Comissdo Sindicante.

§ 4° A notificacdo das testemunhas arroladas pela parte sera enderecado, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas da data e horarios designados pela Comissdo Sindicante, a parte ou a seu procurador, que se responsabilizardo por
apresenta-las na data ¢ horarios designados pela Comissdo Sindicante.

Art. 50 Cada parte podera arrolar, no maximo, o seguinte quantitativo de testemunhas:

1- 03 (trés) testemunhas, no caso de sindicancia contraditdria;

IT - 05 (cinco) testemunhas, no caso de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Excepcionalmente podera admitido quantitativo superior ao previsto nos incisos acima, especialmente
se a pena aplicavel for de demissfo, cassacdo de aposentadoria e destituigdo de fung¢do de con fianga, cabendo ao Presidente da
Comissdo Sindicante de finir o quantitativo.
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Art. 51 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da Comissdo Sindicante,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo nico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado serd imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdao onde serve, com a indica¢@o do dia e hora marcados para oitiva.

Art. 52 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé -lo por escrito.

Art. 53 A Comissdo Sindicante interrogara preferencialmente, por primeiro, as testemunhas da Comissdo Sindicante ¢
apos, as testemunhas da parte.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° A Comissdo Sindicante interrogara a testemunha primeiro, ¢ depois a defesa podera formular perguntas tendentes a
esclarecer ou complementar o depoimento.

§ 3° As perguntas que ndo tenham pertinéncia com os fatos apurados poderdo ser indeferidas, mediante justi ficativa
expressa no termo de audiéncia.

§ 4° Poder-se-a solicitar da testemunha que promova a identi ficagdo, por meio fotografico, do acusado, mediante
procedimento em que a foto do acusado seja posta ao lado de outras que com ele tenham qualquer semelhanca.

Art. 54 O Presidente da Comissdo Sindicante podera determinar, de oficio ou a requerimento:
I - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il - a acareagdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte, quando houver divergéncia essencial
entre as declaracdes sobre fato que possa ser determinante na conclusdo do procedimento disciplinar;

Art. 55 Concluida a inquiri¢cdo das testemunhas, a Comissdo Sindicante promovera o interrogatorio do acusado.

§ 1° A parte serd interrogada na forma prevista para a inquiricdo de testemunhas, podendo ser vedada a presenca de
terceiros, exceto a de seu procurador.

§ 2° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 3° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo -lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo facultado, porém, reinquiri -las, por intermédio do presidente da Comissdo
Sindicante.

Art. 56 - Encerrada a instru¢do ¢ ndo havendo eclementos su ficientes para demonstrar a materialidade e autoria da
infragdo disciplinar, a Comissdo Sindicante podera elaborar relatéorio preliminar pelo arquivamento, a ser apreciado pelo
Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO.

Paragrafo unico. Caso o Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO delibere pelo
ndo arquivamento, em despacho motivado, os autos retornardo a Comissdo Sindicante, para fins de indiciacdo.

INDICIACAO DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 57 Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagio do guarda municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO, com a especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 58 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da Comissdo Sindicante para apresentar defesa
escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, assegurada vista do processo na repartigdo.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo se iniciard a partir da ultima noti ficacéo.

§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa contar -se-4 da data
declarada, em termo proprio, pelo membro da Comissdo Sindicante que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 59 Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera citado por edital, publicado no Diario O ficial, ou
semanario ou em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipodtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacdo do
edital.

Art. 60 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO

www.saomateus.ma.gov.br




PREFEITURA DE SAO MATEUS DO MARANHAO/MA | EXECUTIVO | ISSN2764720X DIARIO OFICIAL - NUMERO: 813/2023 - 12/12/2023

designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3° Pode o defensor dativo requerer a reabertura da instrugdo processual para a producéo de novas provas e formular
quesitos para peritos e testemunhas.

DO RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO
Art. 61- Apreciada a defesa, a Comissdo Sindicante elaborara relatério minucioso que devera conter:

I - a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais
II - analise das provas produzidas e das alegagdes da defesa,;
III - conclusdo justificada, com a indica¢do da pena cabivel e sua fundamentagdo legal, em casode punig@o.

§ 1° Havendo consenso, sera elaborado Relatorio Circunstanciado Conclusivo e no caso de divergéncia, sera proferido o
voto em separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia.

§ 2° A Comissdo Sindicante devera propor, se for o caso:
I - a desclassificag@o ou reclassificac@o da infragdo prevista na Portaria instauradora do procedimento disciplinar;

II - o abrandamento ou agravamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidas no procedimento, a
circunstancia da infragdo disciplinar e o anterior comportamento do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, nos
termos dos artigos 15 ¢ 16;

III - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.
DO JULGAMENTO

Art. 62 - O processo disciplinar, com o Relatério Circunstanciado Conclusivo da Comissdo Sindicante, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento dentro do prazo estabelecido para cada rito.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada do Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Entende-se por autoridade competente, para fins de julgamento:
I - Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, nas hipéteses de:

a) penalidade de adverténcia;
b) penalidade de suspensio.

II - Prefeito de SAO DE SAO MATEUS DO MARANHAO, nas hipéteses de:

a) penalidade de destituigdo de funcdo de con fianga;
b) penalidade de demisséo;
¢) penalidade de cassagdo de aposentadoria;

§ 3° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente citada para a
imposi¢do da pena mais grave, nos termos do paragrafo anterior.

§ 4° Reconhecida pela Comissdo Sindicante a inocéncia do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, o
Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova constante dos autos.

Art. 63 A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao Relatério Circunstanciado Conclusivo, admitindo -
se:

1 - o agravamento ou abrandamento da penalidade constante do Relatorio Circunstanciado Conclusivo;

II - a desclassificacdo e reclassificacdo da infragdo;

III - a realizagdo de novas diligéncias para os esclarecimentos que entender necessarios.

RITOS

Art. 64 Os procedimentos disciplinares disciplinados nesta Lei regem -se pelos seguintes ritos:
I — sumarissimo;

II - sumario;

IIT - ordinario.

Paragrafo unico. Admite-se a suspensdo dos procedimentos, independentemente do rito, por até 60 (sessenta) dias, a partir de
requisi¢cdo fundamentada do Presidente da Comissdo Sindicante, por decisdo do Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO
MATEUS DO MARANHAO.
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DO RITO SUMARISSIMO

Art. 65 O rito sumarissimo sera utilizado para a apuragdo das seguintes infragdes disciplinares, constantes do Artigo 4°:

I - danos ao erario em razdo de conduta culposa;

11 - apresentar-se com adere¢os ndo condizentes com a dignidade da institui¢do;

11 - utilizar insignia, medalha, condecoracdo ou distintivo no uniforme em desconformidade coma norma
regulamentadora;

v - deixar de comunicar a altera¢do de dados de quali ficagcdo pessoal ou mudanga de enderego residencial ao
orgdo competente;

\Y% - faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do servigo durante o expediente, durante a jornada de
trabalho;

VI - atrasar, sem justo motivo, a trabalho para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva
tomar parte ou assistir no exercicio da atividade funcional;

VII - apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha sido determinado por norma ou pelo

superior hierarquico;

VIII - utilizar vestuario incompativel com a dignidade da fungio de guarda municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO;
IX - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro proprio.

Paragrafo unico. O prazo para o rito sumarissimo ¢ de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze)
dias.

Art. 66 O rito de que trata este artigo, serd desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

I - instauragdo mediante a publicagdo de Portaria nos termos deste Decreto;

II - propositura, se cabivel, de Termo de Regularizagdo de Conduta;

111 - convocagdo da Comissdo Sindicante;

v - a notificagfio prévia do guarda municipal de SAO MATEUS MA acusado;
V - realizacdo da audiéncia de instru¢do, se necessaria;

VI - indiciagdo do guarda municipal de SAO MATEUS MA;

VII - citagdo do indiciado;

VIII - apresentacdo de defesa escrita;

IX - elaboragdo do Relatorio Circunstanciado Conclusivo pela Comiss@o Sindicante;

X - julgamento pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS MA;

X1 - citacdo do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO quanto ao resultado do julgamento;

XI1I - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipotese de aplicacdo de penalidade;

XII1 - publicacdo de Portaria de extingdo do processo no Diario O ficial Municipal, semandrio ou em jornal de

circulacdo local, com os seguintes elementos:

a) numero do procedimento;

b) matricula do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO;

c) resultado do julgamento.

X1V - respectiva anotagio no prontuéario do guarda municipal de SAO MATEUS MA.

§ 1° O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da citagdo.

§ 2° O julgamento pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS MA devera ser realizado em até 05 (cinco)
dias, contados da data da finaliza¢do do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

§ 3° Da decisdo pela aplicagdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser apresentado em até 05 (cinco) dias ,
contados da data da citagdo do resultado do julgamento.

§ 4° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até 05 (cinco) dias, contados da datada apresentagdo do recurso.

Art. 67 Na hipotese prevista no inciso I do caput do artigo anterior, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO
MATEUS MA podera propor a assinatura de Termo de Regularizagio de Conduta, pelo qual o guarda municipal de SAO
MATEUS MA assume a responsabilidade pelo dano, comprometendo -se a ressarcir o erario, nos termos do Artigo 5°.

§ 1° A assinatura do Termo de Regularizagdo de Conduta poderd importar na ndo aplicagdo da penalidade de adverténcia.
§ 2° Firmado o Termo de Regularizagio de Conduta, cabera ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO

MARANHAO:

I - elaborar Relatério Circunstanciado Conclusivo que encerrard o procedimento disciplinar, sem a convocac¢do da
Comissdo Sindicante;

11 - encaminhar comunicagdo o ficial ao 6rgdo responsavel pela operacionalizacdo do ressarcimento;

I11 - encaminhar comunicag¢do oficial a unidade responsavel por realizar anotag@o no prontudrio do guarda municipal de
SAO MATEUS DO MARANHAO;

v - promover, se for o caso, os atos subsequentes, no caso de infragdo conexa.

3° Na hipétese de o guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO nio aceitar firmar o Termo de Regularizagio de
Conduta, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO convocarid a Comissio Sindicante e
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seguira os atos constantes deste rito ou do rito correspondente, no caso de conexdo com infragdo mais gravosa.
DO RITO SUMARIO
Art. 68 O rito sumario sera utilizado no procedimento disciplinar de sindicancia contraditéria.

Art. 69 O rito de que trata esta Subsec¢do sera desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

I - instaura¢cdo mediante a publicagdo de Portaria nos termos desta Lei contemplada a convocagdo da Comissdo
Sindicante;

II - a notificacdo prévia do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO acusado, com abertura de prazo para
indicagdo de testemunhas;

1 - realizagdo da audiéncia de instrugio;

v - indiciacdo do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO;

V - citag¢do do indiciado;

VI - apresentagdo de defesa escrita;

VII - elaboragdo do Relatorio Circunstanciado Conclusivo pela Comiss@o Sindicante;

VIII - julgamento pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO;

IX - citagdo do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO quanto ao resultado do julgamento;
X - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipotese de aplicagdo de penalidade;
XI - publicac@o de Portaria de extingdo do processo no Diario O ficial Municipal, semanario ou em jornal de

circulacgdo local, com os seguintes elementos:

a) numero do procedimento;
b) matricula do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO;
c) resultado do julgamento.
XII - respectiva anotagdo no prontuario do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO.

§ 1° O acusado devera apresentar rol de testemunhas dentro do prazo de 03 (trés) dias, contados da data da noti ficagdo.
§ 2° O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da citagdo.

§ 3° O julgamento pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO devera ser realizado em
até 05 (cinco) dias, contados da data da finalizagdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

§ 4° Da decis@o pela aplicagdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser apresentado em até 10 (dez) dias,
contados da data da citagdo do resultado do julgamento.

§ 5° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até 10 (dez) dias, contados da data da apresentagdo do recurso.

Art. 70 O prazo para a conclusido do processo disciplinar sob o rito sumario ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagdo do ato que instaurar o procedimento, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

DO RITO ORDINARIO

Art. 71 O rito ordinario sera utilizado para a apuragdo de infra¢des sujeitas a penalidades de suspensdo superior a 05
(cinco) dias ou que possam acarretar a aplicacdo de perda de fun¢do de con fianca, de demissédo e cassagdo de aposentadoria.

Art. 72 O rito de que trata esta Subsegdo serd desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:
I - instauracdo mediante a publicacdo de Portaria nos termos deste Decreto, contemplada a convocagdo da Comissao Sindicante;

II - a notificagdo prévia do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO acusado, com abertura de prazo para
apresentagdo de defesa prévia e apresentagdo de rol de testemunhas;

II1 - realizagao da audiéncia de instrucio;
IV - indiciacdo do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO;
V - citacdo do indiciado;

VI - apresentagdo de defesa escrita, com a realizagdo de alegagdes finais;
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VII - elaboragdo do Relatorio Circunstanciado Conclusivo pela Comiss@o Sindicante;

VIII - julgamento pela autoridade competente;

IX - citacdo do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO quanto ao resultado do julgamento;
X - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipotese de aplicagdo de penalidade;

XI - publicagdo de Portaria de extingdo do processo no Diario O ficial Municipal, semanario ou em jornal de circulagdo
local, com os seguintes elementos:

a) numero do procedimento;

b) matricula do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO;

c) resultado do julgamento.

XII - respectiva anotacdo no prontuario do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO.

§ 1° O acusado devera apresentar defesa prévia, com a indicagdo do rol de testemunhas, dentro do prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data da notificagao.

§ 2° O indiciado devera apresentar defesa escrita com a realizag@o de alegagdes finais dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados
da data da citagdo.

§ 3° O julgamento pela autoridade competente devera ser realizado em até 10 (dez) dias, contados da data da finalizagdo do
Relatorio Circunstanciado Conclusivo.

§ 4° Da decis@o pela aplicacdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser apresentado em até 10 (dez) dias,
contados da data da citacdo do resultado do julgamento.

§ 5° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até 10 (dez) dias, contados da data da apresentagdo do recurso.

Art. 73 O prazo para a conclus@o do processo disciplinar sob o rito ordinario ndo excedera 90 (noventa) dias, contados
da data de publicagdo do ato que instaurar o procedimento, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstanci as
o exigirem.

DO RECURSO E DA REVISAO
Art. 74 O Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO pode interpor recurso a autoridade competente.

§ 1° No recurso ndo é necessaria a apresentagdo de argumentos novos, podendo ser alegadas questdes sobre a regularidade do
processo ou o mérito do julgamento.

§ 2° Na hipotese de penalidade de adverténcia e suspensdo, cabera recurso ao Corregedor da Guarda Municipal de SAO
MATEUS DO MARANHAO.

§ 3° Na hipotese de penalidade de destitui¢do de fungdo de con fianga, cassagdo de aposentadoria e demissdo, caberd recurso ao
Prefeito Municipal.

Art. 75 Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 76 O processo disciplinar poderd ser revisto, em até 02 (dois) anos contados da data do transito em julgado, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justi ficar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 77 A simples alegac@o de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos
novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Paragrafo unico. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 78 O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de SAO
MATEUS DO MARANHAO, que, se autorizar a revisdo, encaminharéa o pedido a Comissdo sindicante.

Art. 79 A revis@o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peti¢cdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e inquirigdo das
testemunhas que arrolar.
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Art. 80 Comissdo Sindicante, no processo de revisdo, adotara o rito sumario e os prazos dele constantes.
Paragrafo nico. O julgamento cabera a autoridade competente pela aplicagdo da penalidade.

Art. 81 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo -se todos os
direitos do guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

DA PRESCRICAO

Art. 82 A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria e destituicdo de fungdo de
confianga;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢do prevista na lei penal aplicam -se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decis@o com
transito em julgado.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.
DAS RECOMPENSAS

Art. 83 As Recompensas constituem o conhecimento dos bons servigos prestados por servidores integrantes da Guarda
Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO.

Art. 84 As Recompensas podem ser:

I - Elogio individual ou coletivo;

I - A dispensa do servigo;

III - Condecoracdo por ato de relevancia para o municipio;

IV - Condecoragdo com gratificagdo financeira por ato de bravura.

§ 1° O Elogio Individual coloca em relevo as qualidades morais ¢ profissionais e somente podera ser formulado ao
servidor integrante da Guarda Municipal SAO MATEUS DO MARANHAO que tenha se destacado do resto da coletividade

durante desempenho do ato de servigo.

§ 2° O Elogio coletivo visa reconhecer e ressaltar o desempenho de um grupo de servidores integrantes da Guarda
Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO ao cumprir destacadamente determinada missdo.

§ 3° A condecoragdo por ato de relevancia para o municipio, visa reconhecer atuagdo de elevada importancia realizada
por guarda municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO paraa cidade.

§ 4° A condecoracdo com gratificac@o financeira por ato de bravura, visa reconhecer agdo de elevada coragem realizada
por um ou mais guardas municipais de SAO MATEUS DO MARANHAO, sendo condecorado (s) e recebendo uma gratificacdo
financeira com quantia definida pelo chefe do poder executivo municipal.

DAS CONSIDERACOES FINAIS
Art. 85 Estdo sujeitos a este Codigo, todos os integrantes da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO.

Art. 86 O controle da frequéncia dos integrantes da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO sera
efetuado através da Escala de Servigo e da assinatura do Ponto do Servidor, ambos mensais.

Art. 87 A Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO ¢ uma corporagio de carater civil fundamentada na
hierarquia e na disciplina, uniformizada, aparelhada e armada, com treinamento ¢ formagao especifica.

Art. 88 Constituem base institucional da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO:
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I - a ética profissional;

II - a hierarquia;

IIT - a disciplina;

IV - o estrito cumprimento do dever.

V- honra;

VI - honestidade;

VII - dignidade humana; VIII - cidadania;
IX- justica;

X - legalidade;

XI — antiguidade;

Art. 89 Sao deveres éticos e morais, emanados da base institucional da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO

MARANHAO:
I - zelar pelos direitos e deveres de cidaddo;
11 - agir de forma disciplinada, com respeito mutuo aos seus pares e superiores;
111 - cumprir e fazer cumprir suas atribui¢des legais e dedicar -se ao aprimoramento profissional para melhor

desenvolver suas atividades;

v - contribuir na preserva¢do da natureza ¢ do meio ambiente;

\% - manter um bom relacionamento com as institui¢des, respeitando os limites de suas competéncias legais;

VI - zelar pelo bom nome da sua Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, mantendo suas atitudes
integras e equilibradas;

VII - proceder na sua vida publica e particular de forma ilibada;

VIII - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica de qualquer pessoa e demonstrar boa educagdo e ser discreto

em suas atitudes e palavras;

1X - ndo usar de meio ilicito na produgao de trabalho intelectual, inclusive no dmbito de ensino;

X - agir sem discriminagdo racial, religiosa, politica ou de condig¢do social como fundamentos de dignidade
humana;

XI - ter cuidados especiais com relagdo as postagens em redes sociais, principalmente quando relacionadas a

atividade de guarda municipal;

XI1I - ndo promover favorecimento pessoal em escalas de servigo, atividades e especialmente quando da aquisigédo
de materiais durante licitagdes.

Art. 90 A honra, o sentimento do dever e a corregcdo de atitudes impdem conduta moral e profissional ilibada ao
integrante da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, que tem a obrigacdo de observar e cumprir as normas
legais pertinentes ao cargo que exerce, previstas na Lei 029/ 2021 que altera e atualiza a legislagdo que dispde a criagdo,
Organizacdo e a Estrutura da Guarda Municipal de Sdo Mateus do Maranhdo, e em especial, as disposi¢des regulamentares deste
Coédigo de Conduta.

Paragrafo unico. Compde os valores da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO:

I - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais devem nortear a conduta do servidor,
seja no exercicio do cargo ou funcfo, ou fora dele;

II - a observancia aos principios da Administracdo Publica, no exercicio das atribuigdes que lhe couber em decorréncia
do cargo, fundamentados na legalidade e na responsabilidade;

IIT - toda atitude incompativel e a auséncia injustificada do servidor ao seu local de trabalho ¢ fator de desmoralizagdo
do servigo prestado pela corporagcdo como um todo, caracterizando ndo apenas uma atitude contra a ética, mas principalmente
prejuizo aos usudrios dos servigos publicos;

DA HIERARQUIA
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Art. 91 A hierarquia consubstancia a ordem de importancia de comando dos diversos cargos e fun¢des que constituem a
corporacdo, conforme a ordem crescente de autoridade, sendo possuidor de maior autoridade o servidor que exerce cargo mais
elevado dentro da Instituigdo.

§ 1° A hierarquia confere ao superior o poder de transmitir ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relacdo ao
subordinado.

§ 2° O principio da subordinagdo rege todos os graus da hierarquia da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO, conforme o disposto neste Codigo.

Art. 92 A civilidade é parte integrante da educagdo dos servidores da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO
MARANHAO, competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso, e, ao subordinado, manter
deferéncia para com seus superiores.

Art. 93 A camaradagem ou espirito de fraternidade deve reger o relacionamento com os pares, para permitir o bom
ambiente de trabalho.
DOS SINAIS DE RESPEITO E TRATAMENTO

Art. 94 Os integrantes da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO demonstram respeito e apreco aos
seus superiores, pares, subordinados e a comunidade, dirigindo -se a eles ou atendendo -os, de modo educado e disciplinado.

Art. 95 O integrante da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO deve tratar a todos com respeito e,
dirigir-se a qualquer cidadao usando o tratamento mais apropriado pelos costumes da boa educacao;

DA DISCIPLINA

Art. 96 A disciplina dos servidores da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO ¢ a exteriorizagdo da
ética do servidor e manifesta-se pelo estrito cumprimento do dever, conforme as normas ¢ padrdes regulamentares, em todas as
classes, niveis mediante hierarquia da institui¢do.

Art. 97 Os integrantes da Corporacdo da Guarda Municipal de SAO MATEUS DO MARANHAO, no cumprimento das
atribui¢desdo cargo ou fungdo, ou, fora dele, deverdo exercitar diuturnamente, dentre outros, os seguintes atributos:

I - Responsabilidade - capacidade de assumir as consequéncias das suas atitudes e decisdes;

II - Equilibrio Emocional — capacidade de controlar suas proprias reagdes;

III - Dedicagdo — capacidade de realizar atividades com empenho e atencao;

IV - Apresentagdo Pessoal — cuidados com asseio e apresentacdo do uniforme, além da exteriorizagdo das atitudes e
postura condizentes com sua fungédo;

V - Pontualidade — capacidade de chegar, partir e cumprir seus afazeres no horario e periodo determinado;

VI - Assiduidade — qualidade de se fazer presente, com regularidade e exatiddo no lugar onde tem que
desempenhar seus deveres ou fungdes;

VII - Cooperagdo — capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de outras pessoas ou da equipe a que
pertence;

VIII - Iniciativa — capacidade de agir adequadamente quando necessarios sem depender de ordem ou decisdo
superior;

IX - Dinamismo — capacidade de evidenciar disposi¢do para o desempenho de atividades profissionais;

X - Probidade — qualidade de atuar dentro dos padrdes exigidos pela moral e a honestidade;

Paragrafo unico. Os atributos elencados neste artigo serdo, no todo ou em parte, considerados para a avaliagdo do
desempenho do servidor.

Art. 98 O Poder Executivo regulamentaréd a presente Lei, no que couber, por meio de Decreto.
Art. 99 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, EM 11 (ONZE) DE DEZEMBRO DE 2023.

IVO REZENDE ARAGAO
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - LEI - N°: 417/2023
LEI MUNICIPAL N° 417/2023

APROVA O PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA NO
MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO MARANHAO/MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, faz saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal Pela Primeira Infancia - PMPI, documento estratégico norteador da politica pela Primeira
Infancia no Municipio, prevendo grandes linhas de a¢des que devem ser executadas no ambito municipal, em regime de articulagd o intersetorial
(Saude, Educagdo e Assisténcia Social) e colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio, objetivando garantia de direitos na pri meira Infancia e
melhoria dos indicadores sociais.

Paragrafo unico. O documento anexo, onde constam as metas e estratégias do Plano Municipal Pela Primeira Infancia - PMPI, ¢ parte
integrante desta Lei.

Art. 2° - A execugdo do Plano Municipal Pela Primeira Infancia pautard pelo regime de colaborag@o entre a Unido, o Estado, o
Municipio e a sociedade civil.

Art. 3° - A primeira avaliagdo do Plano Municipal Pela Primeira Infancia - PMPI realizar-se-a no primeiro ano de vigéncia desta lei, sob
a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, da Comissdo Representativa deste plano, com a participagdo dos entes publi cos e da
sociedade civil.

Art. 4° - O Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio serdo elaborados de modo a garantir execugdo das metas
constantes no Plano Municipal Pela Primeira Infancia — PMPL

Art. 5° - Os Poderes Municipais: Executivo e Legislativo, bem como a Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude Comissdo Representativa do Plano Pela Primeira Infancia - PMPI, incumbir-se-do da
divulgacdo do referido plano, para que toda a comunidade de Sdo Mateus do Maranhdo conheca e acompanhe a sua implantagdo e im plementagao.

Art. 6° - A Comissdo representativa do Forum Municipal Pela Primeira Infancia tera por objetivos a realizagio das seguintes tarefas:

I - Elaborar e organizar a forma de acompanhamento e controle da execu¢do do Plano Municipal Pela Primeira Infancia - PMPI
estabelecendo, inclusive, os instrumentos especificos para avaliagdo continua e sistematica das metas previstas.

II - Realizar, anualmente, avaliacdo das metas e dos objetivos do Plano Municipal Pela Primeira Infancia - PMPI, com o envolvimento
de diferentes segmentos da educacdo, satde, assisténcia social e da sociedade, redimensionando -os, quando necessario.

III- Realizar audiéncias publicas em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, Saude, Assisténcia Social anualmente e
extraordinariamente, para prestar contas da execu¢do do Plano Municipal Pela Primeira Infincia - PMPI, & comunidade escolar, a Camara de
Vereadores e a sociedade em geral.

IV- Analisar os resultados obtidos nas avaliagdes e comparar com os objetivos e com as metas propostas do Plano Municipal Pela
Primeira Infancia - PMPI, identificando pontos de estrangulamento e propondo agdes para correcdo de rumos.

V- Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo, Saude ¢ Assisténcia Social e ao Prefeito Municipal, ao final de cada ano, rela torio
sobre a execugdo do Plano Municipal Pela Primeira Infancia PMPI, contendo analise das metas alcangadas e os problemas evidenc iados, com as

devidas propostas de soluggo.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo or¢amentaria propria, Programas e Convénios estabelecidos
entre 0 Governo Federal, Estadual e outras instituigdes.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 11
(ONZE) DE DEZEMBRO DE 2023.

IVO REZENDE ARAGAO
Prefeito Municipal

www.saomateus.ma.gov.br




PREFEITURA DE SAO MATEUS DO MARANHAO/MA | EXECUTIVO | ISSN2764720X DIARIO OFICIAL - NUMERO: 813/2023 - 12/12/2023

GABINETE DO PREFEITO - LEI - N°: 415/2023
LEI MUNICIPAL N° 415/2023

ALTERA O ART. 1° E ACRESCENTA CAPITULO IV- B DA LEI N° 144 DE 24
DE JUNHO DE 2013, PARA DISPOR SOBRE O FUNDO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE NO MUNICIiPIO DE SAO MATEUS DO MARANHAO .

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, submete para apreciacio desse Egrégio Poder Legislativo, o seguinte:

Art. 1°. O art. 1° da Lei n° 144 de 24 de junho de 2013 passa a vigorar com a seguinte redacio.
Art. 1° - Fica criado, no ambito do Municipio de Sdo Mateus do Maranhdo, o Conselho Municipal de
Juventude, vinculado & Secretaria Municipal da Juventude, da Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo voltada a
discussdo, elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas da juventude, em atendimento as
necessidades e direitos da populacdo jovem da cidade de Sdo Mateus do Maranhdo. (NR)

Art. 2°. O Titulo IV da Lei n° 144 de 24 de junho de 2013, passa a viger acrescido do seguinte Capitulo IV -B:

Do Fundo Municipal da Juventude

Art. 11- A - Fica criado o Fundo Municipal da Juventude, instrumento de captagdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados a

proporcionar suporte financeiro na implantagdo e no desenvolvimento de programas e ac¢des dirigidos a juventude do Municipio d e Sdo Mateus do
Maranhao/MA.

Art. 11- B - O Fundo Municipal de Juventude ficard administrativamente a Secretaria Municipal da Juventude, da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, a qual ficara encarregada de geri -lo.

Art. 11- C - Constituem fontes de receitas do Fundo Municipal de Juventude:

I- as transferéncias do municipio;

II - as transferéncias da Unido, do Estado, de seus Orgdos e suas respectivas autarquias, fundagdes, fundos, empresas publicas e
sociedades de economia mista;

III- as doagdes, legados, contribuigdes em dinheiro, valores, bens moveis e imoveis que venha receber de pessoas fisicas ou juridi cas ou
de organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

IV- o produto de aplica¢des financeiras dos recursos disponiveis;

V- as demais receitas destinadas ao Fundo Municipal de Juventude.

§ 1° - Nao se isentam as respectivas secretarias de politicas especificas, de preverem os recursos necessarios para as acdes voltada s a
juventude, conforme determina a legislagdo em vigor.

§ 2° - Os recursos que compde o Fundo serdo depositados em institui¢des financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagdo -
Fundo Municipal da Juventude e sua destinacdo sera deliberada por meio de projetos, programas ¢ atividades aprovadas pelo Con selho Municipal
de Juventude - COMJUVE, conforme atribuigdo prevista no inciso XV do artigo 3o desta LEL

Art.11 — D - Cabem ao Secretiario Municipal de Juventude as seguintes atribuicdes:

I — Administrar o Fundo Municipal da Juventude e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho
Municipal de Juventude;

II - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realiza¢do das agdes previstas;
III — Submeter ao Conselho Municipal de Juventude as demonstragdes mensais de receita e despesa do FMJ;
IV - Encaminhar a contabilidade geral do Municipio as demonstra¢gdes mencionadas no inciso anterior;

V - Firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o Poder Executivo Municipal, referentes a recursos que
serdo administrados pelo FMJ.

VI — Preparar as demonstragdes mensais das receitas e despesas a serem apresentadas na Secretaria Municipal de Juventude e
posteriormente ao Conselho Municipal de Juventude;

VII — Manter os controles necessarios a execugdo or¢amentaria do Fundo referente a empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e
aos recebimentos das receitas;

VIII — Encaminhar ao Presidente do Conselho Municipal de Juventude:
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a) mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas;
b) anualmente, o balango geral do Fundo.

Art. 11- E - O Fundo Municipal de Juventude ndo mantera pessoal técnico - administrativo proprio, que na medida da necessidade sera
fornecido pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 11 — F - Para o primeiro ano de exercicio financeiro, o Prefeito do Municipio podera remeter a Camara Municipal projeto de Lei
especifica do Orgamento do Fundo Municipal de Juventude.

Paragrafo winico - A partir do exercicio do primeiro ano financeiro, o ¢ das despesas executivo providenciara a inclusdo das receitas
autorizadas por esta Lei, nas pecas orgamentarias do Municipio.

Art. 11 — G - Por se tratar de fungdo de alta relevancia para a sociedade e para a juventude em geral, os membros do COMJUVE néo
perceberdo nenhuma remuneragéo a nenhum titulo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 11
(ONZE) DE DEZEMBRO DE 2023.

IVO REZENDE ARAGAO
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEI - N°: 418/2023
LEI MUNICIPAL N° 418/2023.

INSTITUI A FUNCAO DE AGENTE DE CONTRATACAO NOS TERMOS § 3° DO
ART. 8° DA LEI N°14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 - LEI DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, PARA DISPOR SOBRE REGRAS E
DIRETRIZES PARA A ATUACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO, DA EQUIPE
DE APOIO E DA COMISSAO DE CONTRATACAO, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO no uso de suas atribui¢des
constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a presente Lei:

DESIGNACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO

Art. 1° - A designagdo do agente de contratagdo sera realizada pela autoridade méaxima do 6rgéo e devera conter todos os agentes atuante s
¢ possiveis substitutos.

Art. 2° - A indicacdo do agente de contratagcdo devera constar em campo especifico do edital de licitagdo e em documento anexo aos
autos do processo licitatorio.

Art. 3° - O agente de contratagdo podera ser substituido por outro agente, mediante ao afastamento ou impedimento legal do agente
titular.

Art. 4° - Nas licitagdes que envolvam bens ou servigos especiais, o agente de contratagdo podera ser substituido por comissdo de
contratagdo formada por no minimo, 3 (trés) membros, conforme estabelece o § 2° do art. 8o da Lei no 14.133, de 2021.

DA EQUIPE DE APOIO

Art. 5° - A equipe de apoio para auxiliar o agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo em licitagdes deverd observar os
requisitos do art. 7° da Lei no 14.133, de 2021.

Art. 6° A indicagdo da equipe de apoio, designada por portaria, sera realizada pela autoridade competente, Secretario responsavel pel o
setor de Licitagdes do Orgdo e sera registrada em campo especifico do edital e em documento anexo aos autos do processo licit atorio.

Art. 7° A equipe de apoio de que trata o art. 5° desta Lei podera ser composta por terceiros, desde que demonstrado que nao incorra nos
impedimentos legais.

DA COMISSAO DE CONTRATACAO
Art. 8° A comissdo de contratagdo deve estar de acordo com os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei no 14.133, de 2021, entre um

conjunto de agentes publicos indicado pela Administragdo, em carater permanente ou especial, com a fun¢do de receber, examina r e julgar
documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.
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Paragrafo unico. A comissio de que trata o caput do art. 8° desta Lei sera formada por, no minimo, 3 (tr€s) membros, e serd presidida
por um deles.

Art. 9° Na licitagdo pela modalidade didlogo competitivo, a comissdo serd composta de pelo menos 3 (trés) servidores efetivos
pertencentes aos quadros permanentes da Administragdo, admitida a contratagdo, de profissionais para assessoramento técnico d a comissao.

DA GRATIFICACAO

Art. 10° O valor da gratificagdo que serd concedida ao Agente de Contratacdo, corresponderd ao percentual do valor atribuido nos
termos da Lei Municipal n® 245/2016 de 30 de Dezembro de 2016.

Art. 11° As gratificagdes disciplinadas nesta Lei ndo serdo incorporadas ao vencimento do servidor em nenhuma hipdtese, nem tampouco
incidirdo nenhuma contribuicéo fiscal ou previdenciaria.

Art. 12 °As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrfio a conta dos créditos orgamentarios vigentes, suplementando -os
caso necessario.

DA FORMA DE NOMEACAO

Art. 13°. Todas as fungdes criadas através desta Lei, terdo as indicagdes dos servidores por meio de portaria, assinada pela autorida de
maxima competente.

Art. 14° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 11
(ONZE) DE DEZEMBRO DE 2023.
IVO REZENDE ARAGAO

Prefeito Municipal

ANEXO1

FUNCAO REMUNERACAO
AGENTE DE CONTRATACAO R$ 3.000,00

IVO REZENDE ARAGAO
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEI - N°: 411/2023
LEI MUNICIPAL N°411/2023

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE LINGUAGEM SIMPLES NOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, fago saber que a CAmara
Municipal aprova e eu sancino a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Linguagem Simples nos 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio
de Sado Mateus do Maranhdo, incluindo a Camara Municipal, com os seguintes objetivos:

I - garantir que a administra¢ao publica municipal utilize uma linguagem simples e clara em todos seus atos;

I - possibilitar que as pessoas e as empresas consigam com facilidade localizar,entender e utilizar as informagdes da Prefeitura;
I - reduzir a necessidade de intermedidrios entre o governo ¢ a populagio;

I - reduzir os custos administrativos e operacionais de atendimento ao cidadio;

V - promover a transparéncia e o acesso a informagao publica de forma clara;

VI - facilitar a participagdo e o controle da gestdo publica pela populagdo;

VII - promover o uso de linguagem inclusiva.
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Art. 2° - Para fins desta Lei, considera-se:

I- Linguagem Simples: o conjunto de praticas, instrumentos e sinais usados para transmitir informagdes de maneira clara e

objetiva, a fim de facilitar a compreensdo de textos;

I - Texto em Linguagem Simples: o texto em que as ideias, as palavras, as frasese a estrutura sdo organizadas para que o leitor

encontre facilmente o que procura, compreenda o que encontrou e utilize a informagéo.

Art. 3° Sao principios da Politica Municipal de Linguagem Simples:
I - o foco na cidada e no cidadao;

II - a linguagem como meio para reducdo das desigualdades e para promogdo do acesso aos servigos publicos, transparéncia,

participagdo e controle social;

Se necessario.

II - simplificagdo dos atos da administragdo municipal.

Art. 4° A administragdo publica municipal, para criar ou alterar qualquer ato,observara as seguintes diretrizes:
I - conhecer e testar a linguagem com o publico alvo;

I - usar linguagem respeitosa, amigavel, simples e de facil compreensao;

III - usar palavras comuns e que as pessoas entendam com facilidade;

IV - nio usar termos discriminatérios;

V - usar linguagem adequada as pessoas com deficiéncia;

VI - evitar o uso de jargdes e palavras estrangeiras;

VII - evitar o uso de termos técnicos e explica -los quando necessario;

VIII - evitar o uso de siglas desconhecidas;

IX - reduzir comunicagdo duplicada e desnecessaria;

X - usar elementos ndo textuais, como imagens, tabelas e graficos de formacomplementar;

§ 1° Cabera ao Poder Executivo definir diretrizes complementares a esta Lei.

§ 2° A aplicagdo das diretrizes estabelecidas por esta Lei ndo prejudicara adisponibilizagdo integral das informagdes.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta dedotagdes orgamentarias proprias, suplementadas

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM

11(ONZE) DE DEZEMBRO DE 2023.

IVO REZENDE ARAGAO
Prefeito Municipal
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