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PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 298/2018 DE31 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispde sobre a Politica Municipal de Promocéo da Igualdade Racial do
Municipio de S&o Mateus-MA e cria o Conselho Municipal de Promo-
¢do da Igualdade Racial e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Mateus do Maranhdo, Estado do Maranh&o, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - PMPIR -, contendo as diretrizes, os principios e as propostas de agdo gover-
namental para a promogéo da igualdade racial no Municipio.

Art. 2° - A PMPIR tem como objetivo geral a reducéo das desigualdades raciais no Municipio, com énfase na populagéo negra, mediante a realizacdo de agdes
exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como das areas de atuacéo prioritarias.

Art. 3° - S0 objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizagéo
e da gestdo democratica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidad&do a autonomia e a convivéncia comunitaria;
Il - garantir a ndo discriminacao de qualquer natureza no acesso a bens ou a servi¢os publicos e privados;
111 - afirmar o caréter pluriétnico do municipio;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena e na afro-brasileira, os povos e como elementos integrantes da nacionalidade e do
processo civilizatério nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as comunidades tradicionais de matriz africana, em consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa;

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial brasileira, nos termos das Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n®
11.645, de 10 de margo de 2008;

VII - contribuir para a regularizagdo de documentos, terrenos e sitios detentores de reminiscéncias historicas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos
remanescentes das comunidades quilombolas, e a outras de matriz africana, a propriedade de suas terras;

VIII - implantar acGes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibi¢do da discriminagédo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de
trabalho e de educacdo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a equidade como premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

X - sustentar a formulagdo e o monitoramento da politica de promocg&o da igualdade racial, por meio de agdes que visem a eliminagdo das desvantagens de
acesso a bens e servicos publicos existentes entre os grupos raciais;

X1 - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as agdes e os programas de politicas pUblicas de promog&o da igualdade racial, os quais terdo carater
intersetorial e transversal de modo a garantir a unidade da ac&o politica dos varios 6rgdos municipais;

XI1 - descentralizar e regionalizar as ag0es e 0s recursos na execucao das politicas publicas de promogao da igualdade racial;

XIII - contribuir para que as institui¢des da sociedade assumam papel ativo como protagonistas na formulagédo, na implantacéo e no monitoramento das politi-
cas de promocéo da igualdade racial.

Art. 4° - A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:
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| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais sustentadores das politicas de promogéo da igualdade racial, da consolidacdo
de uma cultura de planejamento, monitoramento e avaliacdo das agdes, e da adocéo de estratégias que garantam a produgdo de conhecimento, informagdes,
subsidios e condigdes técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos programas;

Il - incorporagéo da questéo racial no ambito da agdo governamental, por meio da integragéo entre o Organismo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial e
os demais 6rgdos municipais, visando garantir a transversalidade da politica de promog&o da igualdade racial em todas as areas governamentais;

111 - consolidag&o de formas democraticas de gestdo da politica de promocéo da igualdade racial e de informagao & populagdo do Municipio acerca das conse-
quéncias derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia, da promocédo de campanhas de enfrentamento a discriminagéo, difundindo-se os resul-
tados de experiéncias exitosas no campo da promocéo da igualdade racial;

IV - estimulo a criacdo e a ampliagdo de foruns e redes que participem da implantacéo da politica de promogao da igualdade racial e também de sua avaliagdo
em todos 0s niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populagéo negra e povos e comunidades tradicionais por meio de politicas especificas e da ampliacdo de a¢des afirmati-
vas para a inclusdo social, com o objetivo de estimular as oportunidades dos grupos historicamente discriminados.

Art. 5° - As acbes que compreendem a PMPIR sdo:

| - divulgacéo da PMPIR e promogao de agBes comunicativas que fortalecam a autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagéo negra e de
outros grupos étnico-raciais afetados por discriminacdo racial com imagens afirmativas;

Il - capacitacdo dos servidores pablicos municipais para o reconhecimento da diversidade étnica e para a valorizagdo das diferencas da populagdo do munici-
pio;

111 - realizagéo do censo dos servidores publicos municipais para a produgéo de diagndstico socio funcional que leve em conta raga/cor/etnia;

IV - implantacéo da politica municipal de atencéo a satde da populagdo negra, em consonancia com a politica nacional, de forma a coibir tratamento desigual
aos diferentes grupos étnicos, garantindo a equidade nas politicas de atendimento a saude;

V - incorporagdo da PMPIR nos programas sociais e urbanos do Municipio, respeitando a sua implantacdo descentralizada nas Secretarias Municipais, com a
finalidade de reduzir a segregagéo social e urbana da populagéo negra e demais grupos étnico raciais;

VI - introducéo de quesito raca/cor em todos os formularios que alimentam as bases de dados do governo municipal, de forma a permitir a producéo de relat6-
rios e diagndsticos sobre desigualdades raciais no Municipio;

VII - apoio as comunidades remanescentes de quilombos, principalmente por meio da implantagdo de programas sociais;
VIII - capacitagéo dos professores da Rede Municipal de Ensino para atuarem na promogcéo da igualdade racial;
IX - produgdo de material didatico que auxilie os professores na implantagao das Leis Federais n° 10.639/03 e n° 11.645/08;

X - promogéo do acesso da populagéo negra, da indigena e de outras etnias afetadas por discriminagio racial aos programas de desenvolvimento socioecond-
mico;

X1 - elaboragdo do mapa da cidadania da populagdo negra e de outros grupos étnico-raciais afetados por discriminacéo racial;

XII - promogdo da inser¢do da populacdo negra e de outros grupos étnico raciais no mercado de trabalho e enfrentamento das praticas discriminatdrias neste
ambito.

Art. 6° - A coordenaco das acdes e as articulagdes institucionais necessarias a implantagdo da PMPIR seréo exercidas pelo Orgdo Municipal de Assisténcia
social, por meio da Coordenacdo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal prestardo apoio a implantagdo da PMPIR.
Art. 7° - As despesas decorrentes da implantacdo da PMPIR correrdo por conta de dotagdes orcamentarias dos respectivos 6rgaos participantes.

Art. 8° - As agdes, 0s servicos, 0s projetos e os programas relativos as politicas publicas voltadas para a promocéo da igualdade racial poderéo ser operados
diretamente pelos 6rgdos municipais ou mediante parceria com a rede de entidades e organizagfes ndo-governamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo Unico - Os convénios firmados entre as associagdes civis sem fins lucrativos e 0 Executivo visam a complementaridade na prestagéo dos servigos
publicos voltados para a Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial a populacéo.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - CMPIR

Art. 9° - Fica criado, na estrutura da Administragdo Direta Municipal, o Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - CMPIR -, érgéo colegiado
permanente e de composicao paritaria entre governo e sociedade civil, de caréter deliberativo, com o objetivo de deliberar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial, bem como, estimular a participagdo da sociedade civil na implementagdo da Politica de Promocéo da Igualdade
Racial no Municipio.

Paragrafo Unico - O CMPIR elaborara o seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a publicacéo desta Lei.

Art. 10 - O COMPIR é composto de 10 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, respeitada a composicéo paritaria entre poder publico e sociedade
civil, nos seguintes termos:
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| — 05 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal;

01 (um) representante da secretaria Municipal de Assisténcia Social;
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

01 (um) representante da Secretaria Municipal Mulher;

01 (um) representante da Secretaria de Cultura;

O I

I1 — 05( cinco) representantes de entidades da sociedade civil organizada, sendo:
a. 01 (um) representante de comunidades quilombolas;

b. 01(um) representante das comunidades de matriz africana;

c. 01 (um) representante de sindicatos dos trabalhadores rurais;

d. 01(um) representante de outros grupos; Boi Diamante

e. 01 (um) representante de igrejas;

§ 1° - O CMPIR vincula-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cabendo a esta prestar suporte técnico, administrativo e financeiro ao seu funciona-
mento.

§ 2° - O mandato dos membros do CMPIR sera de dois anos, permitida uma nica recondugao.

Art. 11 - O CMPIR tem por finalidade colaborar com a Gestdo Municipal de Promog&o da Igualdade Racial na elaboragéo e no desenvolvimento de politicas
de promocéo da igualdade racial com énfase na populagéo negra e em outros segmentos étnicos da populagéo brasileira, com o objetivo de combater o racis-
mo, 0 preconceito, a discriminacéo, a xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos campos econdmico, social, politico e cultural.

Art. 12 - Sdo atribui¢bes do CMPIR:

| - acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, inclusive propondo a atualizagéo da
legislagdo sobre promocéo da igualdade racial;

Il - pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas referentes ao cumprimento de tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, ao
preconceito, a outras formas de discriminacéo e as violagdes de direitos humanos;

111 - avaliar e manifestar-se, quando solicitado, sobre o Plano Plurianual de Acdo Governamental - PPAG -, a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO - e a Lei
Orcamentaria Anual - LOA -, no que tange a PMPIR, com a elaboragéo de critérios e parametros para a formulacéo e a implantacdo de metas e prioridades,
visando assegurar as condigdes de igualdade a populagéo negra e aos demais segmentos étnicos;

IV - organizar, em conjunto com o Executivo, ordinariamente, a cada quatro anos, ou extraordinariamente, a realizacdo da Conferéncia Municipal de Promo-
¢do da Igualdade Racial, com o objetivo de avaliar a execugéo das politicas de promocéo da igualdade racial;

V - estimular a participagdo comunitaria no controle da execugao do Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

VI - inscrever as entidades ndo-governamentais dos segmentos étnico-raciais e os programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e
o registro de informagdes sobre elas;

VII - acompanhar as a¢des de prestacéo de servicos de natureza pablica, privada, filantropica e sem fins lucrativos de promogdo da igualdade racial, em conso-
nancia com as recomendagdes do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial - CNPIR -, sugerindo as adequagdes pertinentes;

VIII - propor estratégias de acompanhamento, de avaliacdo, de fiscalizagdo e a participagdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogdo da
igualdade racial, visando a inclusdo da dimens&o racial nas politicas publicas desenvolvidas no ambito municipal;

IX - articular-se com os conselhos municipais de outros setores, com o Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial e com o Conselho Estadual da
Politica de Igualdade Etnico-Racial, bem como com as organizagdes ndo-governamentais dos segmentos étnico-raciais, visando a articulagéo entre a politica
de promogdo da igualdade racial e as demais politicas setoriais para a integracéo das agdes;

X - acompanhar e estimular a integracéo e a oferta de outras politicas publicas sociais para a populacéo negra e para outros segmentos étnico-raciais do Muni-
cipio;

X1 - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes dendncias, reclamacdes, representacoes de qualquer pessoa ou entidade, em razéo das violagdes dos direitos
humanos da populagéo negra e dos demais segmentos étnicos;

XII - auxiliar o Organismo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial na articulagdo com outros érgdos publicos municipais, estaduais e federais;

XIII - recomendar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade social da populacéo negra e dos demais segmentos étnico-raciais, para contribuir na
elaboracdo de politicas publicas que visem a eliminagéo do racismo, da discriminacéo racial e do preconceito;

X1V - zelar pela implantagéo das deliberacOes das conferéncias internacionais, nacionais, estaduais e municipais de promogao da igualdade racial;

XV - propor as autoridades competentes a instauracdo de sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou judiciais para a apuragdo de responsabilidades
por violagdes de direitos humanos contra a populacdo negra e contra 0s demais segmentos étnicos;
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XVI - zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagdo negra e de outros grupos étnico-raciais afetados por discriminacéo racial, especialmente pela
preservacdo de sua memoria, de suas tradigdes e de sua diversidade cultural constitutiva da formacéo histérica e social do povo brasileiro;

XVII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial e pelas demais
formas de intolerancia;

XVIII - exercer outras atribuicdes que lhe sejam pertinentes.

Parégrafo Gnico - E facultado ao CMPIR propor a realizagdo de seminarios, encontros e estudos sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado,
emitir parecer sobre propostas de convénios a serem firmados com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados.

CAPITULO Il
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mateus do Maranhdo-MA, 31 de Outubro de 2018.

Hamilton Nogueira Araggao
Prefeito(a) Municipal de Sdo Mateus-Ma.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

LA
Y »m
SAG MATEUS

ESTADO DO MARANHAO
Didrio Oficial do Municipio
Poder Executivo

Praca Matriz, 42 - Centro
S3o Mateus do Maranhdao—MA

Hamilton Nogueira Aragdo
Prefeito Municipal

Aldelucia Miranda Aragdo

Secretaria de Administragcdo

Site: www.saomateus.ma.gov.br
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