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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/MA

LEI MUNICIPAL N° 246/2016, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE O ACESSO A INFORMACAO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO MARANHAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e consti-
tucionais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre os procedimentos a serem observados no
ambito do Municipio de Sdo Mateus do Maranhdo/MA, com o fim de
garantir o0 acesso a informacoes previsto na Lei Federal n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

| - os 6rgaos publicos integrantes da administragdo direta dos Poderes
Executivo e Legislativo, incluindo os Conselhos de Direito e de Acom-
panhamento e Controle Social;

Il - as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as socie-
dades de economia mista e demais entidades controladas direta ou
indiretamente no ambito do Municipio de S&o Mateus do Maranh&o.

Art. 2°. Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que couber, as entidades
privadas sem fins lucrativos que recebam, para realizacdo de acles de
interesse publico, recursos puablicos diretamente do orgamento ou medi-
ante subvengdes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convé-
nios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo Gnico. A publicidade a que estdo submetidas as entidades
citadas no caput refere-se a parcela dos recursos publicos recebidos e a
sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam
legalmente obrigadas.

Art. 3°. Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar 0
direito fundamental de acesso & informag&o e devem ser executados em
conformidade com os principios basicos da administragdo publica e com
as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como
excecao;

Il - divulgagdo de informacdes de interesse publico, independentemente
de solicitagdes;

111 - utilizacdo de meios de comunicacéo viabilizados pela tecnologia da
informagcéo;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na admi-
nistragdo publica;

V - desenvolvimento do controle social da administragdo publica.

Art. 4°, Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - informacéo: dados, processados ou nédo, que podem ser utilizados
para produgdo e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer
meio, suporte ou formato;

Il - documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o
suporte ou formato;

Il - informagdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

IV - tratamento da informacéo: conjunto de acgOes referentes a producéo, recep-
¢do, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo, transporte, transmisséo, distri-
buicdo, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo, destinagdo ou
controle da informacéo;

V - disponibilidade: qualidade da informacéo que pode ser conhecida e utilizada
por individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VI - autenticidade: qualidade da informagao que tenha sido produzida, expedida,
recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

VIl - integridade: qualidade da informacéo ndo modificada, inclusive quanto a
origem, transito e destino;

VII - primariedade: qualidade da informacéo coletada na fonte, com o maximo de
detalhamento possivel, sem modificacdes.

Art. 5°. E dever do Municipio garantir o direito de acesso & informag#o, que sera
franqueada, mediante procedimentos objetivos e &geis, de forma transparente,
clara e em linguagem de facil compreenséo.

CAPITULO Il 3 B
DO ACESSO A INFORMAGCOES E DA SUA DIVULGAGAO

Art. 6°. O acesso a informagdo de que trata esta Lei compreende, entre outros, 0s
direitos de obter:

| - orientacdo sobre os procedimentos para a consecucdo de acesso, bem como
sobre o local onde podera ser encontrada ou obtida a informagao almejada;
Il - informacéo contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados
por seus 6rgdos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos publicos;
111 - informagéo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada
decorrente de qualquer vinculo com seus 6rgdos ou entidades, mesmo que esse
vinculo ja tenha cessado;
IV - informagéo primaria, integra, auténtica e atualizada;

- informagéo sobre atividades exercidas pelos 6rgdos e entidades, inclusive as
relativas a sua politica, organizagéo e servigos;
VI - informag&o pertinente a administracdo do patrimoénio publico, utilizagdo de
recursos publicos, licitagdo, contratos administrativos; e
VII - informacéo relativa:
a) a implementacdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e
acoes dos 6rgaos e entidades pablicas, bem como metas e indicadores propostos;
b) ao resultado de inspec¢des, auditorias, pareceres prévios, acordaos e tomadas de
contas realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, incluindo prestagoes
de contas relativas a exercicios anteriores.

§ 1°. Quando ndo for autorizado acesso integral a informagao por ser ela parcial-
mente sigilosa, é assegurado o acesso a parte néo sigilosa por meio de certidéo,
extrato ou cdpia com ocultacéo da parte sob sigilo.

§ 2°. A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido formulado aos 6rgaos
e entidades referidas no art. 1°, quando ndo fundamentada, sujeitara o responsavel
a medidas disciplinares, nos termos do art. 21 desta Lei.

§ 3°. Informado do extravio da informacéo solicitada, podera o interessado reque-
rer & autoridade competente a imediata abertura de sindicancia para apurar o
desaparecimento da respectiva documentacéo.

§ 4°. Verificada a hipdtese prevista no §3° deste artigo, o responsavel pela guarda
da informagédo extraviada devera, no prazo de 10 (dez) dias, justificar o fato e
indicar testemunhas que comprovem sua alegagéo.

Art. 7°. E dever dos 6rgdos e entidades publicas promover, independentemente de
requerimentos, a divulgacéo em local de facil acesso, no &mbito de suas compe-
téncias, de informagbes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou
custodiadas.

§ 1°. Na divulgagéo das informag@es a que se refere o caput, deverdo constar, no
minimo:
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| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e
telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;
Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos finan-
ceiros;

111 - registros das receitas e despesas;

IV - informagdes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os
respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebra-
dos;

V - dados gerais para 0 acompanhamento de programas, agoes, projetos
e obras de 6rgaos e entidades;

VI- Relacdo nominal dos conselheiros de acompanhamento e controle
social das politicas publicas;

VII - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade; e

VIII - registros dos valores das rentncias de receita fiscal por empresa e
por periodo.

IX - Divulgar anualmente a lista de contratados pelo Municipio, conten-
do, no minimo, nimero de contratos, montante geral contratado e moda-
lidade de licitagdo, digitalizada e disponivel na internet;

X - Criar banco de dados com todas as propostas entregues em licitagdes
do Municipio, digitalizada e disponivel na internet;

X1 - Criar banco de dados de toda documentacéo, classificada como
ostensiva, relativa aos processos de dispensa e inexigibilidade de licita-
¢do, digitalizada e disponivel na internet;

XII - Criar banco de dados com os valores de remuneragéo total, bruta e
liquida, auxilios e outros valores recebidos a qualquer titulo:

a) pelo Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios;

b) Por todos os vereadores, assessores e demais servidores da Camara
Municipal de Sdo Mateus do Maranh&o; e

c) Pelos ocupantes de cargos, empregos e fungdes publicas da Adminis-
tracdo Direta ou Indireta.

XIII - Criar banco de dados que contenha, por servidor, as despesas com
passagens aéreas, locomog&o, diérias, periodo correspondente as viagens
realizadas, referente aos servidores publicos e cargos comissionados,
incluindo Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, digitalizada e
disponivel na internet;

X1V - Divulgar, em se tratando de viagem do Prefeito, relatério circuns-
tanciado sobre o resultado das viagens realizadas, encaminhando a
Camara Municipal, digitalizado e disponivel na internet.

§ 2°. Fica proibida a classificagdo dos dados elencados neste artigo como
informagdes pessoais.

§ 3°. A informag8o sobre a remuneragdo total de qualquer servidor ou
ocupante de cargo em comissdo da Prefeitura de Sdo Mateus do Mara-
nhéo se dara mediante consulta, ndo podendo constar desse servidor o
CPF, o endereco residencial e o telefone.

§ 4° Para cumprimento do disposto no caput, os 6rgdos e entidades
publicas deverdo utilizar todos os meios e instrumentos legitimos de que
dispuserem, sendo obrigatéria a divulgagdo em sitios oficiais da rede
mundial de computadores (internet).

§ 5% Os sitios eletronicos de que trata o 82° deverdo atender, entre
outros, aos seguintes requisitos:

I - conter ferramenta de pesquisa de contedo que permita 0 acesso a
informacdo de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de
facil compreensao;

Il - possibilitar a gravacdo de relatérios em diversos formatos eletroni-
cos, inclusive abertos e ndo-proprietarios, tais como planilhas e texto, de
modo a facilitar a analise das informagdes;

111 - possibilitar o0 acesso automatizado por sistemas externos em forma-
tos abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacédo da
informacéo;

V - garantir a autenticidade e a integridade das informacdes disponiveis
para acesso;

VI - manter atualizadas as informages disponiveis para acesso;

VII - indicar local e instrucdes que permitam ao interessado comunicar-
se, por via eletronica ou telefonica, com o 6rgdo ou entidade detentora
do sitio; e

VIII - adotar as medidas necessérias para garantir a acessibilidade de
conteldo para pessoas com deficiéncia.

Art. 8°. O acesso a informagéo publica sera assegurado mediante:

| - atendimento a distancia por meio:

a) dos sitios eletronicos dos 6rgaos governamentais e demais entidades referidas
nos arts. 1° e 29
b) do Portal de Transparéncia do Municipio de Sdo Mateus do Maranh&o.

1l - atendimento presencial, por meio do Sistema de Acesso a Informacéo (SIC)
ao cidaddo, instalado no prédio da Prefeitura, em horario de expediente, de
segunda a sexta-feira, o qual se localizara no Protocolo do prédio.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMA(}AO
Secéo |

Do Pedido de Acesso

Art. 9°. Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a informagoes
aos orgéos e entidades referidos no art. 10 desta Lei, por qualquer meio legitimo,
devendo o pedido conter a nome do requerente, nimero de documento de identi-
ficacdo valido, especificagdo da informagdo requerida e endereco fisico ou ele-
trénico do requerente, para recebimento de comunicagdes ou da informacéo
requerida.

§ 1°. Para 0 acesso a informagdes de interesse publico, a identificagdo do reque-
rente ndo pode conter exigéncias que inviabilizem a solicitagao.

§ 2°. Os orgéos e entidades do poder publico devem viabilizar alternativa de
encaminhamento de pedidos de acesso por meio de seus sitios oficiais na internet.

§ 3° S&o vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da
solicitacdo de informacdes de interesse publico.

Art. 10. O 6rgéo ou entidade publica deverd autorizar ou conceder 0 acesso
imediato a informacéo disponivel.

§ 1°. N&o sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma disposta no caput,
0 6rgdo ou entidade que receber o pedido devera, em prazo ndo superior a 20
(vinte) dias:

| - comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reprodu-
¢ao ou obter a certiddo;

Il - indicar as razbes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso
pretendido; ou

111 - comunicar que ndo possui a informagéo, indicar, se for do seu conhecimento,
0 0rgdo ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o requerimento a esse
orgdo ou entidade, cientificando o interessado da remessa de seu pedido de
informagao.

§ 2°. O requerente podera, a qualquer tempo, tomar conhecimento sobre a trami-
tacdo de seu pedido no 6rgdo ou entidade responsavel pela informag&o requerida;

§ 3° O prazo referido no §1° podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias,
mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente.

§ 4°. Sem prejuizo da seguranga e da protecao das informacdes e do cumprimento
da legislacdo aplicavel, o 6rgdo ou entidade podera oferecer meios para que o
préprio requerente possa pesquisar a informacao de que necessitar.

§ 5° Quando ndo for autorizado o acesso por se tratar de informacéo total ou
parcialmente sigilosa, o requerente devera ser informado sobre a possibilidade de
recurso, prazos e condigdes para sua interposi¢do, devendo, ainda, ser-lhe indica-
da a autoridade competente para sua apreciagao.

§ 6°. A informagdo armazenada em formato digital sera fornecida nesse formato,
caso haja anuéncia do requerente.

§ 7°. Caso a informagéo solicitada esteja disponivel ao publico em formato
impresso, eletrdnico ou em qualquer outro meio de acesso universal, serdo infor-
mados ao requerente, por escrito, o lugar e a forma pela qual se podera consultar,
obter ou reproduzir a referida informacéao, procedimento esse que desonerard o
6rgdo ou entidade publica da obrigagdo de seu fornecimento direto, salvo se o
requerente declarar ndo dispor de meios para realizar por si mesmo tais procedi-
mentos.

Art. 11. O servico de busca e fornecimento da informagéo é gratuito, salvo nas
hipdteses de reprodugdo de documentos pelo 6rgdo ou entidade publica consulta-
da, situacdo em que poderd ser cobrado exclusivamente o valor necessario ao
ressarcimento do custo dos servicos e dos materiais utilizados.

Paragrafo Unico - Estara isento de ressarcir os custos previstos no caput aqueles
declaradamente pobres nos termos da Lei n® 7.115/2005.
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Art. 12. Quando se tratar de acesso & informagédo contida em documento
cuja manipulagdo possa prejudicar sua integridade, devera ser oferecida
a consulta de copia, com certificacdo de que esta confere com o original.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de obtengdo de cépias, o interessa-
do poderd solicitar que, a suas expensas e sob supervisdo de servidor
publico, a reproducéo seja feita por outro meio que ndo ponha em risco a
conservacdo do documento original.
Art. 13. E direito do requerente obter o inteiro teor de decisdo de negati-
va de acesso, por certiddo ou cépia.

Art.14. Negado o pedido de acesso a informag&o pelo SIC, seré enviada
ao requerente, no prazo de resposta, comunicacdo com:

| - razBes da negativa de acesso e seu fundamento legal; e,
Il - possibilidade e prazo de recurso, com indica¢do da autoridade que o
apreciara.

Secdo I
Dos Recursos

Art. 15. No caso de indeferimento de acesso as informagdes ou as razdes
da negativa do acesso, podera o interessado interpor recurso contra a
decisdo no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua ciéncia.

Art. 16. O recurso serd interposto no SIC, para envio a autoridade res-
ponsavel pelo Orgdo de Controle Interno Municipal, que deliberara no
prazo de 15 (quinze) dias, sendo seu provimento vinculado nas seguintes
hipéteses:

| -acesso a informagéo nao classificada como sigilosa tiver sido negado;
€,

Il - prazos ou outros procedimentos previstos nesta Lei estiverem sendo
descumpridos.

Paragrafo Unico. Verificado o indeferimento do acesso a informagéo
pela autoridade prevista no caput deste artigo, o solicitante podera
recorrer ao Prefeito(a), que em 05 (cinco) dias tomara a decisao final.

CAPITULO IV

DAS RESTRICOES DE ACESSO A INFORMAGAO

Secédo |

Da Classificagdo da Informag&o quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

Art. 17. Sem prejuizo do disposto em lei federal especifica, sdo conside-
radas imprescindiveis a seguranca da populagdo ou do Municipio e,
portanto, passiveis de classificacdo, as informac@es cuja divulgagdo ou
acesso irrestrito possam:

| - por em risco a vida, a seguranca ou a satde da populacéo;

Il - por em risco a seguranga de institui¢des ou de autoridades munici-
pais; ou

I - comprometer atividades de fiscalizagdo em andamento, relaciona-
das com a prevengao ou repressao de infragdes no ambito da competén-
cia municipal.

Paragrafo Unico. No prazo de 60 (sessenta) dias da publicacio desta Lei,
o Prefeito(a) nomeard uma comissdo para classificar as informacoes
quanto ao grau e prazos de sigilo.

Secdo Il

Das Informacdes Pessoais

Art. 18. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma
transparente e com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem
das pessoas, hem como as liberdades e garantias individuais.

§ 1° As informag0Oes pessoais de que trata este artigo, relativas a intimi-
dade, vida privada, honra e imagem:

| - terdo seu acesso restrito, independentemente de classificacéo de sigilo
e pelo prazo méximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produ-
¢do, a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que elas se
referirem; e

Il - poderdo ter autorizada sua divulgacdo ou acesso por terceiros diante
de previséo legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se
referirem.

§ 2°. Aquele que obtiver acesso as informagBes de que trata este artigo
sera responsabilizado por seu uso indevido.

§ 3° O consentimento referido no inciso Il do § 1° nédo sera exigido quando as
informacgdes forem necessérias:

| - a prevencéo e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmen-
te incapaz, e para utilizagdo Unica e exclusivamente para o tratamento médico;

11 - a0 cumprimento de ordem judicial;

111 - & defesa de direitos humanos; ou

IV - & protecédo do interesse publico e geral preponderante.

§ 4°. A restricdo de acesso a informagcéo relativa a vida privada, honra e imagem
de pessoa ndo podera ser invocada com o intuito de prejudicar processo de apura-
céo de irregularidades em que o titular das informacdes estiver envolvido, bem
como em agdes voltadas para a recuperagdo de fatos historicos de maior relevan-
cia.

Art. 19. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver informagdes em virtude
de vinculo de qualquer natureza com os 6rgdos e entidades abrangidos por esta
Lei e deixar de observar os dispositivos nela contidos, estara sujeita as sangdes
de:

| - adverténcia;

Il - multa;

111 - rescisdo do vinculo com os érgdos e entidades abrangidos por esta Lei;

1V - suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com os drgdos e entidades abrangidos por esta Lei, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos; e

V - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com os 6rgdos e entida-
des abrangidos por esta Lei, até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1°. As sanc0es previstas nos incisos I, I11 e IV poderdo ser aplicadas juntamente
com a do inciso 11, assegurado o direito de defesa do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2°. A reabilitagdo referida no inciso V seré autorizada somente quando o inte-
ressado efetivar o ressarcimento ao 6rgéo ou entidade dos prejuizos resultantes e
apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso IV.

§ 3°. A aplicacdo da sancéo prevista no inciso V é de competéncia exclusiva dos
chefes dos Poderes Executivo ou Legislativo, facultada a defesa do interessado,
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

Art. 20. Os 6rgdos e entidades abrangidos por esta Lei respondem diretamente
pelos danos causados em decorréncia da divulgacdo ndo autorizada ou utilizacdo
indevida de informagdes sigilosas ou informagdes pessoais, cabendo a apurago
de responsabilidade funcional nos casos de dolo ou culpa, assegurado o respecti-
vo direito de regresso.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se a pessoa fisica ou entidade
privada que, em virtude de vinculo de qualquer natureza com 6rgdos ou entida-
des, tenha acesso a informacéo sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento
indevido.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 21. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente
publico ou politico:

| - recusar-se a fornecer informacéo requerida nos termos desta Lei, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma
incorreta, incompleta ou imprecisa;

Il - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar,
alterar ou ocultar, total ou parcialmente, informagdo que se encontre sob sua
guarda ou a que tenha acesso ou conhecimento em razédo do exercicio das atribui-
¢Oes de cargo, emprego ou funcéo publica;

111 - agir com dolo ou m&-fé na anélise das solicitaces de acesso a informagéo;
IV - divulgar ou permitir a divulgagdo ou acessar ou permitir acesso indevido a
informacdo sigilosa ou informagao pessoal;

V - impor sigilo a informag&o para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para
fins de ocultacédo de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente informagéo sigilosa
para beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a possi-
veis violacOes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

Paragrafo Unico. Atendido o principio do contraditério, da ampla defesa e do
devido processo legal, as condutas descritas no caput sujeitardo os agentes pabli-
cos e politicos ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e a Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.
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Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete Prefeito Municipal de Sdo Mateus do Maranhdo, 30 de De-
zembro de 2016.

HAMILTON NOGUEIRA ARAGAO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 247/2016, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CON-
TROLE SOCIAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, ESTABE-
LECENDO SUAS ATRIBUICOES E COMPOSICAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DOMARANHAO,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancio-
na a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social de Sdo Mateus do Maranhdo, 6rgéo colegiado de carater consulti-
vo, fiscalizador, propositivo e deliberativo nas matérias relacionadas as
politicas de transparéncia e controle social do Poder Executivo Munici-

pal.
DAS ATRIBUICOES

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social de S&o Mateus do Maranhdo, entre outras atribuices:

| - deliberar sobre as diretrizes e contribuir para a formulacéo das politi-
cas de transparéncia e de fomento ao controle social, bem como de
combate & corrupcdo no Municipio de Sdo Mateus do Maranhdo, a
serem implementadas pelos 6rgéos e entidades competentes da Adminis-
tracdo Plblica Municipal;

Il - monitorar a execucdo de metas relativas a transparéncia e ao controle
social no Programa de Metas do Municipio de Sdo Mateus do Maranhao,
propondo indicadores de avaliagao;

Il - convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Transparéncia e
Controle Social em até 4 (quatro) anos, preferencialmente a cada 2
(dois) anos, buscando a integracéo entre as etapas municipais, estaduais
e nacional, quando houver;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes da Conferéncia Nacional
de Transparéncia e Controle Social (Consocial);

V - zelar pelo acesso dos cidaddos a dados e informacdes de interesse
publico, informando as autoridades responsaveis sobre eventuais des-
cumprimentos desse direito fundamental;

VI - propor ferramentas e mecanismos que aprimorem 0S processos de
controle social das politicas puablicas;

VII - informar ao Poder Publico sobre eventuais descumprimentos de
regras de transparéncia e de funcionamento dos espagos e mecanismos
de controle social na Cidade, tais como conselhos, conferéncias, audién-
cias e consultas publicas, que chegarem ao conhecimento do Conselho;
VIII - atuar como instancia de articulacdo e mobilizacdo da sociedade
civil para o controle social das politicas publicas, em especial no que se
refere as politicas de transparéncia, acesso a informagdo e combate a
corrupgdo na Cidade;

IX - articular-se com os demais conselhos de politicas puablicas e outros
espacos de participacéo e controle social no Municipio;

X - promover e participar de semindrios, congressos e eventos relativos
a transparéncia, ao controle social e a participagao nas politicas pablicas;
X1 - monitorar o cumprimento da legislacéo pertinente a transparéncia e
ao controle social no @mbito municipal;

XII - elaborar relatério anual sobre as politicas de transparéncia e con-
trole social no Municipio de Sdo Mateus do Maranh&o, a ser apresentado
em audiéncia;

XII1 - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XIV - publicar, periodicamente, estudos e estatisticas quanto a obser-
vancia das politicas de transparéncia no ambito municipal, de maneira a
subsidiar o controle social;

XV - indicar ao Poder Publico formatos e tecnologias adequadas a
disponibilizacéo de dados e informacoes, de acordo com padrdes aber-
tos.

Paragrafo Unico. As diretrizes referidas no inciso I do “caput” deste
artigo devem estar em consonancia com o Programa de Metas da Cidade
de Sdo Mateus do Maranhdo, instrumento de gestdo previsto na Lei
Orgénica do Municipio.

DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de Sdo Mateus
do Maranh@o serd composto, de forma paritéaria entre governo e sociedade civil,
por 16 (dezesseis) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, assim
distribuidos:

| - 8 (oito) representantes da sociedade civil, na seguinte conformidade:

a) 3 (trés) de diferentes conselhos municipais de politicas publicas da Cidade de
S&o Mateus do Maranhé&o;

b) 2 (dois) de entidades sem fins lucrativos constituidas ha pelo menos 2 (dois)
anos;

c) 2 (dois) de movimentos sociais ou coletivos ndo institucionalizados com
atuacdo nas areas de transparéncia ou de controle social de politicas publicas no
Municipio;

d) 1 (um) da comunidade académica, entre pesquisadores ou docentes de institui-
¢Bes de ensino superior ou de grupos/centros de pesquisa;

11 - 8 (oito) representantes do Poder Publico, na seguinte conformidade:

a) 2 (dois) da Controladoria Geral do Municipio, sendo um deles necessariamente
o Controlador Geral do Municipio;

b) 1 (um) da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

c) 1 (um) da Secretaria de Governo Municipal;

d) 1 (um) da Procuradoria Geral do Municipio;

e) 2 (um) da Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento;

) 1 (um) de livre escolha pelo Prefeito.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Transparéncia e Contro-
le Social tera a duragéo de 02 (dois) anos, admitida uma recondugao.

§ 2° Os representantes de cada segmento da sociedade civil e respectivos suplen-
tes serdo eleitos por seus pares em processo eleitoral a ser regulamentado no
regimento interno do Conselho.

§ 3° O processo eleitoral para a formagdo da primeira composi¢do do Conselho
ser4, em carater excepcional, regulamentado por decreto, no prazo de até 60
(sessenta)dias a partir da publicacéo da lei.

§ 4° Os representantes do Poder Publico e respectivos suplentes serdo indicados

pelos respectivos Titulares dos orgdos referidos nas alineas “a” a “g” do inciso II
do caput deste artigo.

§ 5° No caso de um dos representantes do segmento dos conselhos a que se refere
a alinea “a” do inciso I do “caput” deste artigo deixar de cumprir, simultanea-
mente, a condicdo de representante do conselho especifico pelo qual se candida-
tou e de representante do segmento da sociedade civil do Conselho criado por
esta lei, a vaga dai resultante sera preenchida por suplente do préprio segmento
de Conselhos,observada a ordem de classificagdo no processo eleitoral.

8§ 6° As cadeiras referidas nos alineas “b” e “c” do inciso I do “caput” deste artigo
serdo titularizadas pelas entidades e movimentos ali mencionados, cabendo-lhes,
em qualquer hipdtese de desligamento dos seus representantes, a indicagdo de
substituto.

§ 7° Os suplentes dos conselheiros representantes da sociedade civil deverdo ser
escolhidos entre conselhos, entidades, movimentos ou instituicbes distintos
daqueles ja representados no colegiado por meio dos conselheiros eleitos como
titulares.

§ 8° O Prefeito formalizara, mediante portaria, a designacdo dos integrantes do
Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, representantes da socie-
dade civil e do Poder Publico, indicados na forma prevista neste artigo.

§ 9° A participacdo no Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
sera considerada servigo publico relevante, ndo remunerado.

§ 10.0s membros titulares do conselho tem direito a voz e voto e 0s membros
suplentes apenas a voz.

§ 11. Na auséncia do titular, o suplente do mesmo segmento presente a reuniéo
assumiré a titularidade, considerada, sempre que possivel, a ordem de votagao.
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° Os projetos e as atividades necessarios para o funcionamento do Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social constardo da dotacdo orcamentaria
da Controladoria Geral do Municipio, & qual cabera dar suporte administrativo-
burocratico ao colegiado.
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Art. 5° As atas das reunides e as resolugdes do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social serdo publicadas no “site da” Controla-
doria Geral do Municipio ou em pégina eletronica prépria do colegiado,
em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias das respectivas realiza¢des ou
aprovagcdes.

Art. 6° O “site” da Controladoria Geral do Municipio ou a pagina eletr6-
nica propria do Conselho deverd conter informagdes que permitam o
amplo controle e acompanhamento das atividades do Conselho pela
sociedade, sendo divulgados, no minimo, a data, o horério e o local das
reunides com antecedéncia minima de 7 (sete)dias, bem como a compo-
sicdo, o curriculo dos conselheiros titulares e suplentes e os gastos do
colegiado.

Art. 7° As reunides do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social serdo publicas e abertas a participagdo de quaisquer interessados
na condicéo de observadores.

§ 1° O regimento interno do Conselho definird a periodicidade das
reunides ordinarias.

§ 2° O Conselho poderd organizar sessdes de escuta a propostas de
cidaddos e organizagdes, sem prejuizo das sessdes ordinarias.

§ 3° As reunides deverdo ser transmitidas ao vivo pela internet e regis-
tradas em audio e/ou video a serem também disponibilizados na rede
mundial de computadores emprazo ndo superior a 15 (quinze) dias da
data de sua realizagéo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8 O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de
Sdo Mateus do Maranhdo devera elaborar o seu regimento interno no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da designacdo dos Conselheiros
pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. O regimento interno elaborado pelos Conselheiros do
primeiro mandato devera ser debatido em audiéncia publica convocada
especificamente para esse fim, com apresentagdo da minuta de regimen-
to interno ja no corpo da convocagéao,para amplo conhecimento e discus-
sdo0.

Art. 9° Passados 04 (quatro) anos da vigéncia desta lei, o Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social de Sdo Mateus do Mara-
nhéo devera fazer um balanco de sua atuacdo e debater a eventual neces-
sidade de reformas na estrutura e composicéo do colegiado, apresentan-
do, se for o caso, proposta de projeto de lei a Controladoria Geral do
Municipio, que a submetera a deliberagéo do Prefeito.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete Prefeito Municipal de Sdo Mateus do Maranh&o, 30 de dezem-

bro de 2016.

HAMILTON NOGUEIRA ARAGAO
Prefeito Municipal

Registre-se, publigue-se e cumpra-se.
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