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MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO MARANHAO-MA

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 245 /2016, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO - MA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SA 0 MATEUS DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuigoes legais e constitucionais, faz saber que a Cdmara de Vereadores de Sdo Mateus do Maranhao aprovou a presente lei e eu sanciono.

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a estrutura e modernizagdo administrativa, quadro de pessoal de provimento em comissao, fungoes
gratificadas e matéria correlata do Poder Executivo Municipal de Sdo Mateus do Maranhao, Estado do Maranhdo, em respeito a ordem
constitucional, orgénica e legal.

Art. 2° - O Municipio de Sao Mateus do Maranhao é ente federado, que forma unido indissoltivel com a Uniao, Estados e Distrito Federal,
regido por Lei Orgénica prépria e goza de autonomia politica, financeira e administrativa, nos termos da Constituicdo Federal e da
Constituicao do Estado do Maranhéo.

Art. 3° - As atividades municipais, exercidas de forma direta ou indireta, serao estruturadas através de sistemas integrados, compostos
de um orgdo central normativo e coordenado, interligados aos 6rgdos setoriais de execugdo das atividades do respectivo sistema,
dispostos hierarqui- camente de acordo com a sua posigao.

Paréagrafo Unico. - O exercicio de atividades municipais de forma descentralizada, nio retira dos érgéos da Administragéo Direta o
indelegavel poder de planejamento, controle e coordenagao que lhes é inerente.

Art. 4° - A reorganizagao administrativa a ser implantada no ambito do Poder Executivo Municipal, devera orientar-se com base nas
seguintes diretrizes:

| - Aperfeigoamento da prestagdo dos servigos publicos municipais, através da renovagéo e racionalizagdo da estrutura e aperfeicoar o
funciona- mento da Administragao Municipal;

Il - Adequagéo dos orgdos e unidades administrativas, de forma a assumir dimensées mais convenientes e compativeis com o seu
objeto de agdo e com as prioridades de agao do Governo Municipal;

Ill - adequagao da maquina municipal para a ampliagao das agées governamentais necessarias a melhoria da qualidade dos servigos,
imprimin- do-lhe agilidade, eficiéncia e flexibilidade;

IV - Continua qualificagéo e valorizagdo dos recursos humanos municipais, profissionalizando o servidor e aparelhando o

servigo publico; V - Obediéncia no fiel cumprimento das diretrizes de Governo tragadas pela gestao em curso;

VI - Desenvolvimento de sistemas e praticas baseadas na tecnologia da informagao;

Art. 5° - O Municipio de Sao Mateus do Maranhao tem como objetivo permanente, assegurar a populagao condigées indispensaveis de
acesso a niveis crescente de progresso e bem estar, e em especial assegurar:

1 - A prestagao de servigos destinados a propiciar condi¢cées de bem estar e de interesse da populagdo, diretamente ou sob a forma de
conces- sdo;

Il - O incentivo as atividades econémicas geradoras de trabalho e renda, mediante investimentos piblicos necessdrios a criagdo de
condigées de infraestrutura, indutora do maior aproveitamento das potencialidades econémicas do Municipio, com énfase ao fomento
da agricultura familiar;

Il - A manutengdo, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, de programas de educagdo, em especial de ensino
fundamen- tal;

IV - A prestagdo dos servigos de atendimento a satide da populagdo, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado;

V - O desenvolvimento de agées de combate as causas de pobreza e de fatores de marginalizagdo promovendo a integralizagdo social
da populagédo de baixo poder aquisitivo;

VI - Desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construcao de unidades habitacionais e melhoria das condigées de
moradia da populagéo;

Vil - A adogéo do planejamento participativo, como método de integragdo, celeridade e racionalidade das agées da administragdo municipal;
VIll - A implantagdo e manutengdo de programas e agées voltadas para o atendimento aos direitos da crianga, do adolescente, do
idoso, da mulher, entre outras politicas publicas;

IX - A protegdo as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;

X - A exploragao racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo ecoldgico, assegurando a protegdo do meio ambiente e
combate a poluigao em qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperagao das
dreas degradadas;
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XI - O desenvolvimento de agdes que possibilitem o acesso a cultura, turismo, lazer e a preservagao do patriménio do municipio;
XiI - O fomento e a ajuda financeira e técnica as organizagées sociais, fundagées, associagées, sem fins lucrativos, publicas ou
privadas, especi- almente nas areas de educacgao, salde, assisténcia social, esporte, cultura, turismo, lazer e meio ambiente;

Xlll - O combate a qualquer forma de discriminagao, em especial a que se refere a igualdade

racial; XIV - Agoes que visem melhorar a mobilidade e o controle urbano.

Paragrafo tnico. A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Maranhao tera por missdo administrar com organizagao, transparéncia e
eficiéncia os interesses da comunidade, visando proporcionar bem estar e qualidade de vida para a populagdo com igualdade e
dignidade.

_TituLon
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 6° - Os atos da Administragdo Publica Municipal serdo pautados e fundamentados nos seguintes principios

constitucionais: | - Da legalidade, que consiste na adequagdo de toda atividade administrativa aos ditames da Lei;

II- Da impessoalidade, que consiste em assegurar a todos os administrados os mesmos direitos, sem determinagdo de pessoa ou
discriminagao de qualquer natureza;

Ill - Da moralidade, que consiste na boa e util disciplina interna da Administragdo Municipal;

IV - Da publicidade, que consiste na obrigagdo de divulgacao de atos, contratos e outros instrumentos celebrados pela Administragao
Municipal, para o conhecimento, controle e inicio de seus efeitos;

V - Da eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da Administragdo Municipal tenham consequéncias positivas, valorizando
os recursos financeiros e o resultado dos servi¢os municipais;

VI - Da autotutela, que consiste na possibilidade da Administragdo Publica de revisar seus préprios atos, devendo anula-los por razes
de ilegalidade e podendo revoga-los por razées de conveniéncia ou oportunidade;

VIl - Da continuidade da prestagdo do servigo publico, que consiste na atuagdo administrativa continua e ininterrupta, visto que o
mesmo desem- penha fungbes essenciais e necessarias ao bem comum;

VIl - Da razoabilidade e proporcionalidade, que consiste na adequacdo dos meios ao fim de dado ato, devendo o mesmo ser
racionalizado na busca da medida mais compativel com a finalidade publica a ser perquirida;

IX - Da presungdo de legitimidade e de veracidade, que consiste na presungéo de que todos os atos administrativos sdo praticados em
estrita conformidade com a lei, bem como que os fatos que ensejaram sua pratica sdo verdadeiros, por serem dotados de fé publica,
garantindo-lhes a executoriedade e a coercibilidade;

X- Da Hierarquia, que consiste na reparticio de competéncias entre os diversos 6rgdos da Administracao e na relagdo de
subordinagéo entre os diversos 6rgaos e cargos que compéem a estrutura administrativa;

XI- Da supremacia do interesse publico, que consiste na primazia do interesse publico sobre o privado.

Paragrafo unico. Os principios acima mencionados ndo exclui a aplicagdo de outros postulados previstos em lei e no Direito.

TiTuLo i
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 7° - As atividades da Administragao Publica Municipal obedecerao aos seguintes principios fundamentais:
I. Planejamento;

Il. Coordenagéo;

Ill. Descentralizagao;

IV. Delegagao de competéncia;

V. Controle.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 8° - A agdo do Governo Municipal se orientara no sentido de desenvolvimento do municipio e de aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através da elaboracdo e manutengdo atualizada dos
seguintes instrumentos:

I. Plano Municipal de Governo;

Il. Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
lll. Plano Plurianual;

IV. Diretrizes Orgamentarias;

V. Or¢amento Anual;

VI. Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. - A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo consonéncia com os planos e programas do
Governo do Estado e dos 6rgados da Administracao Federal.

Art. 9° - O Plano de Governo devera resultar do conhecimento objetivo da realidade, em termos de problemas, limitagoes,
possibilidades e potencialidades, e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas
globais e setoriais da Administra- ¢do Municipal.

Art. 10 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano é o instrumento basico da politica de desenvolvimento e de expansao urbana do
Municipio, qual fixara os critérios que assegurem a fungao social da propriedade, cujo uso e ocupagdo deverao respeitar a legislagao
urbanistica, a protegdo do patriménio ambiental, natural e construido, e o interesse da coletividade.

§ 1° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, devera ser elaborado com a participacdo das entidades representativas da
comunidade diretamente interessada.

§ 2° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano definira as areas especiais de interesse social, urbanistico ou ambiental, para as
quais sera exigido aproveitamento adequado nos termos previstos na Constituicao Federal.



ANO II1° - N° 009-SUPL.-II-SAO MATEUS DO MARANHAO, SEGUNDA-FEIRA 30 DE JANEIRO DE 2017

Art.11 - A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera quadrimestralmente, as diretrizes, objetivas e metas da Administragdo
Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragéo continuada.

Art. 12 - A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera, anualmente, as metas e prioridades da Administragao Municipal, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboragao da Lei Or¢camentaria Anual e dispora sobre as
alteragées na legislagéo tributaria.

Art. 13 - A Lei Orgamentaria Anual compreendera o orgamento:

I. Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, orgéos e entidades da Administragdo direta e indireta;

II. De investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detém a maioria do capital social com direito a voto;
Ill. De seguridade social abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela vinculados, da Administragéo direta e indireta, bem como os
fundos instituidos pelo Poder Piblico.

Art. 14 - O disposto nos artigos 16 e 17 desta Lei serao compatibilizados, respectivamente, com o Plano Plurianual e as Diretrizes
Orgamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 15 - A elaboragéo e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento e avaliacdo permanentes de
modo a garantir o seu éxito e assegurar sua continuidade.

Art. 16 - As atividades da Administragcao Municipal, especialmente a execu¢éo dos planos e programas de agées governamentais, serao
objeto de permanente coordenagdo em todos os niveis, mediante a atuacdo das dire¢ces e chefias e a realizacdo sistematica de
reuniées de trabalho.

Art. 17 - O Prefeito deve, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, conduzir o processo de planejamento
institucional e induzir o comportamento administrativo da gestdo para a consecuc¢do dos seguintes objetivos:

I. Coordenar e integrar as agées locais com a do Estado e da Unido;

Il. Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais
de trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

lll. Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos.

CAPITULO Il _
DA COORDENAGAO

Art. 18 - As atividades da Administracao Municipal e, especialmente, a execugao dos planos e programas de Governo, sera objeto de
permanen- te coordenagdo, qual sera exercida em todos os niveis da administracao, mediante a atuagdo das chefias individuais, a
realizagdo sistematica de reuniées com a participagdo das chefias subordinadas e a instituicao e funcionamento de comissées de
coordenagdo em cada nivel administrati- vo.

§ 1°. - Na Administragao Municipal, a coordenagéo sera assegurada através de reuniées dos Secretarios Municipais.

§ 2°. - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente coordenados com todos os setores neles
interessados, inclusi- ve no que respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a
sempre compreenderem solugées integradas e que se harmonize com a politica geral e setorial do Governo. Idéntico procedimento
sera adotado nos demais niveis da Administra- ¢cao Municipal, antes da submissao dos assuntos a decisdo da autoridade competente.

Art. 19 - Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdo de convénios com 6rgéos estaduais e federais que exergcam atividades
idénti- cas, os 6rgdos municipais buscarao com eles coordenar-se, para evitar dispersao de esforgos e de investimentos na mesma
darea geogréfica.

CAPITULON
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 20 - A execugdo das atividades da Administragao Municipal devera ser amplamente descentralizada.
§ 1° - A descentralizagdo sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragao Municipal, distinguindo-se claramente o nivel de diregdo de execugao;
b) da Administragao Municipal com o Estado e a Unido quando estejam devidamente aparelhadas e mediante convénio;
c¢) da Administragdo Municipal para a érbita privada, mediante contratos, concessées, permissoes ou convénios.

§ 2°. - Em cada 6rgao da Administracao Municipal, os servicos que compéem a estrutura central de dire¢cio devem permanecer
liberados das rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizagao de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas
atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo e controle.

§ 3° - A administragdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais, compete em principio, ao nivel de execugdo,
especialmente aos servigos de natureza local, que estao em contato com os fatos e com o publico.

§ 4° - Compete a estrutura central de dire¢ao o estabelecimento das normas, programas e principios, que os servigos responsaveis
pela execu- ¢ao sdo obrigados a respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigoes.

§ 5° - Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagao, supervisao e controle e com o objetivo de impedir o
crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administragdo procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista na érea, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capaci- tada a desempenhar os encargos de execugao.
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§ 6°. - A aplicagdo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse publico e as conveniéncias da
Administragdo Municipal.

CAPITULOIV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 21 - A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar
maior rapidez e objetividade as decisoes, sendo efetuada mediante Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 22 - E facultado ao Prefeito, delegar competéncia para pratica de atos administrativos conforme dispuser nos regulamentos internos
de cada Secretaria Municipal.

Paragrafo tnico - O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade delegante, autoridade delegada e as atribuigoes do objeto de
delega- ¢do.

CAPITULO V
DO CONTROLE

Art. 23 - O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em todos os niveis e em todos os 6rgéos,
compreendendo particularmente:

1. O controle, pela chefia competente, da execugédo dos programas e da observéncia das normas que governam a atividade especifica
do 6rgao controlado;

II. O controle de aplicagao das verbas plblicas e da guarda dos bens do Municipio pelos sistemas de controle externo e controle
interno, na forma do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 24 - O trabalho Administrativo sera racionalizado mediante simplificacao de processos e supressao de controles que se
evidenciarem como puramente formais e cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 25 - A estrutura organizacional da Prefeitura compreende os 6rgdos da Administragdo Direta e entidades da Administragao Indireta.
§1°. - As entidades da Administragdo Indireta ficam vinculadas, conforme seu campo de atividade as Secretarias Municipais.

§2°. - Em atos oficiais ou solenidades em que o Chefe do Poder Executivo ndo puder se fizer presente, qualquer Secretario Municipal, ou
ainda o Chefe de Gabinete, terao legitimidade para representa-lo.

§3°. - Os drgéos colegiados sdo diretamente vinculados as respectivas Secretarias.
§4°. - As comissoes administrativas sdo diretamente vinculadas as respectivas Secretarias Municipais e ndo serdo remuneradas.

Art. 26 - Compoe a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Maranhao, composta pela administragao Direta,
estrutura- da pelos:

l Orgéos diretamente vinculados ao Chefe do Poder Executivo, sendo:

a) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
b) Controladoria Geral do Municipio - CGM;
c) Gabinete do Prefeito — GP;

d) Gabinete do Vice-Prefeito - GVP.

e) Secretaria de Governo e de Articulagao
Politica g)Assessoria Especial

h) Assessoria Técnica

Il. Secretarias Municipais, subdivididas em mesmo grau de complexidade e hierarquia:

a)  Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento - SEAP;

b)  Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico- SEFDE
c)  Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINF;

d)  Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

e)  Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEESP;

f)  Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP;

g)  Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Renovaveis - SECMA;
h)  Secretaria Municipal da Mulher - SECMU;

i) Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

j)  Secretaria Municipal de Satde e Saneamento - SEMUS;

k)  Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECT;

1) Secretaria Municipal da Juventude, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SEJCTI;
m)  Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Monitoramento-STCM

lll. Orgéos Colegiados:
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a) Conselho Municipal de Educagéo;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e Va- lorizagdo do Magistério;

c¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

d) Conselho Municipal de Cultura

e) Conselho Municipal de Satide;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

h) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

i) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Renda

Minima; j ) Conselho Tutelar;

1) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Sustentével; m ) Conselho Municipal de Transito;

n ) Conselho Municipal de cidades

o) Conselho Municipal de Desenvolvimento

Urbano; p ) Conselho Municipal dos Direitos do

Idoso;

q ) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncia; r ) Conselho Municipal de Combate a Drogas;

s ) Conselho Municipal dos Direitos e Prote¢ao da Mulher;

t) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e nutricional.

u) Comité de Gestao do Programa Agua para

Todos; v ) Sistema de Inspe¢do Municipal - SIV

x ) Conselho Municipal da Juventude

Paragrafo unico - Sdo vinculados por linha de coordenagéo:

I. Ao Secretario Municipal de Educagéo.
a) Conselho Municipal de Educagao;
b) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
c¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e Valorizagdo do Magistério.

Il. Ao Secretario Municipal de Satide e Saneamento,
a) Conselho Municipal de Satde
b) Conselho Municipal de Combate as Drogas;

Ill. Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social.
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Conselho Tutelar;
d) Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos;
f) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncias;
g) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Renda Minima;
h) i) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

IV. Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Renovaveis.
a) Conselho de Desenvolvimento e Defesa Ambiental Urbano.

V. Ao Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento.
a) Conselho Municipal de Trénsito.
b) Conselho Municipal de Cidades.

VI. Ao Secretario Municipal de Infraestrutura.
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano.

VII. Ao Secretario Municipal de Agricultura e Pesca.
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.
b) Comité Gestor do Programa Agua Para Todos
c) Sistema de Inspe¢ao Municipal - SIM

VIl - Ao Secretério Municipal de Cultura e Turismo.
a)  Conselho Municipal de Cultura.

IX - Ao Secretério Municipal de Juventude, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
a)  Conselho Municipal da Juventude.

X - A Secretaria Municipal da Mulher.
a)  Conselho Municipal dos Direitos e Protegao da Mulher.

CAPITULO | )
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 27° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade exercer a representagao judicial do Municipio, a defesa em juizo ou fora
dele, de seu patriménio, direitos e interesses, bem como prestar assessoramento juridico aos érgéos e entidades de sua administragao,
com a seguinte area de competéncia:

I. Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio, inclusive, transigir, confessar, desistir ou fazer
acordos, desde que prévia e expressamente autorizado pelo Chefe do Executivo Municipal;

Il. Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;
Ill. Promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;

IV. Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

V. Promover a uniformizagéao da jurisprudéncia administrativa de forma a evitar contradi¢ao ou conflito na interpretagdo das leis e atos
administra- tivos;

VI. Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagao, alienagao e aquisi¢ao de iméveis pela Prefeitura e nos
contratos em geral;

VII. Instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente;

VIIl. Manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagéo federal e do Estado de interesse do Municipio;

IX. Proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgdos da Prefeitura;

X. Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e Secretérios;

XI. Examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;
XIl. Promover pesquisa e a regularizagdo dos titulos de propriedade do Municipio;

Xlll. Exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

XIV. Expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da Procuradoria;

XV. Executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo tinico - A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura

bésica; |- Orgdos da Administragéo Direta
- Procuradoria Geral
- Sub- Procuradoria Geral
- Sub-Procuradoria de Assessoramento Administrativo e Legislativo
- Sub-Procuradoria de Execugdo Fiscal
- Sub-Procuradoria de Contencioso Trabalhista
- Sub-Procuradoria da Defensoria Comunitaria

II- érgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica

Art. 28 - A Procuradoria Geral do Municipio sera Chefiada e Dirigida pelo Procurador Geral do Municipio e em suas auséncias,
impedimentos e afastamentos legais pelo Procurador Geral Adjunto, sendo ambos os cargos de provimento em comissao e confianga,
de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo.

§1°. - Compete ao Procurador Geral do Municipio, além da chefia geral da Procuradoria Municipal:

I. Representar aos Tribunais locais por inconstitucionalidade de leis ou atos normativos municipais, face a Constituicdo Estadual;
Il. Ajuizar agées de competéncia ou interesse do Municipio e de sua gestdo;

Ill. Oficiar nos processos de competéncia do Municipio;

IV. Receber pessoalmente as citagdes em que o Municipio seja parte;

V. Delegar fungbes ao Procurador Geral Adjunto;

VI. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

VII. Assessorar juridica a administragdo direta, autarquica e fundacional;

VIIl. Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do Municipio;

IX. Apurar faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais do Poder Executivo da administragdo direta e indireta;

X. Realizar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

§ 2°. - Compete ao Sub Procurador Geral:

I. Substituir o Procurador-Geral, em caso de afastamento, auséncia ou impedimento do titular;

Il. Coordenar as atividades dos 6rgdos operativos da Procuradoria Municipal;

Ill. Propor ao Procurador-Geral do Municipio medida que entenda necessaria a melhoria dos servigos afetos a Procuradoria;
IV. Expedir, quando autorizado pelo Procurador-Geral do Municipio atos normativos do interesse da Procuradoria Geral;

V. Promover a uniformizagdo de procedimentos e a cooperagéo entre os diversos orgdos operativos da Procuradoria Geral;
VI. Exercer, por delegagao do Procurador-Geral do Municipio, outras atividades compativeis com suas atribuigées.

VIl. Assessorar juridica e administrativamente as atividades da administragao publica municipal direta e indireta;

VIll. Auxiliar nas atividades do Procurador Geral;

IX. Exercer atos administrativos de interesse juridico do Municipio.

CAPITULO Il ]
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 29 - A Controladoria Geral do Municipio de Sdo Mateus do Maranhao, 6rgaos diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, tem
por finalidade apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, exercer o controle orgamentério, operacional,
contabil, patrimonial e financeiro, de aplicagao de subvengdes e renuncias das receitas, avaliar o cumprimento das metas previstas do
Plano Plurianual e a execugdo dos Planos e Programas de Governo e dos Or¢amentos do Municipio, competindo-lhe, em especial:
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I. Elaborar e executar os programas de auditorias com enfoque operacional e legal, com vista ao monitoramento e fiscalizagdo do
cumprimento das exigéncias normativas;

Il. Fiscalizar os Fundos Municipais;

Ill. Emitir relatérios de avaliagdo, promovendo o acompanhamento das providéncias indicadas junto as diversas areas da Prefeitura;
IV. Assessorar as diversas areas da administragao Municipal no que se refere aos controles legais;

V. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos indices legais;

VI. Expedir requlamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas do Controle Interno;

VII. Exercer demais competéncias correlatas ou legais.

Art. 30 - A Controladoria Geral do Municipio é formada pela seguinte estrutura

basica: |- Orgéos da Administragéo Direta
- Controlador Geral
- Setor de Controle em Orgamento
- Setor de Controle Financeiro
- Setor de Controle de Pagamentos
- Setor de Controle Contabil
- Setor de Documentos

Il - Orgéos de Assessoramento

- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica
- Assessoria Juridica
CAPITULO Il
GABINETE DO PREFEITO

Art. 31 - O Gabinete do Prefeito, 6rgao diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade assistir ao Prefeito Municipal
em suas atribuicbes governamentais e de politica institucional com os poderes constituidos, tendo por finalidade a coordenagao das
atividades da adminis- tragdo institucional, competindo-lhe:

1. Coordenar e acompanhar as relagées institucionais com os demais Poderes Constituidos, Sociedade Civil e demais esferas do Poder
Executi- vo;

II. Monitorar politico institucionalmente as agées governamentais;

Ill. Acompanhar e auxiliar na implantagdo do Programa de Governo;

IV. Preparar, registrar e expedir os atos oficiais do Municipio;

V. Organizar a agenda oficial unificada do Governo e do Chefe do Poder Executivo;

VI. Coordenar as atividades relativas ao Servigo de Cerimonial da Prefeitura Municipal;

VII. Promover o atendimento ao publico e as instituigoes publicas e privadas;

VIll. Expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas do 6rgao;

IX. Exercer outras competéncias.

Paragrafo tinico — O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura

bésica: I - Orgéos da Administragéo Direta:
- Gabinete do Prefeito
- Chefia de Gabinete
- Secretaria Executiva
- Secretaria de Governo e Articulagdo Politica

ll- Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica

- Assessoria de Projetos e Convénios

- Assessoria de Comunicagao do Prefeito
- Setor de Imprensa
- Setor de Informagao e Divulgagdo
- Setor Administrativo

- Cerimonial e Eventos
- Setor de Acolhimento e Ouvidoria

- Guarda Municipal
- Comandante da Guarda Municipal
- Inspetor Chefe
- Inspetorias
- Subinspetoria

CAPITULO IV
GABINETE DO VICE-PREFEITO
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Art. 32 - O Gabinete do Vice-Prefeito é um érgéo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade auxilia-lo no
trato dos assuntos politicos e administrativos e, especificamente, representa-lo em seus impedimentos, competindo-lhe:

|- Assessorar Prefeito e Secretarios Municipais em assuntos de sua

competéncia; ll-Acompanhar o Prefeito nas atividades politicas e

administrativas;

lll-Participar das avaliagées das agées governamentais;

IV - Desenvolver, coordenar, avaliar e controlar programas que atendam aos interesses da
comunidade; V - Realizar reuniées com comunidades para conhecimento de suas necessidades.

Paragrafo tnico — O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura bésica:

I. Orgéos da Administragéo Direta:
- Gabinete do Vice-Prefeito
- Chefia de Gabinete

Il - Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica

CAPITULOV _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO - SEAP.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento — SEAP, tém por finalidade coordenar as atividades de administragdo
geral, e seu desenvolvimento de administracdo e de planejamento bem como a gestio de recursos humanos e patrimoniais, e
assisténcia aos servidores municipais, com a seguinte drea de competéncia:

I. Executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a avaliagao de mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de
lotagdo e outras de natureza técnica da administragdo de recursos humanos da Prefeitura;

Il. Executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragéo das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

Ill. Executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV. Executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisi¢do, a guarda, a distribui¢ao e ao controle do material utilizado;

V. Executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a prote¢do e a conservacao dos bens moveis, imoveis e semoventes;
VI. Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

VII. Conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagées, maquinas de escritorio e equipamentos;

VIIl. Promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da Prefeitura;

IX. Avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal;

X. Promover estudos visando a descentralizagao dos servigos administrativos;

XI. Promover estudos visando a informatizagdo dos servigos administrativos;

Xil. Estudar e analisar o funcionamento e a organizagao dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a
simplifica- ¢do, racionalizagédo e o aprimoramento de suas atividades;

Xlll. Apoio e o suporte administrativo necessario para a organizagdo, estrutura e funcionamento da Guarda Municipal;

XIV. Promover cursos de treinamento destinados a valorizagao e capacitagdo dos servidores ptblicos municipais, objetivando a
preparagdo dos mesmos para situagées que permitam novos padrées de qualidade, produtividade e economicidade;

XVI. Preparar editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado, a publicagio de seuresultado;

XVII. Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

XVIII. Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagao, execugao e avaliagao dos planos e programas de governo;

XIX. Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizagao
dos programas e obras executadas com recursos dos or¢gamentos do Municipio;

XX. Apoiar o controle externo na sua misséo institucional;

XXI. Supervisionar a gestao de Fundos, Programas e Convénios;

XXII. Expedir requlamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da administragdo publica;

XXIll. Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentaria, a proposta or¢camentaria anual e o Plano Plurianual, em elaboragdo com os demais
o6rgdos da prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XXIV - promover contatos com os diversos 6rgaos da Administragao Municipal, a fim de implantar e coordenar medidas referentes a
execugdo das atividades de desenvolvimento organizacional;

XXV - estudar, planejar e definir as melhores condigées de trabalho para os 6rgdos da Administragao Municipal, bem como promover a
instituicdo de normas de servigo, regimento interno de funcionamento dos drgdos, reformulagdo e atualizagdo dos formularios
adotados na Administragao Municipal;

XXVI - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem
um melhor aproveitamento dos recursos humanos da Administragao Municipal;

XXVII - proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagdo do material inaproveitavel;

XXVIII - preparar os editais e processos licitatérios, bem como o expediente necessario para a abertura e julgamento das propostas
recebidas para aquisi¢do de materiais e servigos, em conjunto com a Procuradoria do Municipio;

XXIX- promover a apuragao imediata, através de sindicancias ou processo disciplinar, quando tiver ciéncia de irregularidade no

servigo publico; XXX - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades das comissées de sindicancia e disciplinar;

XXXI - Executar outras competéncias correlatas

Paréagrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento tem a seguinte estrutura

bésica: I - Orgdos Colegiado
- Conselho Municipal de Transito
- Conselho Municipal de Cidades

Il - Orgéos da Administragéo Direta:
- Gabinete do Secretario
- Gabinete do Secretario Adjunto
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Il - Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica
- Assessoria Juridica

IV - Orgéos de Execugéo Programatica

-Departamento Administrativo
- Segdo Administrativa
- Segéo de servigos gerais e vigilancia

- Departamento de Recursos Humanos
-Setor de Pessoal
- Segdo de Direitos e Deveres do Servidor
- Se¢do Frequéncia e licengas
- Se¢do de Certidoes e Declaragées
- Se¢do de Arquivologia

- Setor de Folha de Pagamento
-Segdo de Processamento

- Departamento de Licitagbes e Compras
- Setor de Licitagbes
- Segéo de Cadastro e Informagdo
- Segao de Elaboragao de Contratos e Publicages
- Setor de Compras
- Segdo Cotacao
- Segdo de Pedidos
- Segéo de Almoxarifado

-Departamento de Patriménio
- Setor de Patriménio
- Segéo de Informagao e Cadastros
- Se¢do de Tombamento

- Departamento de Arquivo Publico e Protocolo Geral
- Setor de Arquivo
- Segdo de Divisdo de Guarda
- Setor de Protocolo
- Segéo de Expedigao, Distribui¢do e Recebimento.

- Departamento de Servigos Gerais e Transportes
- Setor de Servigos
- Segéo de Limpeza
- Setor de Transportes
- Segdo de Abastecimento
- Se¢do de Manutengao

- Departamento de Tecnologia e Informagéao
- Setor de Tecnologia da Informagédo
- Segdo de Reparos e Manutengao Preventiva
- Segao de Pegas e Insumos

- Departamento de Transito Municipal
- Setor de Transito
- Segdo de Informagoes
- Se¢do Regularizagéao IPVA

- Departamento Cidadania
- Casa do cidaddo
- Setor de Expedi¢do de Documentos
- Segdo de Expedicao de Identidade
- Segdo de Expedicao de CTPS
- Setor da Junta de Servigos Militar
- Segdo de Expedigao de Certificado

- Escola de Governo do Municipio — EGM: diretoria

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO- SEFDE

Art. 34° - A Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico - SEFDE, tem por finalidade coordenar as atividades de
gestao financeira tributéria e execugdo orcamentéria com a seguinte drea de competéncia:
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I. Formular a politica financeira e tributaria do municipio;

Il.  XV. Executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

IIl.  XVI. Cadastrar, langare arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagao tributaria;

IV.  Administrar a divida ativa do Municipio;

V.  Processar a despesa e manter o registro e os controles contébeis da administragdo financeira, orcamentéria e
patrimonial do Municipio.

VI.  Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagées de contas de recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas de Governo;

VII.  Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgaos da administragdo centralizada encarregados da administragdo dos
recur- sos financeiros e valores;

VIIl. Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do municipio, inclusive assinar cheques e
movimentar as contas bancarias da prefeitura, fundos municipais e convénios;

IX.  Acompanhar, controlar e avaliar a execugao or¢camentaria;

X.  Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim como
avaliar seus resultados;

XI.  Acompanhar, fiscalizar e executar a divida tributaria do municipio;

XIl.  Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do municipio;

XIll. Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagéo, execugao e avaliagao dos planos e programas de governo;

XIV. Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim como
avaliar seus resultados;

XV. Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do acompanhamento e
fiscaliza- ¢do dos programas e obras executadas com recursos dos orgamentos do Municipio;

XVI. Apoiar o controle externo na sua missao institucional;

XVII. Supervisionar a gestao de Fundos, Programas e Convénios;

XVIIl. Promover a formalizagéo e prestagdo de contas de contratos e convénios;

XIX. Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentaria, a proposta orgamentaria anual e o Plano Plurianual, em elaboragdo com os
demais orgaos da prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XX. Executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura

bésica: | - Orgéos da Administragéo Direta:
- Gabinete do Secretario
- Gabinete do Secretario Adjunto

Il - Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica
- Assessoria Juridica

Il - Orgéos de Execugao Programatica

- Setor Administrativo
- Secdo Administrativa

Departamento de Contabilidade Geral
- Setor Contabil
- Segdo de Empenhos e Inscrigoes
- Segdo Execugao Contabil
- Segdo de Liquidagao e Lancamentos

Departamento Financeiro
- Setor de Receitas e Pagamentos
- Secdo de Controle e Execugao Financeira
- Segdo de Pagamentos
- Segdo de Informagoes

Departamento de Tributos e

Arrecadagao

Setor Tributario
- Secao de Cadastro e Informagoes
- Secao de Arrecadacdo e Divida Ativa
- Segdo de Fiscalizagdo de Rendas

- Segdo de Fiscalizagao de Posturas

- Secgdo de Autuagbes

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINF

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINF, tem por finalidade planejar, coordenar e executar a politica de saneamento,
infraestru- tura, urbanizagdo do municipio, limpeza publica, iluminagéo publica, cemitérios e transporte urbano, com a seguinte area de
competéncia:

I. Executar atividades concernentes a constru¢ao, a manutengdo e a conservagao de obras publicas municipais e instalagées para a
prestagéo de servigos a comunidade;

Il. Promover a elaboragéo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros
necessdrios para o atendimento das respectivas despesas;

Ill. Verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando
0s prazos para o inicio e a conclusdo de cada empreendimento;

IV. Promover a execugao de trabalhos topogréficos e de desenho indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Secretaria;



ANO II1° - N° 009-SUPL.-II-SAO MATEUS DO MARANHAO, SEGUNDA-FEIRA 30 DE JANEIRO DE 2017

V. Executar as atividades de analise e aprovagédo de projetos de obras publicas e particulares;

VI. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgoes particulares;

VII. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

VIIl. Promover a manutengédo e conservagdo das estradas vicinais e das vias urbanas;

IX. Promover a fiscalizagao e acompanhamento da execugao contratual de obras publicas municipais;

X. Promover e acompanhar a execugdo dos servigos relativos aos sistemas de abastecimento de agua e de esgotos;

XI. Executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

Xil. Promover e acompanhar a execugao dos servigos de iluminagao publica, no seu dmbito de atuagdo, em coordenagdo com os
o6rgaos compe- tentes, quando for o caso;

Xlll. Executar os reparos necessarios @ manutengao dos parques e jardins;

XIV. Zelar pela administragdo dos cemitérios municipais e supervisionar a execugao dos servigos funerarios;

XV. Realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua responsabilidade;

XVI. Fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica concedida ou permitida pelo Municipio;

XVII. Promover a sinalizagao do transito nas vias urbanas;

XVIll. Conservar e manter a frota de maquinas e veiculos pesados da Prefeitura bem como responsabilizar-se por sua guarda,
distribuicéo e controle de combustivel e de lubrificantes;

XIX. Expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da Secretaria;

XX. Executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a seguinte estrutura basica:

I. Orgdo Colegiado
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano

Il Orgdos da Administragéo Direta:
- Gabinete do Secretario
- Gabinete do Secretario Adjunto

Il - Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica
- Assessoria Juridica

IV - Orgéos de Execugéo Programatica

- Setor Administrativo
- Segdo Administrativa
- Segdo de Servigos Gerais e Vigilancia
- Segdo de Alocagao
- Segao De Fiscalizagao

- Departamento de Infra Estrutura
- Setor de Planejamento e Obras
- Se¢do de Manutengdo de Prédios
- Se¢do de Servigos Hidréaulicos
- Segdo de Pavimentagao

- Setor de Jardinagem

- Setor de Maquinas e Equipamento
- Se¢do de manutengdo
- Secdo de abastecimento

- Setor de Almoxarifado
- Segdo de guarda e estoque
- Setor de Administragdo de Cemitérios

- Departamento de lluminagdo Publica e Rede Elétrica
- Se¢do lluminagéo Publica
- Se¢do de Manutengao Predial

CAPITULO VIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ SEMAS

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, tém por finalidade formular e executar as politicas publicas do
Municipio relacio- nadas com o desenvolvimento comunitério, o apoio e assisténcia a infincia, adolescéncia, maternidade, idoso e
pessoa com deficiéncia, com politicas publicas que visem a redugéo de pobreza e excluséo social em conformidade com a Lei Orgénica
da Assisténcia Social (LOAS) e com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS organizando suas agoes por tipo de protegdo —
basica e especial, conforme a natureza da prote¢do social e por niveis de complexidade do atendimento, com a seguinte area de
competéncia:

I. Gestdo do SUAS: Planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar a Gestao do Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS, vincu- lada a Vigildncia Socioassistencial, responsavel pelo diagndstico Socioterritorial, pela gestido da informagao,
monitoramento e avaliagdo dos projetos e programas que atendam as vulnerabilidades sociais dos individuos e grupos, a partir de
diretrizes, diagndstico e programagdo institui- da na forma de Plano Municipal de Assisténcia Social; Promover mutirées, campanhas
socioeducativas de mobilizagdo que atendam as comuni- dades, familiais e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
trabalhando com estreita articulagdo com as demais Secretarias setoriais do municipio; Incentivar a criacdo de associagbes e
cooperativas, objetivando a formagédo de grupos, que estimule e produza servicos de promogao e prote¢do social na comunidade,
desenvolvendo a comunidade e o territorio, assim como de cursos de geragdo de renda; Cadas-
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trar entidades sociais em funcionamento no Municipio, mantendo cadastro atualizado das existentes, para monitorar e avaliar o tipo de
assistén- cia que esta sendo oferecidos as criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, familias, ou outro tipo de trabalho
na area da assis- téncia social;

Il. Protegdo Social Basica: Atender a populagdo, implementando os servigos, programas, projetos e beneficios que visam prevenir
situagoes de vulnerabilidade e risco social, tendo como principio a matricialidade sécio-familiar, o Centro de Referencia de Assisténcia
Social - CRAS esta vinculado a essa drea;

Ill. Protegdo Social Especial: Oferecer apoio e acompanhamento juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias, necessitando de
orienta- ¢ao na area de Protegdo Social Especial de media complexidade que visam contribuir par a reconstrugéo de vinculos familiares
e comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢oes e a potencialidade de familias e individuo para o
enfrentamento de situa- ¢oes de violagdo de direitos, o Centro de Referencia Especializado esta vinculado a essa area;

IV. Gestao beneficios sociossistenciais: Gerir os programas de Transferéncia de Renda, também responsavel pela gestdo do Cadastro
Unico e 0 acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia - PBF e outros programas de transferéncia de renda
do municipio ou estado; Gestdo de Beneficios Assisténcias: Atender pessoas em situagdo de risco social e pessoal, por meio de
orientacdo e concessdo de beneficios eventuais, de acordo com critérios pré-estabelecidos; Encaminhar e acompanhar as pessoas
com deficiéncia e idosos acima de 65 anos de idade, sem condi¢do de subsisténcia pessoal nem familiar, e sem qualquer vinculo de
trabalho, para o acesso ao beneficio de prestagao continuado - BPC;

V. Gestao Financeira e Orgamentaria: Responsavel pela execugao orgamentaria, financeira e contabil do fundo municipal de assisténcia
social - FMAS, manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos, das instancias do governo estadual e
federal e ndo gover- namentais, na busca de captacdo de recursos e apoio técnico; Celebrar convénios e contratos de parceria com
servigos e entidades comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantropicas e demais instituigoes da drea
social, no sentido de fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio;

VI Gestéao do Trabalho: responsavel pelo planejamento, a organizacao e execugdo das agoes relativas a valorizagao do trabalhador,
responsavel pelo processo de trabalho institucional capacitacao e educagao permanente;

VII. Gestao de Promogdo a Igualdade Racial: Gerir programas e politicas de igualdade racial e de promogédo dos direitos dos povos e
comunida- des tradicionais no municipio tais como: Programa Brasil Quilombola e a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comuni- dades Tradicionais e outros programas que visem a garantia dos direitos humanos destes povos e comunidades
no municipio;

VIIl. Gestdo de seguranga alimentar e nutricional destina-se a populagao que se encontra em situagdo de vulnerabilidade social e
inseguranca alimentar

IX. Expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da Secretaria e exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura

bésica: | - Orgéos Colegiados:
a) Conselho Tutelar;
b) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
¢) Conselho Municipal de AssisténciaSocial.
d) Conselho Municipal dos Direitos doldoso;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncias
f) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Renda Minima;
g) Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional
h) Conselho Municipal de Igualdade Racial;

Il - Orgéos de Administragéo Direta
- Gabinete do Secretario
- Gabinete do Secretario Adjunto

Il - Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica
- Assessoria Juridica
- Assessoria Contabil

IV - Orgaos de Execugéo Programatica
- Setor Administrativo
- Secdo Administrativa
- Segdo de Servigos Gerais e Vigilancia
- Segdo Transportes
- Segdo Abastecimento

l. Departamento da Gestao do SUAS;
- Segdo de Regulagao do SUAS
- Se¢do da Vigildncia Socioassistencial
- Secdo da Gestdo do Trabalho.
- Secdo de Apoio as Insténcias de Deliberagao e Controle Social

Il Departamento de Protecdo Social Basica
- Secdo do Centro de Referencia de Assisténcia Social- CRAS
- Segdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV

II. Departamento de Protegdo Social Especial;

- Segdo Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
- Segdo Estratégia de Erradicagéo do Trabalho Infantil-PETI

V. Departamento de Beneficios, Programas e Projetos;
-Segdo de Beneficios Eventuais
-Segao de Beneficio de Prestagao Continuada - BPC
-Segdo do Programa Bolsa Familia
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-Segdo do Cadastro Unico para Programas Sociais
-Secdo de Projetos municipais.

V. Departamento de Gestao Financeira e Orgamentaria
-Sec¢do de Planejamento e Orgamento
-Sec¢do de Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Vi. Departamento de Promogéo de Igualdade Racial
Vil. Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEESP

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEESP, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo
como objetivos planejar, coordenar e executar as agoes referentes as atividades esportivas e de lazer do Municipio, com as seguintes
competéncias:

I. Promover, com regularidade, a execugdo de programas educativos e de lazer de interesse da populagéao;

Il. Elaborar, coordenar e executar programas desportivos e recreativos, para maior desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;
Ill. Promover o estimulo as atividades desportivas e recreativas;

IV. Promover o intercambio desportivo com outros centros, objetivando o aperfeicoamento dos padrées dos programas desportivos e a
elevagéo do nivel técnico;

V. incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Municipio;

VI. Administrar as pragas de esportes e ginasios de esportes construidos com recursos municipais e/ou sob-responsabilidade do Municipio;
VII. Expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da Secretaria;

VIIl. Executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Esportes tem a seguinte estrutura

bésica: I - Orgéos Colegiados
- Conselho Municipal de Esporte

Il - Orgéos da Administragéo Direta
- Gabinete do Secretério
- Gabinete do Secretario Adjunto

lll - Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica

IV- Orgéos de Execugdo
Programatica Departamento

Administrativo
- Segdo Administrativa
- Segao de Servigos Gerais e Vigildncia

- Departamento de Esporte e Lazer
- Setor de Esportes
- Segéo de Esportes
- Segdo de Eventos
- Segao de Lazer

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP tem por finalidade planejar, desenvolver projetos, coordenar e executar a
politica na area de agricultura, pesca e pecuaria com a seguinte area de competéncia:

1. Promover a celebragao de convénios entre o Municipio e organismos das esferas privadas e publicas nos dambitos federal e estadual,
visando ao fortalecimento da economia agricola, pecuéria e pesqueira, em articulagdo com os demais 6rgaos da administragao;

Il. Formalizar alternativas de politica agricola, pecudria, pesqueira e o desenvolvimento econémico, compativel com a realidade social,
econbmi- ca, cultural e ambiental, tendo em vista subsidiar os organismos estaduais, regionais e federais do sistema de planejamento
agricola e pesqueiro;

Ill. Promover e incentivar programas de educagao rural, através de aulas, palestras, manuais, cartilhas e demais elementos de repasse
de métodos, processos técnicos e procedimentos alternativos;

IV. Promover meios de assisténcia ao pequeno produtor;

V. Incentivar a criagdo e o desenvolvimento de fazendas experimentais e hortas comunitarias;

VI. Incentivar e orientar a formagao de cooperativas e outras organizagées voltadas para as atividades agricolas, pesqueiras, pecudarias
e de desenvolvimento econémico;

VII. Promover e coordenar atividades relacionadas com o abastecimento alimentar no municipio;

Vill. Promover programas de desenvolvimento econémicos;

IX. Orientar e controlar a utilizagao de defensivos agricolas, em articulacao com 6rgaos de satide municipal, estadual e federal;

X. Administrar e fiscalizar os funcionamentos dos mercados, feiras livres e matadouros;

XI. Promover o desenvolvimento da pesca por instituicao de cooperativas e associagées, e fomento a produgdo pesqueira;

Xil. Determinar medidas de educagao ambiental junto a populagdo ribeirinha, visando o controle e manejo dos recursos aquaticos;

Xlll. Providenciar agées de combate a pesca predatoria;

XIV. Providenciar agoes que possibilitem a capacitagdo de pessoal para o setor pesqueiro;

XVI. coordenar programas visando a satide dos trabalhadores dapesca;

XVII. orientar e estimular atividades que promovam a atividade pesqueira no municipio;

XIX. Expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da Secretaria;
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XIl. Executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP tem a seguinte estrutura basica:

1. Orgdos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
b) Comité Gestor do Programa Agua Para Todos
c) Sistema de Inspe¢do Municipal - SIV

Il. Orgéos da Administragéo Direta:
- Gabinete do Secretario
- Gabinete do Secretario Adjunto

Il - Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica
- Assessoria Juridica

IV - Orgéos de Execugao Programatica

- Setor Administrativo
- Segdo Controle e Gestao de Pessoal
- Nicleo de Articulagéo Sindical

- Departamento da Pesca
Secao de Pesca Artesanal e Extrativismo

- Departamento de Comercializagdo ATER e Organizagao Produtiva
- Setor de Comercializagao
- Se¢do de Comercializagdo, Mercados e Feiras (PAA/PNAF)
- Secdo de Armazenamento, Logistica e Tecnologias para Beneficiamento.

Setor do Matadouro Publico
- Segdo de Fiscalizagao

- Setor de Pesquisa ATER e Desenvolvimento Territorial
- Segdo de Pesquisa e ATER
- Segao de Regularizagdo e Reorganizacao Agraria
- Segao de Desenvolvimento Territorial
- Segao de Desenvolvimento Fundiario e Agrério

- Setor de Organizagao Produtiva
- Secao de Seguranga Alimentar, Nutricional e Agroecoldgica.
- Segéo de tecnologia Social e Agroindustrializagao
- Segéo de Apoio a Atividades Extrativistas
- Segao de cooperativismo, Associativismo e Empreendedorismo.
- Segao de Cadeias Produtiva Locais
- Segdo de Sementes, Mudas e Insumos.
- Segdo de Formagao e Capacitagao Rural

- Departamento de Créditos e Projetos Sécio Produtivos.
- Setor de Gestao e Articulagao Politica
- Segdo de infraestrutura Rural e logistica
- Segdo de Irrigagao

- Setor de Crédito
- Segao de Agricultura Familiar (PRONAF, PNHR)

- Departamento de Desenvolvimento a Pecuaria
-Setor de Servigo de Inspegdo

-Setor de Bovinocultura de corte e Leite
- Setor de Ovino/Caprinocultura e Suinocultura

CAPITULO XI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS RENOVAVEIS - SECMA

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SECMA, tem por finalidade planejar, coordenar e executar a politica de defesa ao
Meio Ambiente, com a seguinte drea de competéncia:

I. Promover e coordenar atividades relacionadas com a produgéo, aquisicao e distribuicao de sementes e mudas em todo o municipio;

Il. Promover, coordenar, e fiscalizar as atividades inerentes a arborizagao e jardinagem no municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Infra Estrutura e Servigos publicos;

Ill. Implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas nacional eestadual;
IV. Estabelecer diretrizes e politicas de preservagao e prote¢do da fauna e da flora;
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V. promover a execugao de projetos e atividades voltados para a garantia de padrées adequados de qualidade ambiental do Municipio;
VI. Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestagao de servigos e outras de qualquer natureza, que causem ou
possam causar impacto ou degradacao ambiental;

VII. Emitir pareceres quanto a localizagao, instalagao, operagao e ampliagdo de instalagées ou atividades potencialmente poluidoras,
mediante licengas apropriadas;

VIIl. Fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradacao ambiental, observada a legislagcdo competente;

IX. Promover medidas para prevenir e corrigir as alteragées do meio ambiente natural, urbano e rural;

X. Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos do municipio;

XI. Incentivar e orientar a instalagao e localizagao de industrias que utilizem os insumos disponiveis do municipio, sem prejuizo do
meio ambien- te;

Xil. Promover a execugao de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis com a vocagdo da economia local;
Xill. Expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da Secretaria;

XIV. Executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Renovéveis - SECMA tem a seguinte estrutura basica:

1. Orgdos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Il. Orgéos da Administragéo Direta:
- Gabinete do Secretario
- Gabinete de Secretario Adjunto

Il - Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica
- Assessoria Juridica

IV - Orgéos de Execugao Programatica

- Setor Administrativo
- Se¢do de Fiscalizagao, Notificagdo e Autuagéo.
- Segdo de Licengas e Autorizagbes
- Segdo de Cadastro e Processos

CAPITULO X1l
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER- SECMU

Art. 40. A Secretaria Municipal da Mulher - SECMU, 6rgao da Administragao Municipal Direta, com a finalidade de assessorar, coordenar
e articular junto a Administragdo, na definigao e implantagao de politicas publicas voltadas para a promogao dos direitos das mulheres,
visando a sua plena integragao social, politica, econémica e cultural, com a seguinte area de competéncia:

I - Formular, acompanhar e coordenar agdes governamentais para promog¢do da igualdade entre mulheres e homens visando a
ampliagdo de seus direitos sociais, econémicos, politicos e culturais e das politicas de género para a melhoria da qualidade de vida da
mulher, sua autonomia e participagdo na sociedade;

Il - Formular politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, que visem a prevengao, combate, assisténcia e garantia de
direitos as mulheres em situagdo de violéncia, diretamente ou em parceria com organismos e instituicbes governamentais e nao
governamentais;

Il - Expandir, promover e executar programas de cooperagdo entre organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
voltados a efetivagdo de politicas para as mulheres;

IV- Organizar e coordenar politicas de protecio as mulheres em situagdo de

vulnerabilidade; VI - Implantar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de

Politicas para as Mulheres;

VIl - Formular politicas, desenvolver e apoiar programas e projetos para as mulheres nas areas de trabalho, empreendedorismo e
autonomia econémica, salde, educagdo, cultura, esporte, laser e assisténcia social diretamente ou em parceria com organismos
governamentais e ndo governamentais possibilitando o empoderamento e autonomia feminina, bem como, a gestao materna e familiar;
VIl - Estabelecer agdes visando ao fortalecimento e a participagdo das organizagbes do movimento de

mulheres; IX - Expedir requlamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da Secretaria;

X - Executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal da Mulher - SECMU tem a seguinte estrutura basica:

I. Orgéos Colegiados:
a) Conselho Municipal dos Direitos e Prote¢do da Mulher.

Il. Orgéos da Administragéo Direta:
- Gabinete do Secretario
- Gabinete de Secretario Adjunto

Il - Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica
- Assessoria Juridica

IV - Orgaos de Execugdo Programatica

- Setor Administrativo
- Segdo de Informagbes Gestdo e Articulagdo.
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- Segdo de Apoio a Movimentos Sociais.
- Se¢do de Projetos Especiais e Captagdo de Recursos

CAPITULO XN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, tem por finalidade desempenhar as fun¢ées do Municipio em matéria de
educagdo em consondncia com os programas, diretriz e normas federais, tendo como area de competéncia:

I. Formular a politica de educa¢do do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de Educagéo;

II. Propor a implantagao da politica educacional do Municipio, levando em conta os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;
Ill. Promover a gestéo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;

IV. Garantir igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola, inclusive para criangas e adolescentes portadores de

deficiéncia fisica;

V. Assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

VI. Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema Municipal de Educagédo e adequar o ensino a

realidade social;

VII. Fixar normas para a organizagao escolar, didética e disciplinar dos estabelecimentos de ensino, incluindo definicao do calendério escolar;
VIIl. Elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as normas em vigor;

IX. Desenvolver os servigos de orientagao e supervisdo técnica pedagégica junto aos estabelecimentos de creche, ensino pré-escolar,

de ensino fundamental, médio e EJA;

X. Garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

XI. Proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condi¢ées do educando;

Xll. Organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;

Xill. Promover programas de educagdo para o transito, educagdo ambiental e sanitaria, bem como programas de primeiros socorros;

XIV. Promover o aperfeigoamento e a atualizagdo dos professores e demais profissionais de educagéao;

XV. Expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da Secretaria;

XVI. Executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagéo tem a seguinte estrutura basica:
I. Orgédos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacgéo - CME;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educa- ¢do Baésica e Valorizagdo do Magistério - CACS/FUNDEB;

c¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - CAE;

Il. Orgéos da Administragéo Direta:
- Gabinete do Secretario
- Gabinete do secretario Adjunto

lll - Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica
- Assessoria Juridica
- Assessoria

Contabil IV - Orgdos de Execugido
Programatica
- Departamento Administragéo e Suporte ao Sistema — DASS

- Coordenagdo de Recursos Humanos - COREH
- Coordenacdao de Alimentagdo Escolar - COAE
- Coordenagdo de Servigos Gerais e Vigilancia - COSV
- Coordenagao de Transporte Escolar- COTE
- Coordenacao de Patriménio e Almoxarifado - COPA

- Departamento de Execugao Programatica Basica - DEB

- Coordenagdo de Educacéo Infantil - COEI
- Coordenagao dos Anos Iniciais - COAI
- Coordenagao dos Anos Finais - COAF
- Coordenagao de Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos-COEJAI
- Coordenagao de Educagdo no Campo —COEC
- Coordenagao de Educagdo Especial -COEDE
- Coordenagao de Supervisao Educacional - COSED
- Coordenagao de Inspegao Escolar - COINE

- Departamento de Desenvolvimento Educacional - DDA

- Coordenagéo de Orientagdo, Acompanhamento e Controle de Programas e Projetos
- COAPP

- Coordenacao de Informagées Estatisticas e Educacionais - COIED

- Coordenagao de Avaliagao da Gestao Escolar - COAGE

- Coordenagdo de Formagao Continuada de Profissional da Educagao - COFOPE

CAPITULO XIV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMUS.
Art. 42 - A Secretaria Municipal de Satide e Saneamento compete:

I. Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar a execugao das politicas de satide estabelecidas pelo Executivo, para o Municipio de Sao
Mateus do Maranhao;

Il. Promover periodicamente os niveis de satde da populagao do Municipio;

Ill. Promover, conjuntamente, com 6rgéos publicos, federais, estaduais e municipais, a avaliagdo dos recursos cientificos e
tecnoldgicos disponi- veis para melhorar os niveis de satide da populagéo e a viabilidade de aplicagdo desses recursos nomunicipio;
IV. Elaborar, coordenar e supervisionar a execu¢do de planos, agées e programas de governo, referente a prote¢ao da satde;

V. Participar do planejamento setorial, visando a coordenagéo das acées de satide entre o municipio de Sdo Mateus do Maranhdo e os
demais municipios do estado do Maranhao, a fim de promover uma agéo unitaria e mais eficiente no que concerne a implantagao das
politicas nacional de satide individual e publica;

VI. Coordenar e supervisionar as agoes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental, e a satide do trabalhador no municipio, em
consonan- cia com a legislagdo especifica;

VII. Definir as necessidades bésicas da populagdo do Municipio, no setor satde, bem como na forma e aperfeicoamento dos recursos
humanos a serem utilizados pelo Sistema Unico de Saude, em Nivel Municipal;

VIIl. Estabelecer critérios e diretrizes para o exercicio de atividades e profissoes relacionadas com a saude individual e coletiva;

IX. Gerenciar o Fundo Municipal de Satde;

X. Executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura basica:

I- Orgéos Colegiados
a) Conselho Municipal de Satde
b) Conselho Municipal de Combate a Drogas

Il - Orgéos da Administragéo Direta:
- Gabinete do Secretario:
- Gabinete do Secretario Adjunto

Il - Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica
- Assessoria Juridica
- Assessoria Contabil

IV - Orgéos de Execugao Programatica

- Departamento Administrativo
- Setor Administrativo
- Segdo Administrativa
- Segdo de Controle de Pessoal
- Segdo de servigos Gerais e Vigilancia
- Segdo de Cadastramentos e Informagoes
-Setor de transporte
- Segéo de Abastecimento
- Segao de Fiscalizagdo
- Se¢do de Manutengao

- Departamento de Programas
- Setor de Convénios
- Seg¢do de Prestagao de Contas
- Setor de Fiscalizagao e Acompanhamento
- Setor de Arquivamento

- Departamento do Fundo Municipal de Satde
- Setor de Almoxarifado
- Segdo de Estoques

-Departamento de Vigildncia a Satde:
- Setor de Acompanhamento e Execugdo
- Setor de Avaliagoes

- Departamento do Centro de Controle de Zoonoses
-Setor de Controle de Zoonoses

- Departamento de Vigildncia Sanitaria
- Setor de Vigildncia Sanitaria

Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica
- Setor de Satide do Trabalhador
- Setor de Recepgao e Recebimento
- Departamento do PACS / PSF
-Setor de Unidade de Satide

- Departamento de Satide Bucal
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- Setor de Cadastramento e Informagao

- Departamento de Assisténcia Farmacéutica
- Setor de Distribuigao de Medicamentos
- Setor de Aquisi¢cdo de Medicamentos

- Departamento do CAPS
- Setor de Cadastramento e Informagao

- Departamento de Marcagdo de Consultas e Exames Especializados
- Setor de Marcagédo
- Se¢do de Apoio ao usudrio do TFD /SUS
- Coordenagao de Assisténcia Basica:
- Setor de Acompanhamento e Execugado

- Diregéao do Hospital
- Diregdo de Unidade Basica de Satde

CAPITULO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA e TURISMO - SECTU

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECTU, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo
como objetivos planejar, coordenar e executar as agoes referentes as atividades culturais, turisticas e politicas publicas voltadas para a
juventude do Municipio, com as seguintes competéncias:

I. Proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

II. Incentivar e proteger o artista artesao;

Ill. Documentar as artes populares;

IV. Desenvolver, mediante programagéo propria ou convénios com entidades publicas ou particulares, atividades relacionadas com os
varios setores de sua drea de atuagdo.

V. Promover, com regularidade, a execugado de programas culturais e artisticos;

VI. Organizar, orientar, difundir e fomentar a cultura no Municipio, favorecendo condigées de inser¢ao da comunidade local,
promovendo inter- cdmbio cultural, festivais, mostras e encontros;

VII. Fiscalizar as atividades, bem como os servigos publicos que se relacionarem diretamente com as manifestagoes culturais;

VIII. Incentivar a ampliagdo e consolidagdo do desenvolvimento das atividades culturais no Municipio, fomentando a ampliagao,
modernizagao e conservagao dos servigos destinados a cultura;

IX. Manter entendimentos com organizagbes governamentais, ndo governamentais, comerciais, industriais e profissionais, cujas
atividades sejam inerentes ao desenvolvimento cultural;

X. Promover a realizagao de atividades destinadas ao lazer, a animagédo e a integragdo popular, assim como a criagao, ampliagao e
coordenacgédo dos espacos de lazer do Municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura basica:

I. Orgéos Colegiados:
d) Conselho Municipal de Cultura

Il. Orgéos da Administragéo Direta:
- Gabinete do Secretario
- Gabinete do secretério Adjunto

Il - Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica
- Assessoria

Juridica IV - Orgéos de Execugédo
Programatica

- Departamento de Cultura
- Setor Administrativo
- Secdo de Servigos Gerais e Vigilancia
- Secao de Eventos
- Segdo de Incentivos

- Departamento de Turismo
- Setor Administrativo
- Segéo de Servigos Gerais e Vigilancia
- Segdo de Eventos
- Secdo de Incentivos

CAPITULO XVI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Art.44. A Secretaria Municipal de Juventude, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao tem como objetivos articular a formulagao, implementagao,
coorde- nagao, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de juventude do Estado, assim como dos programas, projetos e
atividades especifi-
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cos que concorram para a promogdo, desenvolvimento e elevacao da qualidade de vida e do resgate da cidadania da juventude,
possuindo as seguintes competéncias:

I. Promover e ampliar agoes de acesso de jovens de 15 a 21 anos a capacitagdo profissional.

Il. Promover e coordenar agées de prote¢do a jovens em situagdo de vulnerabilidade

Ill. Promover e coordenar politicas de combate a drogas e violéncia contra jovens e adolescente, diretamente ou em parceria com

organismos e instituicbes governamentais e ndo governamentais;

IV. Elaborar programas e a¢des que assegurem aos jovens direitos de cidadania e ampliem a sua capacidade de incluséo e participagdo social.

V. Oferecer tecnologia social para o desenvolvimento de Politicas para Juventude.
V. Expedir requlamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da Secretaria;
VL. Executar outras competéncias correlatas.

Paréagrafo Unico - A Secretaria Municipal de Juventude, Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo tem a seguinte estrutura basica:

I. Orgéos da Administragéo Direta:
- Gabinete do Secretario
- Gabinete do secretério Adjunto

I - Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica
- Assessoria Juridica

- Departamento de Gestdo e Planejamento das Agdes

- Setor de Juventude
- Setor de ciéncia e tecnologia
- Setor de Programas e Projetos

- Coordenagao do Centro Vocacional Tecnolégico
- Coordenagéo do Curso Pré Vestibular

CAPITULO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, CONTROLE E MONITORAMENTO

Art. 45 A Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Monitoramento, que assistira direta e imediatamente ao Prefeito do
Municipio no desempenho de suas atribui¢oes quanto aos assuntos e providéncias que, no 4mbito do Poder Executivo, sejam atinentes
a prevengdo e ao combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestao no ambito da
administragdo publica direta ou indireta, de modo a garantir o principio maior da Administragdo Publica: a eficiéncia, podendo propor
préticas de boa governanga.

Paragrafo unico. As atribuicées previstas no caput relacionadas a Secretaria de Transparéncia, Controle e Monitoramento possui as
seguintes atribuigées:

| - fiscalizar a regularidade dos atos de que resultem a arrecadagado e o recolhimento das receitas, a realizagdo das despesas em todas
as suas fases, bem como o nascimento, a modificacao ou a extingao de direitos e obrigagdes do Municipio;

Il - realizar auditorias em 6rgaos e entidades do Municipio ou por ele controlados, registrando eventuais desvios no cumprimento da
legislagao e recomendando, nesses casos, as medidas necessarias para a regularizagéo das situagoes constatadas;

Ill - prestar assisténcia aos 6rgaos e entidades objetivando a prevengdo ou a corregdo de irregularidades e o aprimoramento de
métodos, pro- cessos e procedimentos administrativos para o cumprimento de normas e praticas de boa governanga;

IV - examinar a utilizagdo dos recursos orgamentarios e financeiros, oriundos de quaisquer fontes, quanto a sua aplicagdo nos projetos
e ativida- des a que se destinam;

V - recomendar a adogao de mecanismos que assegurem a probidade na guarda e aplicagdo de valores, dinheiros e outros bens do
Municipio; VI - assinalar prazos aos 6rgaos e entidades para cumprimento de recomendagées decorrentes dos exames realizados;

X - recomendar aos demais 6rgaos da administragao publica direta ou indireta a instauragdo de sindicancia, processo administrativo
disciplinar, procedimentos e processos administrativos outros, assim como instaurar de forma direta ou avocar aqueles jé em curso,
inclusive promovendo a aplicagdo da penalidade administrativa cabivel.

XI - representar as autoridades competentes quando conhecer de representagoes ou denuncias que se afigurarem manifestamente caluniosas;

XII - formular diretrizes e politicas governamentais nas areas da prevengdo e combate a corrupgdo, das atividades de ouvidoria e do
incremento da transparéncia da gestdo no 4mbito da administragao publica direta ou indireta;

XVI - requlamentar, cabendo-lhe expedir atos e instrugées normativas sobre matéria de suas atribuicées e sobre a organizagdo dos
processos que lhe devam ser submetidos, obrigando todos aqueles cujos atos estejam sujeitos ao exame da Secretaria de
Transparéncia, Controle e Monitoramento ao seu cumprimento, sob pena de responsabilidade.

Paréagrafo Unico - A Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Monitoramento tem a seguinte estrutura

basica: Art46 A Ouvidoria Geral do Municipio serad chefiada pelo Ouvidor-Geral do Municipio, a quem

compete:
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| - assistir ao Secretario de Transparéncia, Controle e Monitoramento quanto a formulagdo de diretrizes da politica de transparéncia
passiva da gestdo de recursos publicos a ser implementada pelos 6rgaos e entidades da administragdo publica direta ou indireta;

Il - fomentar a criagdo e coordenar o cadastramento, orientando tecnicamente a integracao das ouvidorias setoriais no &mbito da
administragdo publica direta ou indireta;

Ill - coordenar o cadastramento de todos os pedidos de acesso a informagao;

IV - recepcionar e dar encaminhamento aos 6rgdos ou entidades da administragao publica direta ou indireta as manifestagées recebida;
V - definir mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliagao e controle dos procedimentos de ouvidoria, incluindo metas,
prazos e indica- dores no dmbito desta Secretaria e de outros 6rgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta;

VI - promover a facilitagdo do acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;

VIl - coordenar o funcionamento dos servigos de informagées ao cidaddo, incluindo a elaboragédo de fluxo interno para a recepgao e o
tratamento dos pedidos;

VIl - requisitar dos 6rgaos e entidades da administragao publica direta ou indireta do Poder Executivo as informagées necessarias para
o efetivo desenvolvimento de suas atividades;

IX - coordenar, diretamente ou por meio de outros 6rgaos do Municipio, a capacitagao de agentes publicos da administracdo publica
direta ou indireta que sejam responsaveis pelos servigos de ouvidoria;

VIIl - submeter a consideragdo do Secretario de Transparéncia, Controle e Monitoramento os assuntos que excedam a sua competéncia;

I. Orgéos da Administragéo Direta:

- Gabinete do Secretario
- Gabinete do Secretério Adjunto

ll- Orgéos de Assessoramento
- Assessoria Especial
- Assessoria Técnica
- Assessoria
Juridica lll- Ouvidoria Geral do
Municipio

CAPITULO XVill ]
SECRETARIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS

Art.47 A estrutura organizacional de que trata este artigo e a criagdo das respectivas divisées e coordenadorias far-se-a através de
decreto do poder executivo dentro das necessidades de funcionamento da maquina administrativa e das disponibilidades
orgamentarias.

CAPITULO XIX
ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 48 Compoe a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Maranhédo, composta pela administragdo
Indireta: |- Autarquia:
a)  INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
1 Diretoria
2 Departamento Juridico
3 Departamento de
Contabilidade 4 Departamento
Administrativo
4.1 Segéo de Servigos Gerais
4.2 Segéo de Protocolo
5 Departamento de
Informatica 6 Departamento
Financeiro

TiuLov.
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 49 - Cargos de provimento em comissao sdo cargos de livre nomeagédo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 1°. - O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em comissédo podera

optar pelo: | - Vencimento do cargo em comissao;
Il - Remuneragéo do cargo de provimento efetivo, acrescida a gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento do
cargo em comissao.

Art. 50 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serao deferidas aos servidores as
seguintes: | - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;

Il - gratificagdo pela execugao de trabalho técnico ou

cientifico; lll - adicional pela prestagao de servigo

extraordinario.

§1° A gratificagdo técnica ou cientifica sera concedida ao servidor que execute trabalho cuja concepgédo formulagdo e elaboragédo sao
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exigidos conhecimentos especificos e ou experiéncia profissional, observados os seguintes requisitos:

a - execugdo de trabalho de utilidade para o servigo publico ndo decorrente das atribuicbes normais do cargo;

b - execugdo de atividades gerenciais e de assessoramento que envolvam agées de planejamento, orientacéo, supervisdo, coordenagao
e controle, consultoria e assessoria.

¢ - 0 valor da gratificagdo pela execugéo de trabalho técnico ou cientifico sera em valor tnico acrescido & remuneragao do servidor
variando entre R$ 100,00 (cem reais) e R$ 3.000,00 (trés mil reais) de acordo com o que determinar o Chefe do Executivo com o aval do
Comité Gestor Munici- pal.

d - 1° Fica criado o Comité Gestor Municipal composto pelo Procurador Geral ou Procurador Adjunto do Municipio, por 01 (um)
servidor efetivo e por 03 (trés) Secretarios Municipais, de livre escolha do Chefe do Executivo.

e - 0 Comité Gestor Municipal se reunira anualmente para confirmar os valores definidos pelo Chefe do Executivo para as Gratificagoes
Técnicas ou Cientificas a vigerem no exercicio.

Art. 51 - A prestacao de servigos extraordinarios sera remunerada com acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) e no
maximo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento relativo ao cargo.

I - Néo sera facultado ao servidor, em nenhuma hipétese, acumular as remuneragées totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o
paré- grafo anterior.

Art. 52 - As fungées de confianga constituem vantagem transitoria e serdo privativas de servidores ocupantes de cargos efetivos, ndo se
incorpo- rando, independentemente do tempo pelo qual as recebam, ao seu vencimento.

Paragrafo tnico - A designagéo para o exercicio de fungdo de confianga é atribuigao do Prefeito, mediante a indicagdo do respectivo
Secretario ou titular de igual nivel hierarquico.

Art. 53 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, que terdo as seguintes denominagées:
a) Administragao Direta:

1 - Secretario;
Il - Secretério Adjunto;
Il - Chefe de Gabinete
Civil; IV - Secretario
Executivo
V - Procurador Geral do
Municipio; VI - Sub- Procurador
VIl - Controlador Geral do
Municipio; VIIl - Diretor de
Departamento;
IX - Coordenador Geral;
X - Comandante da Guarda
Municipal;
XI- Inspetoria da Guarda Municipal.
Xl - Subinspetoria da Guarda Municipal.
Xill - Coordenador de Patriménio Publico e Trafego da Guarda
Municipal XIV - Chefe de Cerimonial e Eventos
XV - Chefe de setor
XVI -Chefe de
segdo

b) Assessoramento

|- Assessor
Especial;
Il - Assessor
Técnico.
Ill - Assessor Juridico

c) Administragao

Indireta | - Presidente;
I - Diretor.

d) Nas Unidades Escolares.

| - Diretor de Unidade Escolar;

Il - Diretor Adjunto de Unidade Escolar;

Ill - Coordenador de Atividades Recreativas na
Escola; IV - Coordenador de Anexo Escolar;
V - Coordenador de Educagao de Jovens,
Adultos; VI - Coordenador de Biblioteca
Escolar;

VIl - Coordenador de Sala de

Leitura; VIl - Coordenador de

Ensino Infantil; IX - Coordenador

de Servigos Gerais;

X - Coordenador de Servigos de Vigilancia.
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e) Nas Unidades Hospitalares

1 - Diretor do Pronto Socorro e Hospital Municipal;
Il - Diretor Adjunto do Pronto Socorro e Hospital
Municipal lll - Coordenador de Contabilidade;

IV - Diretor de Unidade Baésica de Saude;

V - Coordenador de Servigos de

Radiologia; VI - Coordenador de

Servigos Gerais;

Vil - Coordenador de Enfermagem Hospitalar;

VIl - Coordenador de Servigos de Transporte de Urgéncia e Emergéncia
Hospitalar; IX - Coordenador de Farmacia Hospitalar;

X - Chefe de Segao de Imunizaggo;

XI- Coordenador de Servigos Vigilancia.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto a:

I. Revisdo dos atos de organizagdo dos 6rgdos e entidades da administracéo indireta e dos colegiados municipais, para ajusta-los a
disposigao desta Lei; ]

Il. Fixagdo da lotagao dos servidores nas respectivas Secretarias e Orgaos diretamente subordinados ao Prefeito;

Ill. Complementagdo da estrutura com as respectivas competéncias dos 6rgéos, atribuigées dos titulares dos cargos em comissao e
fungées de confianga.

Art. 55 - Para implantacdo da estrutura prevista nesta Lei e sua adequagao a Lei Orcamentaria Anual, o Poder Executivo podera
promover as transposicoes, transferéncias e remanejamentos de recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais,
conforme dispée o artigo 167, incisos V e VI, da Constituigao Federal.

§ 1°. - As dotagoes para execugdo desta Lei sdo as fixadas na Lei Or¢amentaria Anual.

§ 2°. - Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os previstos no artigo 43, § 1°, incisos | e Il da Lei

4.320/64. Art. 56 - Fazem parte integrante desta Lei:

I. Anexos | - Estabelece a listagem de cddigos e correspondentes vencimentos;

Art. 57 - O Poder Executivo tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Lei, para efetivar as alteragdes necessarias
junto aos quadros de servidores nomeados da administragdo publica municipal.

Art.58 - Esta Lei entra em vigor no dia 02 (dois) de janeiro de 2017, revogadas as disposicoes em contrario, em especial a Lei N°
122/2012, de 27/12/2012 e suas alteragées posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mateus do Maranhao-MA., 30 de dezembro de 2016.

1 el
Prefeito Municipal
ANEXO
ADMINISTRADOR R$ 1.500,00
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.000,00
AGENTE DE ENDEMIAS R$ 1.014,00
AGENTE SANITARIO R$ 937,00
ANALISTA AMBIENTAL R$ 1.500,00
ASSESSOR ESPECIAL | R$ 3.000,00
ASSESSOR ESPECIAL Il R$ 2.500,00
ASSESSOR ESPECIAL Il R$ 1.500,00
ASSESSOR JURIDICO R$ 2.500,00
ASSESSOR JURIDICO Il R$ 2.000,00
ASSESSOR TECNICO EDUCACIONAL R$ 2.500,00
ASSESSOR TECNICO | R$ 2.000,00
ASSESSOR TECNICO Il R$ 1.300,00
ASSESSORIA DE COMUNICACAO R$ 2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.000,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO R$ 937,00
CHEFE DE CERIMONIAL E EVENTOS R$ 3.000,00
CHEFE DE GABINETE CIVIL R$ 3.000,00
CHEFE DE SEGCAO R$ 1.500,00
CHEFE DE SETOR R$ 1.300,00
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL R$ 2.500,00
CONSELHEIRO TUTELAR R$ 937,00
CONTADOR R$ 3.000,00
CONTROLADOR GERAL R$ 3.000,00
COORDENADOR R$ 1.200,00
COORDENADOR DE ANEXO ESCOLAR R$ 1.300,00
COORDENADOR DE ATENGAO BASICA R$ 3.000,00
COORDENADOR DE ATIVIDADES RECREATIVAS NA ESCOLA R$ 1.000,00
COORDENADOR DE BIBLIOTECA ESCOLAR R$ 1.200,00
COORDENADOR DE CONTABILIDADE R$ 2.000,00
COORDENADOR DE EDUCAGAO DE JOVENS, ADULTOS E R$ 1.200,00
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IDOSOS.
COORDENADOR DE EDUCAGAO FISICA R$ 1.000,00
COORDENADOR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR R$ 2.500,00
COORDENADOR DE ENSINO INFANTIL R$ 1.200,00
COORDENADOR DE PROGRAMAS (SAUDE) R$ 2.000,00
COORDENADOR DE SALA DE LEITURA R$ 1.200,00
COORDENADOR DE SERVIGO DE RADIOLOGIA R$ 1.500,00
COORDENADOR DE SERVIGOS DE TRANSPORTES DE URGEN- R$ 1.500,00
CIA E EMERGENCIA
COORDENADOR DE SERVICOS DE VIGILANCIA R$ 1.200,00
COORDENADOR DE SERVIGOS GERAIS R$ 1.200,00
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 1.200,00
DIRETOR ADJUNTO (HOSPITAL GERAL) R$ 2.000,00
DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA DE GRANDE PORTE R$ 1.600,00
DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA DE MEDIO PORTE R$ 1.400,00
DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA DE PEQUENO PORTE R$ 1.000,00
DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA DE PORTE ESPECIAL R$ 1.600,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$ 2.000,00
DIRETOR DE ESCOLA DE GRANDE PORTE R$ 2.000,00
DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE R$ 1.700,00
DIRETOR DE ESCOLA DE PORTE ESPECIAL R$ 2.000,00
DIRETOR DE ESCOLA PEQUENO PORTE R$ 1.300,00
DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE R$ 1.200,00
DIRETOR DO GERAL (HOSPITAL GERAL) R$ 2.500,00
DIRETOR DO IPAM R$ 3.000,00
ENFERMEIRO R$ 2.600,00
ENGENHEIRO CIVIL R$ 2.500,00
FARMACEUTICO R$ 1.800,00
FISCAL MUNICIPAL — OBRAS, POSTURAS E AMBIENTAL R$ 937,00
FISCAL MUNICIPAL - TRIBUTOS R$ 937,00
FISIOTERAPIA R$ 2.000,00
FONOAUDIOLOGIA R$ 2.000,00
INSPETOR R$ 1.500,00
INSPETOR CHEFE R$ 1.800,00
MONITOR R$ 937,00
MOTORISTA - CATEGORIA D R$ 1.230,00
NUTRICIONISTA R$ 2.000,00
ODONTOLOGO R$ 1.800,00
PREGOEIRO R$ 3.000,00
PROFESSOR NIVEL | 25 HORAS PISO NACIONAL
PROFESSOR NIVEL Il 25 HORAS PISO NACIONAL
PROFESSOR NIVEL | 40 HORAS PISO NACIONAL
PROFESSOR NIVEL Il 40 HORAS PISO NACIONAL
PSICOLOGO R$ 2.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO R$ 2.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
SUB- PROCURADOR R$ 2.500,00
SUBINSPETOR R$ 1.000,00
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 937,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 937,00
QuimIico R$ 2.000,00
TERAPIA OCUPACIONAL R$ 2.000,00
TESOUREIRO R$ 3.000,00
ANEXO - I: DISPOE SOBRE 0S CARGOS COM SEUS RESPECTIVOS CODIGO E VENCIMENTOS.
NOME DO CARGO CODIGO VENCIMENTO
Secretario Municipal SUBSIDIO
Secretario Adjunto R$ 3.000,00
Chefe de Gabinete Civil R$ 3.000,00
Secretario Executivo R$ 2.000,00
Procurador Geral do Municipio SUBSIDIO
Sub- Procurador R$ 2.500,00
Controlador Geral do Municipio R$ 3.000,00
Assessor Técnico | R$ 2.500,00
Assessor Técnico Il R$ 1.300,00
Assessor Especial | R$ 3.000,00
Assessor Especial Il R$ 1.500,00
Assessor Juridico RS$ 2.500,00
Assessor Juridico Il RS$ 2.000,00
Assessoria de Comunicagao R$ 2.000,00
Pregoeiro R$ 3.000,00




ANO II1° - N° 009-SUPL.-II-SAO MATEUS DO MARANHAO, SEGUNDA-FEIRA 30 DE JANEIRO DE 2017

Tesoureiro R$ 3.000,00
Contador R$ 3.000,00
Comandante da Guarda Municipal R$ 2.500,00
Inspetor Chefe R$ 1.840,00
Inspetor R$ 1.500,00
Subinspetor R$ 1.000,00
Chefe de Cerimonial e Eventos R$ 3.000,00
Diretor de Unidade Basica de Satide R$ 1.200,00
Diretor do Geral (Hospital Geral) R$ 2.500,00
Diretor Adjunto (Hospital Geral) R$ 2.000,00
Coordenador de Contabilidade R$ 2.000,00
Coordenador de Servigo de Radiologia R$ 1.500,00
Coordenador de Enfermagem Hospitalar R$ 2.500,00
Coordenador de Servigos de Transportes de Urgéncia e Emergéncia R$ 1.500,00
Coordenador de Atengao Basica R$ 3.000,00
Coordenador de Programas (Satde) R$ 2.000,00
Diretor de Departamento R$ 2.000,00
Chefe de Segao R$ 1.500,00
Chefe de Setor R$ 1.300,00
Coordenador R$ 1.200,00
Coordenador de Servigos Gerais R$ 1.200,00
Coordenador de Servigos de Vigilancia R$ 1.200,00
Diretor do IPAM R$ 3.000,00
Diretor de Escola de Porte Especial R$ 2.000,00
Diretor de Escola de Grande Porte R$ 2.000,00
Diretor de Escola de Médio Porte R$ 1.700,00
Diretor de Escola Pequeno Porte R$ 1.300,00
Diretor Adjunto de Escola de Porte Especial R$ 1.600,00
Diretor Adjunto de Escola de Grande Porte R$ 1.600,00
Diretor Adjunto de Escola de Médio Porte R$ 1.400,00
Diretor Adjunto de Escola de Pequeno Porte R$ 1.000,00
Coordenador de Atividades Recreativas na Escola R$ 1.000,00
Coordenador de Educagao Fisica R$ 1.000,00
Coordenador de Anexo Escolar R$ 1.300,00
Coordenador de Educagao de Jovens, Adultos e Idosos. R$ 1.200,00
Coordenador de Biblioteca Escolar R$ 1.200,00
Coordenador de Sala de Leitura R$ 1.200,00
Coordenador de Ensino Infantil R$ 1.200,00
Coordenador Pedagégico R$ 1.200,00
TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
TiTuLo Il
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
TiTuLo
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO
CAPITULO Il
DA COORDENAGAO
CAPITULO Il
DA DESCENTRALIZAGAO
CAPITULO IV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
CAPITULO V
DO CONTROLE
TITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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CAPITULO | ]
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I )
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO Il
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO IV
GABINETE DO VICE-PREFEITO

CAPITULOV _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO - SEAP.

CAPITULO VI i
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO- SEFDE

CAPITULO VIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINF
CAPITULO Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEESP

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP

CAPITULO XI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS RENOVAVEIS - SECMA

CAPITULO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER- SECMU

CAPITULOXIN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

CAPITULO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMUS.

CAPITULO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA e TURISMO - SECTU

CAPITULO XVI i
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

CAPITULO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, CONTROLE E MONITORAMENTO

CAPITULO XVill )
SECRETARIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS

CAPITULO XIX
ADMINISTRAGAO INDIRETA

TiuLov
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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