ESTADO DO MARANHAO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO
Comissdo Permanente de Licitagao - CPL
CNPJ {“06.019.491/0001-07

|
Processo Agministrativo N° 172830-06/2018
Modalidade; Pregao Presencial N° 027/2018
Tipo: MenoriPrego por ltem |,

impeza hospitalar, higienizagéo e bonservag:éo visando a obtencao de adequada

li

c%ndigéo de salubridade e higiene em dependéncias da Unidade hospitalar e
Ubidade de|Basica de Saude - UBS do Municipio de SAO MATEUS/MA, com a
dilponibi!iza' g0 de mao de obra qualificada, produtos saneantes domissanitarios,
materiais e gquipamentos, nos locais determinados na relacdo de enderegos, pelo
pgriodo de 06 seis) meses, para atender as necessidades da PREFEITURA

MUNICIPAL'DE SAO MATE US/MA.

Olfjeto: Contratagéo de émpresa especializada na prestagao dos servigos de

Dropiosta de Pregos da Empresa:

GLOBAL SERVICOS E
COMERCIO LTDA
CNPJ n 09.439.320/0001-17

I Praga da Matriz, N°42, Centro, CEP: 65.470-000.



’apo EN
: RUA DO GRITO
CNPJ: 19.439. 320/000

erx sown W

BANCO D

)s Senhores,

hte, subm

| BA CAR10§

BRASI

PREGAO P 'ESENCIAL N. 27/2018
A EM 15 DE AGOSTO DE 2018 AS 10:00 H RAS |
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da mesma € declaramos ainda qu

Sdo Paulo, 15 de Agosto de 2018
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SOCIAL GLOBAL SERVIC OSE COMER@TO LTDA' | »o
v 387, CONJUNTO EMPRESARIAL IPIRANGA, 126”~ IPIRANGA SAO PAULO - 'SP:
1-17 -

AL: RENATA OLIVEIRA ALCANTARA

iy

‘ENTOS Es INQUENTA E TRES R i § E OITENTA E QUAT 0 CENTAVOS
§ g # : * ? S %
: AGOSTO 018. 3 “;»ﬁg ;j _ ? L
; % Ta _
PRAZO! DE;VALIDADE{DA PROPOSTA 60 (SESS ENTA) "DTAS i
" PRAZO|DE|EXECUCAQ: 06 (SEIS) EJIESES ;_
3 k) G
it ¥
LOCAL{E DATA: ‘SAO "AULC, 15 DE AGQSTO DI— 2018 .
tenciosamente g
\Icantara Diretora- Proprletana
SS MA -CPF n.© 879.296.193-20
S
Global dervigo & ComerciojLtda. Escritorios S
CNPJ: 09.435.320/0001-17 Sio Paulo: Rua do Grito, N 387, CJ 126, Ipiranga =SP. Fone: (11) 2935-6500. D \,
, 87, Conjunto Empresarial Ipiranga, 126, Ipiranga, S3o Goidnia: Rua 229, Quadra 54, Late 10, Setor Leste Universitério - GO.

Rua do Grito
Paulo - §P. Fohe: (98) 3221-532
Email: afendithento@grupoglopal.org

=

Maceié: Rua Rivadavia Carnadba, N2 91, SL 04, Caixa Postal CA336, Bairro Pinheiro—AL.



TERMOLDE REFEREN’CL

: GNTRATA A0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO .DOS SERVICOS DE LIMPEZA
HOSPITALAR, HIGIE IIZACAO E CONSERVAGAO, VISANDO A:OBTENCAQ DE ADEQUADA CONDICAO DE
SALUBRIDADE E HIGIENE EM DEPENDENCIAS DA UNIDADE HOSPITALAR E POSTOS DE SAUDE DO

DE SAO| MATEUS- MA, .COM A [DISPONIBILIZAGAO DE'MAO DE OBRA QUALIFICADA,
SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, NOS LOCAIS
-DETERMINADOS NA RELACAO DE ENDEREGOS, PELO PERIODO DE 06 (SEIS) MESES, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO UNICIPIO DEi SAO , MATEUS ~ MA, CONFORME CONDICOES E ExIGENCIAs

E(‘:U(,:AOE Nos locais vinculados a SECRETARIA MUNICIPAL D"EsSAL:JDE;}
.ICI ;DA: EXECUCAQ: Serd no prazo de 48 (q EJarenta e oito) horas, contados da celebragao do contrato;.
VIGENCIA! DO CON'i‘ TO: O prazo de vigéncia deste Contrato & de: 06 (sels) imeses, podendo ser
prorrodadd, na forma do inciso 1i, do art. 57, da|Lei Federal n° 8:666, de 1993 por interesse das partes, até

P

o limit deEO (sessenta) meses, desde que autorizado formalmente pela autoridade competente

e

AMENTO; [O pagamento sera efetuédo pela Contratante no prazo de 30 (trmta) dias, contados
&

bimjento da tha Fiscal/Fatura.
Nos valor propo§toj estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos: pre\/idehcivériosf trabalhistas,

PR

triputéjios comerciais e quaisquer outros que jncidam direta ou indiretamente:na Prestagao dos servicos,
apuradps edlante o| preenchimento do modﬁlo de Planilha- de Custos e Formagdo de Pregos conforme

Sy

, BANCARIOS: EBark“l'co Brasi AgénCIa M. 4288-9 e Conta Correnite n.0-17723-7,
REPRESENTANTE LEGAL: Renata "Oliveira Alcantara, Psicéloga, Diretora-Proprietaria, portador-da carteira
de ide tid de n.0 90;})9398—1 sSSP —*MA e CPFn “"6 879:296.193-20; .

&
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Global pervico & CometrcioflLtda. Escritérios o
CNP): 05.43D.320/0001-17 S#o Paulo: Rua do Grito, Ne 387, CJ 126, Ipiranga =SP. Fone: {11) 2935-6500. O ,}’
Rua do Grito, B87, Conjunto Empresarial Ipiranga, 126, Ipiranga, S3o Goidnia; Rua 229, Quadra 54, Lote 10, Setor Leste Universitario - GO.
Paula - §P. Fone: (98) 3221-5321 | Maceié: Rua Rivadavia Carnaidba, N2 51, SL 04, Caixa Postal CA336, Bairro Pinhelro — AL.
Email: afendimento@grupogidbal.org
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|
ESTADO|DO{MARANH

. {PREFE MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREGAO|PRESENCIAL (N° 027/2018-CPL

FLA A DRMACAO DE PR 8

U & DADU A

lobal

Ijataf de apresefitacio da proposta (dia/inés/ano) 15/08/2018
Munijcipio/UF _ _ L S3o Mateus -~ MA
Ano pcordo, Cohvencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2018

N° de meses de execugio contratual o 6

0w >

R$ 305.075,64 | R$ 1.830.453,84
‘R$ 305.075,64 ;| R$ 1.830.453,84

R$ 4.296,84

DR DOS LOYES (12 MESES)-

0}
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DO MARANHAO
ICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO

ICIPAL DE SAUDE

IAL N° 027/2018-CPL
NILHA DE FORMACGAO DE
AUXILIAR SERVICOS GERA

zlobal

A |Data de aptesentacio da proposta (dia/més/ano) 15/08/2018
B [Municipio/lF Sio Mateus - MA
¢ |Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo . MA000148/2018
P [Ano Acordo,;Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018 _
E [N° de mesés de execucio contratual 6
Lo Unidade de | Quantidade total a
Tipo d Quanti ;
ipo de Servico Medida_ - contratar
AUXILIAR SERVICOS GERAIS POSTO 71
[ COMPOSICAQ REMUNERACAO ™~ |
{
‘Dados complementares para composicdo dos custos referefite a mao-de-obra. =~
] AUXILIAR
Tipo d o]
| I ‘ _ . SERVICOS GERAIS |
p  |Salério Normjativo da Categoria Profissiona| B o R$ 978,50
g |Categoria prpfissional (vinculada a execug?;o contratual) | ) ]
h |Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/01/2018
Composicio dd:Renuneracao - ", . Valor{R$).
Salario Base o o | R$ 978,50 |
| _ B JAdicional dejpericulosidade - _ ) R$ 0,00
t |Adicional definsalubridade 1 - _ R$ 293,55
p  JAdicional noturno | _R$ 0,00
Total da Remunerdcio s e ‘ .-R$°1.272,05
" Beneficios Mehsais e Diarios " 1 . . valor (R$)
| A |Transporte ) o } _ R$000 |
B _ jAuxilio Alimentagdo o ‘ _ _ _ R$ 352,00
| [ Assisténcia médica e familiar I R$ 0,00 _
Assisténcia @dontoldgica i S R$ 0,00
E  |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 1 R$ 20,00
F__1Qutros {Cesfa Basica) ‘ _ R$ 84,00
! Total de Beneficios ménsais e diarios o w L &1, R$456,00
E T e Insumos Diversos _ o * Valor (R$)
Uniformes _ _ b _ _ _R$62,79 |
Materiais N - ) R$ 480,00
C lIEc:uiDa_mentas v J( R$ 0,00
; __Total de Insifmos diversés ° . R$ 542,79 .
| MODULO 4.- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
.1 Encargos previdenciarios e FGTS % , Valor (R$)
h l INSS __- _ — ~20,00% | R$ 254,41
B iSESIouSESC _ | | i A _ 450% ¢ R§19,08
C |SENAI ou SENAC i i 1,00% _ R$ 12,72
D JINCRA o B A ~ L 0,20% R$ 2,54
E "Saiério Edudacsio I 1 250% ] R$ 31,80 _
F HFGTS . o o _ | 8,00% R$ 101,76 ]
5 {|Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP. 1,00% R$ 12,72 |
H {[SEBRAE | | 0,60% _ __R$ 7,63
. . TOTAL i x 34.80% | " RS 442,67
2 130 Salario e Adicional|de Férias % . Valor (R$)
Ja ][13° salério 8,33% R$ 106,00
B __HAdicional de Férias 2,78% R$ 35,33
Subtot: 11,11% R$ 141,34
C _HIncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de _3,87% _ R$ 49,19
: ' TOTAL i 14,98% _ |. " R$ 190,52
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a3 Afastamento Maternidade % . Valor {R$)
| A__|AfastamentojMaternidade ) 0,02% | R$0,25
B [Incidéncia d submddulo 4.1 sobre afastamento maternldade 0,01% R$ 0,09
' TOTAL: e e 0,03% ,:R$034 =
44 Provisiio para Rescisdo % Valor (R$)
£ viso prévio indenizado | o 0,42% __ R$530 |
| B [Incidéncia dd FGTS sobre aviso prévio indénizado . . 003% |  R$042
¢ [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado | ~_0,05% _R$064 |
B JAviso prévio trabalhado _ _0,04% ~ R$0,49
B 75» ~ Hincidéncia dé submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado _0,01% _ _R$0,17 ~
r [Multa do FG] ’S do aviso prévio trabalhado L ___4,00% R$ 50,88
: ) JOTALY ~ T J. R$57,91
45 [Composicio do Custo de Reposico do Profissional Ausente % Valor (R$)
A__|Férias _ _ i 8,33% _R$ 106,00
‘lii_ Auséncia poridoenga o _1.39% R$ 17,67
¢ (Licenca patelnidade ] 0,02% R$ 0,27
_b  [Auséncias leqais = _ o o . 0,28% R$ 3,56
B Auséncia pof Acidente de trabalho _ 0,03% R$ 0,41 N
Qutros (espdcificar) 0,00% R$ 0,00
Subtot 10,06% R$ 127,91
& __|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposm,;ao 3,50% R$ 44,51
TOTAL i 13,55% | * R$172,42
| QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS-SOCIAIS E.-TRABALHISTAS: |
Médulo 4 - Encargos $ociais e trabalhistds ValoF (R$)
1 _{Encarqos previdencidrios e FGTS | . I R$ 442,67
2 |13 o salario II- Adicional de férias ) B ~ R$ 190,52
| 43 |Afastamento maternidade b . R$ 0,34
44 |Custo de rescisdo _ R$ 57,91
| 45 JCusto de reposicdo do profissional ausente _ R$ 17242 |
46 _Joutros (espédificar) ] _ R$ 0,00
I A s - TOTAL o v R$ 863,88
5 Custos.Indiretos, Tributos € Lucro - LDI- % . _Valor (R$)
A IDespesas Intiretas ] 12,00% Rg 376,17
Tributos 8,65% R$ 371,68
L {BL.TI ributos)Federais - PIS _ 0,65% R$ 27,93
|B2. Tributos{Federais - COFINS _ 3,00% e R$ 128,91
B3. Tributos{Municipais - ISS 5,00% R$ 214,84
C  1lucro 11,80% R$ 414, 28
: _TotalLDE s | 32,45% : K
( .. QUADRO RESUMO POR EMPREGADO [
do-de-obta vinculada & execucdio-contratual (valor por empregado) Valor (R$)
b |[Mddulo 1 — Composicao da Remuneragéo | _ ) R$ 1.272,05
Mdodulo 2 — Beneffcios Mensais e Didrios | ~_R$ 456,00
C  IMd6dulo 3 — Insumos Diversos (unlformes,,matenals equipamentos e outros) R$ 542,79
D {Médulo 4 - Encargos Sodiais e Trabalhistas R$ 863,88
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.134,71
Modulo 5 = Despesas indiretas, trlbutos e .%.Jcro . R$ 1.162,13
: Valor total ado M MR vk ¢ 5 ‘R$€4.20684
i QUADRO RESUMO POR EMPREGADO - VALOR MENSAL EMPREGADO - |
Tigo de sty c o(ﬂ) # - Valorpor * |-Quantidade | Valor Mensal do
o E - Empregado _|:Embregados |. . Sefvico
Auxn.le SERVICOS GERAIS ~ R$4.296,84 | . 71 R$ 305.075,64
VALE)R GPOEAl DA PROPOSTA o e "
| Item ~ . Descricdo < - . Valor {R$)
A }[Valor proposto por unidade de medlda (Posto) R$ 4.296,84
B _||Valor mendal do servico R$ 305.075,64
Valor g[obeiil da proposta R$ 1.830.453,84
[
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DO MARANHEO

URA MUNICIaAL DE SAO MATEUS DO MARAN
RIA MUNICIPAL DE SAUDE

PRESENCIAL N° 027/2018-CPL

PLANILH

UNIFORMES

A DE FORMAGAO DE PRECOS

Global

CRICA P~ QUANT! .t zmrer |~ "PRECO PRECO
gEsCR _ | VIDAUTIL | \\nrTARio | TOTAL
_Gglca | |Tecido tipo biim, com 02 (dois) bolsos dianteiros g dois trazeiros.  _ 4 | _ 12 Meses R$ 62,39 R$ 249,56
Catnisa Mangas curta%,dbolso na parte superior do lado esquerdo com 4 12 Meses R$ 50,07 R$ 200,28
emblema da empresa. = _ Lo I
Mgias | [Tecido de algoddo na cor branca ‘ _ 1.4 | 12Meses | R$17,03 _ R$ 68,12
Sapato } |Botas fechadds : o ) 2 i2Meses | _R$ 69,75 R$ 139,50
Crachaf| -1 1 12 Meses | R$ 1536 | R$15.36
EPI's 1 12 Meses R$ 80,64 R$ 80,64
|

. VALOR ANUAL DO FARDAMENTO = " R$ 753,46

t VALOR MENSAL DO FARDAMENTO . s a " R§ 62,79
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ESTADO DO MAR£NHA0
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO PRESENCIAL N° 027/2018-CPL
PLf A D DRMACAQ D D
ITEM DESCRICAO ; .
| [ 1] _ [AGUA SANITARIA L o .
2 ALCOOI I
3 ASPIRADOR DE PO _ _ o
BE BALDES PLASTICOS B o _
__|.S CERA LIQUIDA INCOLOR PARA PIS® . L B o
|| 6] _ |DESENTUPIDOR DE PIA ]
7 DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO _ B o
8 DESINFETANTE DE USO GERAL B -
9 DESINFETANTE PARA BANHEIROS ) i
|| 10} [DESODBRIZADOR DE AR o
| |11} |DETERGENTE NEUTRO LIQUIDO | i i
12i  |ENCERADEIRA o | _
|| 13]  [ESCADA COM SETE DEGRAUS
141 [ESCOVA DE MAO ] - )
15! |ESCOVA PARA VASO SANITARIO - .
] 16l  |ESPONIA DE LA DE ACO _ i
17]  |ESPONJA DUPLA FACE ) _ } i
18]  |FLANELA i - ]
19 LIMPA VIDROS ) -
[ 200 |LIMPADOR DE CARPETES ] ) |
21] _ |LIMPAOR MULTIUSO (PARA LIMPEZA DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS EM GERAL) |
22} |LUSTRA MOVEIS |
| [23  |LUVvAS DE LATEX NATURAL . ] ]
[ | 24 |MANGUEIRAS |
25 [PANO DE LIMPEZA DE PISO E PANO DE PRATO (SACO BRANCO) - N
26 |PADEEIXQ o . o
271 |PEDRAJSANITARIA . ~
28 [POLIDGR DE METAIS |
29 [REMOVEDOR DE CERAS E IMPERMEABILIZANTES
300 |RODO £OM DUAS BORRACHAS, PARA LIMPEZA GERAL |
31} |RODO ESPECIAL PARA LIMPEZA DE VIDROS
32 [SABAOJEM BARRA N
33  [SABAOJEM PO )
34 [SACO EARA LIXO COM CAPACIDADE PARA 100 (CEM) LITROS (BRANCO E PRETO) N
3 SACO EARA LIXO COM CAPACIDADE PARA 40 (QUARENTA) LITROS (BRANCO E PRETO)
3 SAPONACEO EM PO ] B o
37 |VASSOURA DE NYLON
3d  |VASSOURA DE PELO B
34  |vASSOURA DE PIAGCAVA b o
| 140 |VASSOURAO DEPIACAVA | . i
41  |VASSOURA SANITARIA . -
47 |MOP-AGUA - B B )
| 143 [MoP-PO | _
4 ESTAGAO DE LIMPEZA _ i _ ]
| { 4% [LAVA-JATO .
o |PAPEL TOALHA — ALTA QUALIDAD;, LISO, NA COR BRANCA, FOLHA SIMPLES COM 2 DOBRAS,
EM FIBRAS 100% DE CELULOSE NATURAL, NO TAMANHO MIN 21 CM COMP X 21 CM
41  [PAPEL HIGIENICO - ALTA QUALIDADE, NA COR BRANCA, FOLHA SIMPLES, MEDINDO 30 M X 10
CM, COM RELEVO RESISTENTE )
48 |SABONETE LIQUIDO - NEUTRO
g
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DO MARANHAO

'FORMACAO DE PRECOS
UIPAMENTOS

#ﬁu DESCRICAO fy s o _UND | . QUANT..
1 ANCINHO , ) o _ UND 10
2 ASPIRADORDEPO | . o UND 10
3 AVENTAL DE COURO 1 i UND | 71
BE BOTA CANO LONGO ) - UND | 71
5 BOTA PYC 4 | .unp 71
6 CARRETEL i . B UND 71
| | 7] _ [CARROICOLETOR DE LIXO C/ RODAS B - ) UND 10
8 CARRO DE MAO i B _UND 10|
9 ENCERADEIRA INDUSTRIAL 350 i B uD | 10 |
] 10} [EncHADA - UND 20 |
| |11} |ESCADA DE 06 DEGRAUS | ) R UND 10 |
| 112] |ESCADA DE 07 DEGRAUS ] - UND 10 ]
13f |ESCADA DE DOIS LANCES ) ) | unp 10 |
14]  |EXTENSAO DE 30 MTS - |l uno (10 |
| 15|  [EXTENSAO DE 50 MTS Y UND 10
| 16] |EXTENSAO DE 50 MTS 1 | UND 10
|17} |LAMINA P/ROCADEIRA - o ] UND | 10
18]  |LAVA JATO B B ) i _._ _|.unp _10 |
19] |LIMA ] ] UND 10
 ]120] |LUVA DE PANO PIGMENTADA _ | B UND 71 |
21} |LUVA LATEX L UND | 71
22  |MANGUEIRA 30 MTS UND 10
23l  |MANGUEIRA 50 MTS 1 |__unD 10
24]  |MANGUEIRA P/ LAVA JATO ' UND 10|
| ]25]  |MAQUINA DE CORTA GRAMA ELETRICA | uUNnD | 10 ]
26 A | N ) UND | 10
27]  |ROCADEIRA COSTAL i UND | 10 |
28]  [TERGADO _ UND | 10 |
29]  |TESOURA DE CORTA GRAMA . . UND 10 |
130 TESOURADEPODAR | ] | UND 10
314 |VASSOURA DE FERRO | UND 10
&
W
g
- 5
q
i 1




01108!2& 18 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

[imghimit |{ Satvar | !

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

ERO DE REGISTRO NO MTE: MAQ00148/2018

NUM

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/07/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR036420/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46223.(}4456!2018-62
DATA DO PROTQCOLO: 25/07/2

18
Confira a autenticidade no endereco http:lhfvwwS.mte.gov.br!sistemaslmediadorl.

ND}DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
o representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

©

NDJCATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE! DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
OMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS , CNPJ n.
.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA,

E
S
G
1

lebfam a presénte CONVENCAQ COLETJVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas cladsulas seguintes:

LAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

W:&%
& B . .
do Coletivaide Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
a Cﬁgggﬁﬂg 01° de janeiro.
xﬁéi"ﬂap‘i "
il L

partes fixam g vigéncia da presente Con }
2p18la 31 de dezembro de 2018 e a data-bast

T

LAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

presente Conyengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Todos os empregados que
itteqram as categorias de asseio e consérvagdo; Zelador, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Aux. de
arvicos Gerais| Aux. de Estacionamenta de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora,
rdineiro, Piscineiro, Operador de Rocadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de
ervicos Gerais, Comissario de Bordos/Estagio, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de
ervjcos, Telefohista, Assessorista, Técnir de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de

aquina Reprografica, Agente Administrativo Nivel ll, Fiscal de Bordo/Estacdo, Agente Operacional
e (ondominio{ Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagdo, Supervisor de Servigos
erajs Fiscal de Servicos e Técnico de Seguranca do Trabalho, com abrangéncia territorial em
cailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce Do Maranhido/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA,
ira Do ranhdao/MA, Alto Alegré Do Maranhdo/MA, Alto Alegre Do Pindaré/MA, Alto
iba/MA, Amapa Do Maranhao/MA, Amarante Do Maranhdo/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA,
picum-Agu/M Araguana/MA, Araiosés/MA, Arame/MA, ArarilMA, Axixa/MA, Bacabal/MA,
acgbeira/MA, Bacuri/MA, BacuritubalMl\, Balsas/MA, Bardo De Grajai/MA, Barra Do Corda/MA,
arrgirinhas/MA, Bela Vista Do Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA,
ernardo Do Mearim/MA, Boa Vista Do Gurupi/MA, Bom .Jardim/MA, Bom Jesus Das Selvas/MA, Bom
ugdr/MA, Brejq De Areia/MA, Brejo/MA, Furiti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA,
acBHoeira Grande/MA, Cajapio/MA, Cajari/MA, Campestre Do Maranhao/MA, Candido Mendes/MA,
antanhede/MA| Capinzal Do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central

aranhdo/MA, Centro Do Guilherme/MA, Centro Novo Do Maranhdo/MA, Chapadinha/MA,
ideJandia/MA, Codé/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Concei¢cdao Do Lago-Acu/MA, Coroata/MA,
urdrupu/MA, |Davindpolis/MA, Dom {Pedro/MA, Duque Bacelar/lMA, Esperantinopolis/MA,
streito/MA, Fejra Nova Do Maranhao/MA, Fernando Falcio/MA, Formosa Da Serra Negra/MA,
ortaleza Dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofrede Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador
rcHer/MA, Go¥Vvernador Edison Lobdo/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz
ocha/MA, GoVernader Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA,
rajali/MA, Guimaries/MA, Humberto De Campos/MA, lcatu/MA, Igarapé Do Meio/MA, Igarapé
rande/MA, ImperatrizZMA, ltaipava Do Grajai/MA, ltapecuru Mirim/MA, Itinga Do Maranhdo/MA,
atoba/MA, Jenipapo Dos Vieiras/MA, Jodo Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco Do Maranhdo/MA,
agg Da PedralMA, Lago Do Junco/M

te.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MR036420/2018 % ﬁ
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ato]MA, Lagoal Grande Do Maranhio/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis
mingues/MA,| Magalhdes De Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja Do Sena/MA,
arahhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matipha/MA, Matoes Do Norte/MA, Matdes/MA, Milagres Do
arahhiao/MA, Mirador/MA, Miranda Do |Norte/MA, Mirinzal/MA, Mongdo/MA, Montes Altos/MA,
orrps/MA, Ninq Rodrigues/MA, Nova Coljnas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda Do Maranhao/MA,
lho|D’Agua Das Cunhis/MA, Olinda Nova Do Maranh@o/MA, Paco Do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA,
raibano/MA, ﬁarnaramalMA, Passagem] Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo
amos/MA, Pedfeiras/MA, Pedro Do Rosério/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré
irim/MA, Pinheiro/MA, Pio Xii/MA, Pirapemas/MA, Pogao De Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto
icol Do Maranhio/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente MédicilMA,
res(dente Sarngy/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachao/MA, Ribamar
qguene/MA, RogériolMA, Sambaiba/MA, Santa Filomena Do Maranhido/MA, Santa Helena/MA, Santa
Inés/MA, Santa Luzia Do Parua/MA, Santa LuziaIMA, Santa Quitéria Do Maranhao/MA, Santa Rita/MA,
antana Do Ma'ranhﬁolMA, Santo Amarg Do Maranhio/MA, Santo Anténio Dos Lopes/MA, Sao
enddito Do Rid Preto/MA, Sao Bento/MA, Sdo Bernardo/MA, Siao Domingos Do Azeitio/MA, Sao
omjngos Do Maranhdo/MA, Sao Félix De Balsas/MA, Sdao Francisco Do Brejao/MA, Sdo Francisco
o Maranhao/MA, Sdo Jodo Batista/MA, Sdo Jodo Do Carii/MA, Sio Jodo Do Paraiso/MA, Sédo Jodo
o Soter/MA, S%o Jodo Dos Patos/MA, Sdo José De Ribamar/MA, Sdo José Dos Basilios/MA, Sao

isiGonzaga Dp Maranhio/MA, Sao Mateus Do Maranhdo/MA, Sdo Pedro Da Agua Branca/MA, Séao
edrp Dos Crentes/MA, Sdo Raimundo Das Mangabeiras/MA, Sdo Raimundo Do Doca Bezerra/MA,
do obertoIM;L Séo Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La
ocque/MA, Se‘ rano Do Maranhdo/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira Do Norte/MA, Sucupira Do
iachao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela Do Vale/MA, Tufildndia/MA,
m/MA, Tyriagu/MA, Turilandia/MA,; Tut6ia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA,
ria Do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

KJUS PAGAMENTO
SOSALARI

Gonvencgdo Colet‘uva de Trabalho, serao os seguintes:

e

: Reajuste de
CATEGORIAS]

. 3%
-boy/copeiro/carregadol/aux. de servigos

[

der is, Aux. D¢ Estacionamento, e estacionamento de veiculos, R$ 97850

~\Cu dadora, Empacotador, Auxiliar de Ii;npeza industrial, '

$eryente de Bardo/Estacao.

{b) Jardineiro & Piscineiro R$ 994,30

(c) ®perador de Rogadeira R$ 994,30

(d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado | R$ 1.015,20

? ) Bncarregado de Servigos Gerais | R$ 1.311,64

) Comissario de Bordo/Estagao ' R$ 1.034,60

é) itente dejpassagem | R$ 1.015,48

R) Moto-Boy R$ 1.052,09

Ip Liler de Servicos _ R$ 1.075,40

j) Telefonista, Tlf.cnico de som, Acesso;{ista. R$ 1.044,31

) Auxiliar de apoio  Administrativo, Op! de Maquina
eprografico R$ 1.066,72 P
) Agente Adniinistrativo Nivel I R$ 1.169,87 @ ir
) Fiscal de Bordo/Estagéo R$ 1.101,20 K
) Agente operacional de condominio R$ 1.121,65 :
) Recepcionista/Atendente. R$ 1.169,87 3

) Supervisor de Bordo/Estacdo R$ 1.454,23
Sfipervisor dg servigos Gerais R$ 1.454,23 m

)F‘scal de Seyvicos R$ 1.473,28 .{

mte.gov.br.fsisteimasfmediador.'Resumo.’Resumo\ﬁsulalizar?NrSoIicitacao=MR036420!201 8 2M \ 0
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t¥ Técnico de Seguranga do Trabalho R$ 1.610,15

Fica Jassegurado
sliperiores ao aq
ntratante.

aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores
ui previsto, a manutencao desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto

Ao estdo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
djreggo ou de corjfianga nas atividades meios das empresas, ou que ndo possuam nenhuma similitude com
os cargos da catggoria profissional relacionadas na tabela salarial da convengéo ou ainda, se relacionadas,

estejam sendo r

limitagbes de cad

M

QLAUSULA QUA

réo o salar

)

emais verbas r

£l

(DY,

dngyanto perdura

unerados em valores acima do piso vigente no més de dezembro/2017, ficando, assim,

as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que lhes convier, observadas as

a uma das empresas, haolsendo, em absoluto, aplicados os Indices neste instrumento

ctyado & integra, de forma obrigatéria, masfpor livre negociacéo entre as partes.

RTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS:

- 0 P valores eslipulados acima do piso salarial, por forga do contrato celebrado por interposta empresa,
a

. irrteg

o no periodo correspondente ao exercicio da fungio gratificada.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

GLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE AGAMENTO:

As {fempresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
{Fontracheques &fou Hollerities), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base,

uneratorias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

GLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA:

s empregados fue prestarem servigos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado,
. eceberdo pagamento com acréscimo de 100p6 (cem por cento), além do salario diario normal, percentual
sseitambém valjdo para o adicional noturno,/se for o caso.

GLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO:

Selalgum emgregado substituir outro nal fungo, perceberd a mesma remuneragdo do substituido,

r a substituicdo.

&
GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 3‘,’@
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE gf'
¢LAUSULA OIT%\VA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 0 &

Na hip6tese defexisténcia de insalubridade; devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-
a-ai sobre o sglario percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservagdo, o percentual
dicional devido,{de acordo com os ditames da legislagdo vigente.

http:/Apawd mte.gov.brisistemas/med iadorfResumolResumo\flsLJaIizar?NrSo[icitacao=MR036420.'20 18 @ { M \\
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AUXILLIO ALIMENTACAO

dy’\ SULA NoﬂA - VALE REFEICAO/ CES[TA — BASICA

+ Atpartir da vié;éncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
$en dos no item 4.1 desta convencgéo receerzo tickets refeicdo, Sendo que esse beneficio, em nenhuma
rcutistancia, integrara o salario para qualquer efeito legal

Qo

= valor unitario do ticket refeicdo a ser fornecide &€ de R$ 16,00 (dezesseis reais), cujo limite
brregpondente aps numeros de dias trabalhados.

o)

~ empresa que firmarem acordo de 'ornemmento de alimentagdo aos seus empregados com o
ndigato obreiro stéo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicdo.

in

beneficios| referentes as despesas oujas ajudas ao empregado relativas as refeigbes, em espécie,
em como o forjecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
smuheracdo, coinplementagio ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatorio e ressarcimento dos
stds do empregado no local, para a prestacdo dos servic;os, n&o incidindo assim, recolhimento
F‘e\n enciario ne encargos trabalhistas (art. 214, 1, do Decreto n® 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo

'D'DD_VD'

mgiro da CLT, ue determina a integragdo quando o pagamento se refere & retribuicdo do trabalho).

{CESTA - BAS

-1As empresas s natérlas do presente insfr mento concederdo aos seus empregados, elencados na item
est convengé 4.1 cesta-basica até o décimo quinto dia do més subsequente, no valor minimo de R$.
4,00 {oitenta quatro reais). ;

Pgmeiro — empregado que tiver faltas no periodo de apuragéo terd o direito ac beneficio
ropdrcionalmente, considerando a média |de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando
ssejurado o referido beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem

juistificativa corresponderé a 1/30 avos de de ‘conto no valor da cesta basica.

§ Segundo - Fca ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concessio aos

emplegados por fodas as empresas a partir de 1° de junho de 2013.

§ Terceiro — O beneficio tratado nesta clusula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando &
remuneracéo, nem se constituindo em base (e incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composigio de
verbas de cunho yescisoria. !

: AUXILIO TRANSPORTE

GLAUSULA DEGIMA - VALE-TRANSPORTE:

N«E forma da legislac@o vigente, fica estab lecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
tgdo os empregados abrangidos por esta Convencao, inclusive no deslocamento para ¢ almogo, se for o
gaso

10 _\Lale-tranSpo e sera fomecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for

diarista
A {juda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalha e retorno, sera
indenizatdria, ficando proibido & empresa| considerar no pagamento do saldric ou descontar como
retrijuicéo do trgbalho, ndo integrando o salario conforme previsfio do paragrafo segundo do art. 458 da
LT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n® 3.048/99.

AUXILIO MORTE/FUNERAL R
¢LAUSULA DEJ:lMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL: m 5:« 2

hﬁpifhiwmﬁ mte.gov.brisiste rnas!mediadon'ResumoIResumo\ﬁsurlizar?NrSoiicitacao=MR0364201201 8 ‘( 4111 \l)/
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Convengao, a (o) vidva (o

] '?gmpresas u%mederéo auxllio funeral, n
sa, podendo esse valor ser et

or correspopdente a 15 (quinze) vezes
ospectivos beneficidrios, nas situagdes d
sftuagdes de invalidez permanente ou parcial.

erri descontado o valor simbdlico de 1% d
guro de vidh em grupo, esse desconto

O DE TRABALHO —

qLAUSULA DEGIMA QUARTA - HOMOLO

ELACOES DE TRABALHO - |

Agj pessoal da) "Reserva Técnica” ou apo
obertura de eventuais faltas em qualquer
omyreendido entre a sede da empresa e o Igcal de servigo para onde for designado.

GLAUSULA DEC%IMA SEXTA - ESTABILIDADE:

SEGURO DE VIDA

AUsSuULA DEC?MA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA:

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

JILA(;SULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS:

erictilosidade, conforme o caso e demais documentos necessarios para tal fim.

PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

ESTABILIDADE GERAL

hitp:/indvw3 Inte. gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSaolicitacao=MR036420/2018
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b valor do piso da categoria a que pertenga o trabalhador
ou companheira (0) do empregado {a) com mais de 5 (cinco)
m bens, a critério do(a) beneficiario(a).

FACI\O E QUITAGAO DE RESCISAQ:

-Emhavendo degnisséo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de
qual conste o periodo em gue trabalhou na empresa e sua conduta.

GLAUSULA DEGIMA QUINTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA.

ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

ONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

mpresas fardo em prol dos seus empregc;ados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apdlice sera
0 salério base do trabalhador, pago pela empresa seguradora
e morte natural e acidental, acidente de trabalho ou ainda em

O premio do seguro da remuneragao do trabalhador, referente
nao podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 {dez centavos de

1 Os]pedidos de demissio ou recibo de quitagio da Rescisdo Contratual dos empregados com mais de um
no (e servigo, serao homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologacgéo far-se-a exigido as
mpresas a comprovagio da concessao dajcesta basica nos moldes previstos no item 24, 24,1 e seus
aradrafos da Gonvengao Coletiva em vi?or, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade

tinito Quando & pagamento for com cheque, 4 homologagao devera ser realizada das oito as 12h00min

0, isto &, aqueles que ficam & disposi¢do da empresa para
osto de servigos, sdo assegurados o transporte, no itinerario
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empregadd com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, apos a cessagéo do beneficio
jencidrio, se]ré garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio

: ESTABILIDADE APOSENTADORIA

JSULA DEGIMA SETIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA:

A

JO
LA
ndg

OI'IS.I
revi

Ficd

bLA

LA
\ jo

es
ons

CLA

W3

s empregatios que comprovadamente| estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de

srnada minima

fuisicado de apdsentadoria, fica assequrad
bmpletar o referqdo tempo. .

[_mp gado e emjpregador ou por pedido de

a garantia do emprego durante o perlodo que faltar para

demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,

contrato Srlitrabalho desses empregados somente podera ser rescindide por mutuo acordo entre

indg, nos casosem que for verificada a ocor
1

NADA D

de trabalho dos emprega
deradas horas extras, aquelas efetiva
5to.

D rﬁgistro da jothada de trabalho sera feito

%m

\le 0 servico)é prestado, prevalecendo 3

1 garantido gos empregados o acesso ad

COMPEN

USULA DE(%IMA NONA - HORAS EXTR

cido do adicional de 50%(cinqbenta po
ias de folga 100% (cem por cento).

0 }a’lculo da hera extra, sera efetuado di
e

Cr
m

USULA VIGESIMA - ESCALA DE REVE

hada de traEtho por escala de reveza
volvido, através de escala, serd de
ecutivas de 1Eie-sc:anso.

SAUDE E SEGU

ACEITACAO|DE ATESTADOS MEDICOS
USULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS: 3

mie.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR036420/2018

réncia de falta grave.

TRABALHO - DURA(}~ 0, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DUR#GAO
HSULA DEGIMA OITAVA - JORNADA []‘E TRABALHO:

E HORARIO

os é de 44 horas semanais e de 190 horas/més, sendo
ente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui

pendentemq nte da escala de trabalho ?:e vier a ser adotada pela empresa e postos de servicos, a

individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto
I . . e .
regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

s dados constantes do seu cartdo de ponto.

|SAGAO DE JORNADA

AS:

idindo-se a remuneracdo por 220 (duzentos e vinte) horas,
" cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e

:ZAMENTO COM COMPENSAGAO:

mento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho for
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas

oy
9 o

[ ol

hANQA DO TRABALHADOR
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As lempresas dceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os
eitidos pelos servigos médicos/odontologicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
icdo com CIP e identificagdo do médico.

PRIMEIROS SOCORROS

SULA VIGESIMA SEGUNDA - PRIMEII 0OS SOCORROS:

manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros

empresa
spcotros, nos veitulos de fiscalizagdo e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando
estdjo na respohsabilidade do encarregado do servigo.

) RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

JQLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

Até o limite de 08 (oito) empregados no totalfe o méaximo de 01{um) por empresa, estas com mais de 80
piterta) trabalhadores, liberardo dirigentes dq Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo
de afjvidade sindical, sem prejuizo da sua remuneragdo mensal e obrigagdes sociais.

; CONTRIBUIGOES SINDICAIS

=CIMENTO SINDICAL:

3 cha Convencionado, nos exatos termos do artigo 545 e seu paragrafo Gnico da CLT, aprovada e
izado em Agsembleia Geral Ordinaria realizadas nos dias 16 de junho de 2018, que os empregadores
escontardo mensalmente de todos os emg)regados sindicalizados, beneficiados e abrangidos por esta

CT,jo valor corrgspondente a 3% (trés por dento) do salaric base da categoria e efetuar&o o recolhimento

rspondente ao referido desconto. Sendo que:
Exclueam-se'i deste pagamento os empre' ados que contribuem para categorias diferenciadas;

A empresa ficara isenta de qualquer Iresponsabilidade ou eventual agdo trabalhista ou civil, que o

H)
. ttabalhador venhia ingressar junto & Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato

al com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta

O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho

m claso de autuacdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

)

Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagcdo de oposicao diretamente ao

mdiEato ao desconto, ate o 15° {décimo quinto) dia apds o primeiro desconto. O trabalhador devera

pre

referjdo descontri;

)

entar no SEEAC requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para gue possa ser exclufdo do

i
Durante apigéncia desta CCT, os em Ire:g:ados fardo oposigéo ao desconto uma unica vez. Para os

mptegados que comprovadamente estejam em gozo de férias ou estejam em outra localidade

dias
gireta

d)

{(}ransferidos) durante o periodo de Oposicao, sera permitida a manifestagdo de oposigéo, apds 15 (quinze)

Uteis do nlés seguinte ao retorno das férias ou da condigdo de fransferidos, devendo fazé-lo
mente ao Sjndicato profissional da categoria;

O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo ncminal dos funcionarios que

druserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposi¢ao.

O presenteidesconto sera realizado a partir de 1° de julho de 2018. ‘,,&
o

ol
A
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Paradrafo Primeire - Considerando que, as informagdes prestadas & de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal dd Sindicato Obreiro, na hipotese de agbes ou procedimentos administrativos ou judiciais

Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagées prestadas e danos,
Imente o polo passivo de guaisquer demandas ou agbes se fazendo excluidas as

aptorjzado em Assembleia Geral Ordinaria reglizadas nos dias 16 de junho de 2018, que os empregadores
descontardo de tpdos os empregados sindicalizados, beneficiados e abrangidos por esta CCT, para fazer
fiente as despesgs da campanha salarial 2018/2018 valor correspondente a um dia de trabalho, de uma s6
Unita vez, tomando-se por base o salario dé primeiro pagamento referente a Data-Base 2018/2018 feito a
partifdesta Convengado, desde que haja ganho real nos salarios da categoria quando da celebragéo desta

CT.je efetuardolo recolhimento, junto & tesquraria do SEEAC, até o 10° dia do més do referido desconto.

endo que:

Excluem-sel deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

A empresa ficara isenta de qualguer responsabilidade ou eventual agdo frabalhista ou civil, que o
tlabajhador venha ingressar junto & Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Habo al com a regponsabilidade de negociar uiom o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta

jyrisdicéo;
e O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuacdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d Aos integrgntes da categoria profissional sera permitida a manifestagao de oposig&o diretamente ao
sindi¢ato ao desgonto, ate o 15° (décimo quinto) dia apés o primeiro desconto. O trabalhador devera
8
r

resentar no SEEAC requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluldo do
eferido descontd

g Durante ajvigéncia desta CCT, os empregados fardo oposigdo ao desconto uma Unica vez. Para os
mpregados que comprovadamente estejam em gozo de fériazs ou estejam em outra localidade

(fransferidos) durante o periodo de Oposigao, sera permitida a manifestagio de oposigio, apés 15 (quinze)
ias |Uteis do n‘fés seguinte ao retorno dés férias ou da condicdo de transferidos, devendo fazé-lo
iretamente ao S[ndicato profissional da categoria;

O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que
puserem ac desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposi¢do.

} | O presentejdesconto sera realizade a partir de 1° de julhc de 2018.

aragrafo Primeiro - Considerando que, as informat;ﬁes prestadas é de atribuic8o e responsabilidade de
atuteza legal dé Sindicato Obreiro, na hipgtese de acdes ou procedimentos administrativos ou judiciais

Sindicato Obreiro assumg total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos,
indo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agbes se fazendo excluidas as

RATALIA ANARDES
Cri 2717

|

|
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Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

AUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Copforme Ass
ifigio Jodo Pegsoa, sala 708 (setecentos éF oito), 7° (sétimo) andar, Centro, nesta cidade de S&o Luis,

1
1mbleia Geral Ordinaria, real

izada no dia 27 de fevereiro de 2018, na Sede do SEAC-MA,

pitsal do Estadd do Maranhao, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente &s despesas

cobm

As negociagbes da campanha salarial

bkneficiadas por esta Convencao Coletiva de

= O

7 3

=L 0y (n

Cra

ue

o)

- Ad
Yei,

-G

arantido o

Sers
écefgo, nas dep

2018/2018 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas
Trabalho

le gompdem a ¢ategoria patronal no Estadg do Maranhéo deverdo recolher & tesouraria deste sindicato o
Blor equivalente% um salario minimo, o que c}jeveré ser feito até o dia 30 de agosto 2018.

DISPOSICOES GERAIS

| APLICACAO D

|
CJLA'USULA VIGESIMA OITAVA -DIADO T

e |
on

alarios na formajda clausula nona desta Con

riado de 16 (dezesseis) de
rvacio, dafa esta consagrada a catego

qLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE

esde que pré-aVisadas, com antecedéncia
eusjempregados estudantes ou vestibuland
il concurso plblico.Ficando o empregado ¢
apos a realizacao, sobre pena de ser c

. GLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVI

permitida a fixagdo, de editais avisos
ndéncias das empresas, ve

2ja.

Dr={|

quer que s

GLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS:

SEEAC mantera convénios com Emp

(dontoldgico e putras, o qual terd como
rasp+nsabiiidad do trabalhador quando do

INSTRUMENTO COLETIVO

ABALHADOR:

maic a todos os empregados de empresas de Asseio e
ja. Aqueles que prestarem servigos nesta data receberao
vencao.

|
FALTA DO ESTUDANTE:

minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberario
Ds para a realizagdo de prova, tais como: vestibular (ENEM),

ndicicnado a comprovar a sua participagdo nc evento ate 48
nsiderado como falta.

SO08S:

%e noticias sindicais, em quadro ou locais proprios e de facil
dada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a

.

empregado| & vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por
hor Convendao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
flelo fempregado{a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto serd permitido enquanto
derdlirar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remunerag¢io do empregado.

sas de Gas, Supermercados, Farmacias, Laboratério, Plano
Fnalidade a compra de produtos e servigos, que serdo de
pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado

{

MWANDES
dlizar?NrSolicitacao=MR036420/2018 WAkl Al

http:lf\ﬁwwa mte.gov.br/sistenas/mediador/Resumo/ResumoVisu

CRA-WAR2TT

oM | \‘{X
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Mediador - Extrato Convencéio Coletiva

o do salarig do més sem acréscimo ou taxas.

s empresas copveniadas.

1S4p deveres e obrigagdes do empregador: |

b

udln(;as de locais de trabalho;

s empresas deverdo obedecer ao que c[J:ispﬁe o Decreto 3048/99.

-|DEVERES DO# EMPREGADOS:

i - S30 deveres elobrigagbes dos empregados, além dos previstos na legislagio em vigor:

D

mplegador;

ue estabelece glclausula 21, desta Convengao.

T e

GONVENCAO: ‘
i

- Em casc de
quiyalente a cin

neste instrumerto coletivo de trabalho.

| ! RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
GLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVERGENCIA / VIGENCIA / RENOVAGAO:
- Og casos omisgos e as divergéncias que sy

' jon\/enentes, mediante manifestagio da Sup
uarldo provocadas.

VMIGENCIA:

2018, podendo ser aditada pelas partes sem

as/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR038420/2018

!
J. | § I 3 ‘

hitp:/Aguaw3]mte.gov.brisist

MATALIA

membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente

L A{concessdo |do beneficio do item 21.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
gpter dendo-se o nencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma Unica ou no somatorio
a

JLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - . DEVERES DO EMPREGADOR / DEVERES DOS EMPREGADOS:

at Fornecer gfatuitamente acs empregad s uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

Comunicar aos empregados por escrito; com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as

d) Gomparecer 30 local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente
Unifofmizado;
H) Manter a bogjaparéncia e conservar em condigbes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo

i denizar o impregador pela perda, extrgvio ou descaminho de materiais da empresa, observando o

¢LAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA

scumprimento de qualquen uma das clausulas desta Convencdo, o infrator pagara multa
& (cinco) saldrios minimos,|cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em
dasol de reincidéncia esse valor serd cobrado em dobro. Os Sindicatos ac final assinados do presente
ihstrumento fornecerdo sempre que requerido e trimestralmente, declaragéo de cumprimento da convencgéo
dole tva, em vigoJ, ato que isentara o empregador das agées pertinentes ac descumprimento previsto em lei
&

Y

rgirem serado dirimido de comum acordo entre as partes
rintendéncia Regional do Trabalho ou da Justi¢a do Trabalho

P

- A presente Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duragéo de
12 (g oze) meses| com a sua vigéncia a partirjde 1° de janeiro de 2018 e seu término em 31 de dezembro de
re gue julgarem convenientes, adequando-a as normas

*@Z‘l“m 10/11
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gentes, tendo e
abalhista e previdenciaria.

Lilh

fenovagad

|1n vista possivel revisdo cons

Nao estando concluidos os
ente Convencao fica aut
todosjos efeitos legais

\r
)a
erinos do

ASSI

art. 615 da CLT.

, estando 3s partes devidamente ajusta
olefiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igu

de 2018.

JOSE W

SIND DAS EMP DE ASE

FRANC

INDLCATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE AS

nexo (PDF)

—

hitp:/Ax

1}

MWwW3

1

utenticidad

LAVAND. DO EST.

q deste documento podera s

A
a Inéernet, no enderego hitp://mww.mte.gov.br.
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Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
titucional, bem como, dos casos de alterac8o na legislaggo

trabalhos de sua renovagao, a
omaticamente prorrogada por 120 dias
b juridicos, em todo o seu teor, nos

das, por seus presidentes, assinam a presente Conven¢ao
5| teor e forma, sem emendas ou rasuras.S30 luis(MA), 05 de

LLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
O E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

|

SCO DAS CHAGAS SILVA

DIRETOR

3SEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFL. COND. RES. COMER, MISTOS E
0O MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

ANEXOS

ANEXO | - ATA

:ar confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

//

M&“‘s
Pyl
vu.\" )

[

~
mte.gov,br!siste"naslmediadorlResumolResumo\ﬁsus[]zar?NrSoIicitacao=MR036420/2018 11711 \U\
J




S e D

.DECI.A

I' E 3
il -
s i
SP{M i
& * &
1= : ; S&o Paulo, 15 dé Agosto de 2018
Af q & it b #
_ & 4
ﬁﬁ i i - ¥ 2%
ESTADQO DO MARANHAO . (.g
PREFET} rURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS Do MARANHAO i
SEC RIA MUN [CIPAL DE SAUDE i}
REFE TE: PREG O PRESENCIAL N o 2,7/ 018 . o ’
-ABERTURA EM 15 : E AGOSTO DE 201,8 ‘AS 10:00 HORAS® e

i g L,
A empresa GLOBAL SERVICCS E C DMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ h.0 09 439.320/0001- 17
sito jha Rua do Gnto, I;ﬂo 387, CJ 126, Iplrangra—SP por intermédio d&seu procyradbrgo Sr. Gladstong
Heniiq R‘j Teixeira, portador da carteira de identidade n.° 59046696-’8 SSP — MA e CPF n.! 0405.415.503-06,
& sob as pe as da lei, em especial o art.}299 do Codigo Penal Brasﬂglro, que :

1. A pr posta apresentada para participar do |regao Presencidl no. 927/2018«{0@ elaborada de smaneifa .~
indepengente pe[o Licitante e o conteido da praposta apresentada nao foi, no i:odo ou ent. parte,; :direta-ou
indirgtamente,, ipforrhado, discutido ou recebidd de qualquer outro participante potenCial au, de fato, por
qualguet meio ou poivqualquer pessoa; |

2, Ajintencdo de dpresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Presenual no. 027/2018 néo fol
informada, drscutpa ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou
por qualfuer pessoa !

3. Que indo ten'tou por qualquer meio qu p r qualquer pessoa, influir na décasab de qualquer outro
participante poteycr ou de fato, quanto a partidipar ou participar ou de fato, quant? a part;qpar ou ndo da
refetida Jicitagao;

4. Que ¢ Oontéudo a proposta,apresentada para participar do Pregao Presencslal n° 027/2018 ndo serd, no
todo} enx parte diretd ou |ng||“"etameﬁte comunicado ou dlscutldo com quatqué’r outro participante potencial
ou fago, antes da pdijudicacio do.objeto.da re erida | a licitagdo;

5. Que conteu 0 da proposta apresentad pa a ﬁél’titlpm‘ do Pregdo Presencial ng. Q27[201& ndo+foi, no
todd oujem partefeblreta sou mdiretamente,sbmfor?nado discutido ou receblglo de qualqtjer dntegrante de

{érgao li :tante) antes da abertura‘oficial das pro sl;as,
.6. ue plenan‘ente ciente do teor e da expansdo desta -declaragio: e que detém plenos poderes e
informagbes para firma-la. y ’

.;"

enrique Teixeira - Procurador-.

Y
RTINS AR SRS e

" 1. N.°2 595046696-8 SSP MA e CPF«1:9'405. 415 503~ 0@
o ] %,
i F
% ‘
B
R *
%5
e
W
Global Servico & Comerciolltda. Escritérios
CNPJ: UP .439,320/0001-17 S$Ho Paulo: Rua do Grito, N2 387, CJ 126, Ipiranga —SP. Fone: {11) 2935-6500.
Rua do Grito, B87, Conjunto Empresarial Ipiranga, 126, Ipiranga, Sio | Goidnia: Rua 229, Quadra 54, Lote 10, Setor Leste Universitdrio - GO.
Paulo - SP. Fohe: (98) 3221-5321 ] Maceid: Rua Rivadavia Carnauba, N2 91, SL 04, Caixa Postal CA336, Bairrg Pinheiro — AL

Email: elendithento@grupogidbal.org
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JPREFEITURA-MUNJCIPAL DE SAO MATEUS
RIA MUNICIPAL DE SAUDE :
TE: PREGAO PRESENCIAL N.° 27/
DE AGOSTO DE 2013 AS 10:00 HORAS

ﬁenals ‘e das

HAO

RA EM 15

Ho Grito, N
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Declara
zara crai crithe

i

:
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~..$a6°Paulo; 15 de Agosto de 2018.

&
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"DECLARACAO DE INEXIST ENCIA DE ¢

A empreésa GLOBAL SERVICOS E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n. h 09 439 320/0001- 17‘E sito
38§7 C] 126, Ipiranga—SP,{ por intermédio de»*séu procu;gador%o Sr.
‘carteira de identidade n.° 59046696-8 SSP — MA e CPF n.° 405.415,503-06, declara,sob
noé fermos do § 29, do art. 32, da Lei n® 8.666{93 que’ a}e esfa data,,}nao ocorreu nenhun‘{ fato °
eliente que se!Ja impeditive de sua hab1I|ta|gao na licitagdo aCIma |dent|f“ ca?da

ladstone Henrique

inda, ter ciéncia que “a falsmldade de declaragao resultara na |hab|l|tagaé ‘desta empresa e
de que trata o Art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras
sangdes administrativas pn

ormas pértinentes & espécie”. f

istas na Lei n° 8.666/93 e alteracbes posteriorés, bem. como

Atenciosamente

¥ s 5 ;
" .
R ./ - _
% ; E COMERCIO LTDA .
nrique Teixeira - Procurador i
.ﬁ wLCL n.‘J 59046696— SSP = MA e CPF n.© 405. 415 503-06 ;
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Global Servito & ComerciojLtda. Escritérios
CNPJ: 09.439.320/0001-17 $30 Paulo: Rua do Grito, N2 387, Cl 126, Ipiranga —SP. Fone: {11) 2935-6500.
Rua do Grito, B87, Conjunto Empresarial Ipiranga, 126, Ipiranga, 530 |  Golania: Rua 229, Quadra 54, Lote 10, Setor Leste Universitdrio - GO.
Paulo - SP. Fohe: (98) 3221-53% | Maceié: Rua Rivadavia Carnatiba, N2 91, SL 04, Caixa Postal CA338, Bairro Pinheiro — AL.
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Email: o ndirrento@grupogt
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: PREFEITURA MUN CIPAE‘DE SAO MATEUS bo MARANHAO

SEC
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ABERT!

na kua

.Tei ira;

socieda
progedi
pringipi
boas p
resulta

“TERMO DE coM]

EARIA MU CIPAL DE SAUDE -

RENTE: PREGAO PRESENCIAL N.° 2772018

JRA EM 15 DE AGDSTO DE 2018 AS | 0:00 HORAS

ROMISSO DE COMBATEIA CORRUP(;AO E AOQCONLUIO ENTRE LICITANTES E DE
RESPONSABI DADE SOCIO-AMBIENTAL"
w’”
A empriasa GLOBAL SERVICOS E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n”"0 09. 439 320/0001- 17; sito
1do Grito, N¢ 387, CJ 126, Ipiranga—SP, por intermedio de seu- procurador © Sr. Gladstone Henr;que
portador d4 carteira de identidade n.? 9046696 8 SSP ™A e CPF- n 0 405.415, 503-06, ’

DECLA

e civil brasjleira espera dos agentes &condmicos a declaragao de ahesao a- pﬁncnplos, -atitudes e
entos que |possam mudar a vida politica do Pais, assim eomo anseia pe!a efetlva prat;ca de tais
Desejosa e oferecer a nacdo uma re;{posta a altura das suas expectatlva“s Determmaﬁéa propagar

t;cas de; g ica empresarial, que possam erradicar a corrupgdo do rol das estrateglas para obter

S econo;'m s; Ciente de que a erradicaciio das praticas ilegais, imorais e antiéticas depende de um

esfarco

efici

] §
dos agefteg econdmicos socialmente responsaveis para envolver em tais iniciativas ‘um nimero cada

vez Jmaior de emiprésas e organizagdes civis; gob as penas da lei, em especaal -orart. 299 do Cédigo Penal
Bragileirb e art. Qb Ia Lei 8.666/93 e alteragbes bostenores se compromete a:

~

ar, ou reforgar todas as acbes e proced:\ entos necessarios.para que as pessods que integram as suas
ps conhega
tcumpri-las :§tegralmente, espeaalment I na condlgao de fornecedor de béns e servigos de Municipio de

as leis.a qué“estao vinculddas, ao atuarem em seu nome ‘ou em seu beneficio, para que

aus — MA..

4 ra pl;oubsgao de que c]uglq1
dé, , compr meta se«a dar oy oferega s

er pessoa ou organizagdo que atue em seu nome ou em seu
.borno, assm'l entend:do qualquer tipé de vantagem patrimonial

funcionarios Ml]nlaplo de (ao Mateus MA

ita que pesso ou orgémzagao que atue em-seu riome, ou em seu beneficio estabeleéa qualquer relacao

ou Yiolg

vig nte

dentre de sua cadeia produtlva, que tenham sido declaradas

3

>ao de outro participante quanto a participar ol nifio da referida

com o Municf'bio de Sdo Mateus - MA em qualquer apuragio de’ suspeita de irregularidade
géo da lei ou dos principios éticos refleﬂ;idos nesta declaragdo, sempre em-estrito respeito a legislagéo

I

4 S3& Paulo; 15 de Agosto de 2018.

para fins dos dispostos 2!0 edital da licitagdo acima identificada: Consciente de que a x

=

que:

i

&

.....

co

Ou

E, declgra
1 p}‘
como a mtenc;ao d apresenta la ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indifetamente, informado a,’ dlscutldo

meio oy por qualquér pessoa anfes da abertura pficial das propostas;

recebido de. quaiquer outro participan

1

em potencial ou de fato do presente ¢

me, por gualq uer

W

SR

i e
-

wiy w

GloballServico & Comerc

Rua doe Grito] 387, Conjunto
Paulo -
Email:

Emnpresarial Ipiranga, 126, Ipiranga, Séo

P. Fgne: [98) 3221-5321
endimento@grupogiobal.org

ij Ltda. I
i

CNPJ: 09.439.320/0001-1
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S&o Paulo: Rua do Grito, N2 387, CJ 126, Ipiranga =SP. Fone: (11) 2935-6500.
Gotania: Rua 229, Quadra 54, Lote 10, Setor Leste Universitério - GO.

Maceid: Rua Rivadavia Carnalba, N2 91, SL 04, Caixa Postal CA336, Bairro Pinheiro — AL
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3. Esta

constam em listas oficiais por infringir as regulamentagdes
bmo ndo- contrata pessoas fisicas c"ﬁr’jurl’dicas dentro de sua

ex

iente do teor e da extensac Ldeste dgcumento e que detém plenocs podeFes e informagdes

b

ciéncia que “a falsidade
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