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ESTADO DO MARANHÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MATEUS DO MARANHÃO
Comissão Permanente de Licitação - CPL

CNPJN? 06.019.491/0001-07

Processo A Jministrativo N° 172830-06/2018
Modalidade Pregão Presencial N° Ò27/2018
Ti )o; Menor Preço por Item

O >jeto: Coitratação de empresa especializada na prestação dos serviços de
limpeza hosDitalar, higienização e çonservação, visando à obtenção de adequada
cdndição dé salubridade,,e higiente em dependências da Unidade hospitalar e
Unidade de Básica de Saúde - UBS do Município de SÃO MATEUS/MA, com a
di>ponibilização de mão de obra qualificada, produtos saneantes domissanitários,
m ateriais e equipamentos, nos locais determinados na relação de endereços, pelo
pe ríodo de [06 seis) meses, para atender as necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL!DE SÃO MATEUS/MA.'
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3roplosta de Preços da Empresa:
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GLOBAL SERVIÇOS E
COMÉkCIO LTDA

CNPJ n*S 09,439.320/0001-17N
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Praça da MatrizJ N°42, Centro, CEP: 65.470-000.
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São Paulo, 15 de Agosto de 2018.i :

ESTADO DO MARÃNHÃOf
PREFEnjuRi MUNiaPA,DE SÃO MATEUS DO MARANHÃO
SECRETÀRIÁ MUNICIPAL- DE SAÚDE J
REFERENTE PREGÃO PRESENCIAL N.° 27/2010
ABERTU IA EM 15 DE AGOSTO DE 2018 Á$ 10:00 HORAS
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PROPOSTA AJUSTAPA

/Prezadc s Spnhores,

Pela prsse
! assumir do

prepare ção
desenviílvejrão os trah

! definide s m Edital. I ,

JEME: RAZÃC SOCIAL: GLOBAL SERVIÇOS E COMERCIO LTDA‘ .
SEDE: RUA DO GRIJO. 387, CONJUNTO EMPRESARIAL IPIRANGA,.126ÿ IPIRANGA, SÃO PAULO - SP
CNPJ: ( 9.4 39.320/p0C 1-17

I

ite, submdtemos à apreciação de V.Sa., a nossa .proposta relativa a licitação 'em epígrafe,
inteira resDonsabilidade* por quaisquer erros ou omissões que venham a ser veqficados na
da mesm| e declaramos ainda que, temos pleno conhecimento" dás condições em ,que se

alhos,,e-Toncordamos com a totalidade das instruções é èdtérios de qualificação
# ' -a. %
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REPRES ENTANTE LEG \L: RENATA OLIVEIRA ALCANTARA

1DÁDOS BA CAI
BANCO DC BRA
AG 428B-9
C/C 17 ’23 7
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SAL|DA PROPOSTA: R$ 305.075,64 - TREZENTOS E CINÉO MIL E SETENTA E CINCO
E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS.

| VALOR] ANUAL DA PF
QUATROÇENTOS E

BJ SE

PRAZO

VALOR
REAIS

Mm
i

t
OPOSTA: R$ 1.830ÿ453,84 - UM MILHÃO E OITOCENTOS E TRINTA MIL E
ZINQUENTA E TRÊS REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS.1

i
*-vAGOSTO 2018.

\ <%,
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DE VALIDADE DA PR0POSTÂ: 60 (SESS ENTA) DIAS
1 l )

(SEIS) (MESES \ *

E dATA: SÃO PAULO, 15 DE AGOSTO DE 2018.
# ' í
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í PRAZO DE EXECUÇÃO: 06
t

LOCAL é

*,* *!>

Atenciosamente d*
9*

\

BALSERI/IçOS E COMERCIO LTDA'
/RÿKata Oliveira Alcântara - Diretora-Proprietária

n.° 90709398- ] SS MA -CPF n.° 879.296.193-20
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Global iervi;o & Comercio Ltda.

CNPJ: (B.439.320/0001-17
Rua do Grito, J87, Conjunto Ei ipresarial Ipiranga, 126, Ipiranga, São

Paulo - SP. Fo le: (98) 3221-53: 1
Email: atendii iento@grupoglopal.org

Escritórios

São Paulo: Rua do Grito, N» 387,a 126, Ipiranga -SP. Fone: (11) 2935-6500.
Goiânia: Rua 229, Quadra 54, Lote 10, Setor Leste Universitário - GO.
Maceió: Rua Rivadavia Carnaúba, N2 91, SL 04, Caixa Postal CA336, Bairro Pinheiro-AL.
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TERMO DEIREFERÊNCIA:

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA

HOSPltALAR, HIGIENIZAÇÃO E CONSERVAÇÃO, VISANDO A OBTENÇÃO DE ADEQUADA CONDIÇÃO DE

SALUB! tlDÃDE E HIGIENE EM DEPENDÊNCIAS bÃ UNIDADE HOSPITALAR E POSTOS DE SAUDE DO

MUNICÍPIO DE SÃO] MATEUS- MA, COM A DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DÉ OBRÃ QUALIFICADA,
PRODl TOS SANEANTES DOMISSANITARlÒS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, NÓS LOCAIS
DETER mADOS NA RELAÇÃO DE ENDEREÇOS, PELO PERÍODO DE 06 (SEIS) MESES, PARA ATENDER AS
NECESSID \DES DO MUNICÍPIO DE SAO,MATEUS - MA, CONFORME CONDIÇÕES E EXIGÊNCIAS
ESTABELEi :iDAS NO DE REFERÊNCIA (ÀNEXOI).

DECLA tAhIOS TOTALjACEITAÇÃO AS NORMAS E CONDIÇÕES DO EDITAL

VALIDí LDE DA PROPOSTA: nao poderá ser inferior a 60 (sessenta) jdias.contadòs a partir da data da sua

apresentação; I
LOCAL DE EXECUÇÃol NçS locais vinculados a SECRETARIA MUNICIPAL,DE SAÚDE;,

0ICIC D/ EXECUÇÃO: Será no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebração do contrato;,

VIGÊN :iA DO CONtÿATO: O prazo de vigência deste Contrato ê* de; 06 (seis) {meses, podendo ser

prorroç adc , na forma do inciso II, do art. 57, da Lei Federal n° fií?666, de 1993, por interesse das partes{ até

o limite de 60 (sessenta) meses, desde que autorizado formalmente pela autoridade çorripetente
i l p &

PRAZO PAGAMENTO;] O pagamento será efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados

jda Neta Fiscal/Fatura.

Nos va orefc propoçtoÿ estarão inclusos todos

tributá ios comerciais
apuradas nediante o

anexo ies e Editai*
FRETE, IMPOSTOS, T UCAS, TRANSPORTE, SEGURO COM TRANSPORTE; índUSO
PRAZC e t LANO GARANTIA;

DOS í Bt NCARIOS: Barico Brasil - Agência n.c 4288-9 e Conta Corrente n.° Í7723-7;

REPRESENTANTE LEGAL; Renata ’Oliveira 'Alcântara, Psicóloga, Diretora-Proprietária, portador da carteira

de ider tidide n ° 907jd9398-| SSP /MA e CPF i?° 879:296.193-20;

TELEFONE PARA CONTATO; (98) 9160-8564 pé ra informações.
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do rea bin ento
I

osj custos operacionais, encargos;previdenciários; trabalhistas,

e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamentema prestação dos serviços,

preenchimento do modejlo de Planilha de Cqstos e Formação (Je Preços, conforme
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itenc osamente
I i

S§AL?ERÿÇOSÿCoAERcfo -2
LTDA

/fenata Oliveira Alcântara - Diretora-Proprietária
%. n.° 90709398-1 SS MA -CPF n.« 879.296.193-20

*

Global ierv ;o & Comercio Ltda.

CNPJ: ( 3.439.320/0001-17
Rua do < rito, 337, Conjunto Er ípresarial Ipiranga, 126, Ipiranga, São

Paulo - í P. Fa

Email: alendii iento@grupoglc bal.org

Escritórios

São Paulo: Rua do Grito, NS 387, a 126, Ipiranga -SP. Fone: (11) 2935-6500.
Goiânia: Rua 229, Quadra 54, Lote 10, Setor Leste Universitário - GO.

Maceió: Rua Rivadavia Carnaúba, Na 91, SL 04, Caixa Postal CA336, Bairro Pinheiro -AL.le: (98) 3221-53Í1



ESTADO DO MARANHAO
PREFEmjRiMUNICIPAL DE SÃO MATEUS DO N

SECRETi kRI MUNICIPAL DE SAÚDE
PREGÃO PRESENCIAL p°

ARANHÃO

WobM027/2018-CPL
PLANILHA DE FORMAÇAO DE PREÇOS

CONSOLIDADO GERAL

15/08/2018IatWde aprese itação da proposta (dia/mês/ano)i A
São Mateus - MAcípio/UFi P lunB

2018lno \cordo. Convenção ou Sentença NoHmativa em Dissídio
P 0 dí meses deexecução contratual 1_C

6D

. sit

• _ 1

R$ 1.830.453,84R$ 305.075,64R$ 4.296,84711_[/ UXILIAR SERVIÇOS GERAIS_
|_VALÒR DOS LOTES (12 MESES) 71 R$ 305.075,64 R$ 1.830.453,84
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l DO MARACHÃO
rURA MUNICIPAL DE SÃO MATEUS DO MARANHÃO

ARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

ES anc

globalPR! 1
SE<

PRESENCIAL N° 027/2018-CPLPR
PLANILHA DE FORMAÇAO DE PREÇOS

AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS

tesentacão da proposta (dia/mês/ano) 15/08/2018Data de aoi í

São Mateus - MAJFll
Acordo, Convenção ou Sentença Normatha em Dissídio Coletivo
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

MA000148/2018:
2018>

N° de mesés de execução contratual 6:

Unidade de Quantidade total a
Medida contratar_Tipo de Serviço

AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS POSTO 71

[ COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO1

Dados complementares para composição dos custos referente a mão-de-obra
AUXILIAR

SERVICOSGERAIS
R$ 978,50

Tipo de serv ço

Salário Nornfativo da Categoria Profissiona

Categoria prbfissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

I

01/01/2018\

Composição dá Remuneração Vaior ÍRSVi L
Salário Base R$ 978,50

Rí OJDO _Adicional de periculosidade3
Adicional de insalubridade Rí 293,55

Adicional noturno Rí 0,00)

Total da Remuneração R$1.272,05

Benefícios Mensais e Diários T Vll&r <miI l
\ Transporte

3 _ Auxilio Alimt ntação
;_ i Assistência t lédica e familiar

"

) Assistência Qdontológica_

R$ 0,00 _

_R$ 352,00

__
RS 0,00 __
R$0,00 _

_ R$ 20,00 _
Rí 84.00

r Seguro de \nda, Invalidez e Funeral
Outros (Ces£a Básica)

R$ 456,00Totai de Benefícios mensais e diáriosi
t

Valor (R$VInsumos'Diversosi «i

Rí 62,79 _

Rí 480,00
Rí 0.00

Uniformes\

Materiais3
Equipamentos

R$ 542,79Total deInsumos diversos '

MODULO 4 - ENCA *GOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

I Encargos previdenciáriòs e FGTS Vo Valor (R$ÿ.1í

_ 20,00%
' 1J0%_

1,00%
~ã2Õ%~

__
R$ 254,41

_ R$_19,08
Rí 12,72

_Rí 2,54

\ INSS

r?
j

SESI ou SESC _ .

SENAI ou SENAC
INCRA _

Salário Edudacão __
FGTS __

? JI

I 3
2,50%
8,00%
1,00%
0,60%

E RS 31,80
R$ 101,76

Rí 12,72

Rí 7,63

B
F

//Riscos Ambientais do Trabalho -RAT xF/P
SEBRAE 1 _

I 3

H
TOTAL # 34,80% RS 442,67

if*
13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$1t

i8,33%
2,78%

13° Salário R$ 106,00

Rí 35,33
A

Adicional dd FériasB

oH11,11%Subtot Rí 141,34

3,87%Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional deC Rí 49.19
14:98% R$ 190,52TOTAL

r



i, Afastamento Maternidade Valor (R$)%

4_ AfastamentojMaternidade _ _|
B [incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

0,02%
0,01%

R$ 0,25
R$ 0,09

R$ 0,34 4:0,03%J TOTAL *k xit:

Provisão para Rescisão Valor (R$)%[4
_ Aviso prévio ndenizado___
_ Incidência d<] FGTS sobre aviso prévio indenizado __

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado „

Aviso prévio trabalhado
Incidência dÿsubmódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

_ Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado j__
I TOTAL

R$ 5,300,42%
0,03% \

____
R$ 0,42

_ 0,05% R$0,64

__
R$ 0,49

0,01%.._J

___
_RU,17_
Ri 50.88
R$57,91 4

4,00%

Valor (R$)Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente %4.
À Férias ] _
B Ausência pon doença
(L Licença paternidade

]p Ausências legais
|

__
Ausência poij Acidente de trabalho

T Outros fespécificarl_

R$ 106ÿ00
Rj 17,67

R$ 0,27

R$ 3,56

R$JV41
Rj 0,00

8,33%

0,02%

0,28%
0,03%

0.00%
Ri 127.91Suotota 10,06%

Incidência dò submódulo 4.1 sobre o Custò de reposição

|........TOTAL
R$ 44,513,50%

13,55%” R$ 172.42

QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Valor (R$)Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistasX
4 1 Encargos prévidenciários e FGTS
4 2_ 13 0 salário Adicional de férias
413 Afastamento! maternidade __

Custo de rescisão __
4 5. Custo de reposição do profissional ausent
4uT Outros ('especificar')

_R$ 442,67
R$ 190,52
Rj 0,34
Rj 57,91
Rj 172,42
Rj 0,00

44

R$ 863,88TOTAL! jiSj;*
5 Custos Indiretos,Tributos fe Lucro - LD1 % . , Valor (R$1

A Rj 376,17Despesas Indiretas 12,00%
Rj 371,68Tributos 8,65%

BLTributos
B2. Tributos
B3. Tributos

Federais - PIS _
Federais - CORNS
Municipais - ISS

R$ 27,93
R1128,91

Rí 214,84

0,65%
3,00%
5,00%

i 4-

R$ 414,28Lucro 11,80%

Total LDt ‘~ 32,45% "-I..R$»1.162‘.“13 ..«f>;

QUADRO RESUMO POR EMPREGADO1
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empreqádo) • Valor (R$)

Módulo 1-Çomposição da Remuneração
Módulo 2 -Benefícios Mensais e Diários

Ri 1.272,05
R$ 456,00
R$ 542,79

R$ 863,88

A

/yl 4Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,.materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 - Encarqos Sociais e Trabalhistaÿ5

Suototc I (A + B +C4; D)

Módulo 5 - Despesas indiretas, tributos ejucro
Valor total por empreqádo

Rj 3.134,71

Rj 1,162,13

R$4,296,84* r « li
I

]UADRO RESUMO POR EMPREGADO,- VALOR MENSAL EMPREGADO *

w
Vàlor por Quantidade - Valor Mensal do

_ Emorenado EmPreaados a Serviço

R$ 4.296,84

Tipo de serviço(A)
i

i âAUXILIAR SERVIÇOS GERAIS R$ 305.075,6471 &!
ffVALOR GLOBAL DA PROPOSTAI

T * !, Descrição ' *' ' Valor (R$)Item
Valor propòsto por unidade de medida (Posto)\ R$ 4.296,84

0>Valor mental do serviço3 R$ 305.075,64

Valor qlobál da proposta R$ 1.830.453,84
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ESTADO DO MARANHãO
PRE :EIT JRA MUNICIPAL DE SÃO MATEUS DO MARAN

SEC tET/ RIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PRE iÃO PRESENCIAL N° 027/2018-CPL

(SlobaiWÃO

PLANILHA DE FORMAÇAO DE PREÇOS
UNIFORMES

1 Tt

PREÇO

UNITÁRIO
DESCRIÇÃO 1-“ VIDÿÚTIÿ

PREÇO

TOTAL
QUANTPEÇA

Teddo tipo brim, com 02 (dois) bolsos dianteirosE dois trazeiros. _
Mangas curtera, bolso na parte superior do lado esquerdo com
emblema da empresa.

R$ 249,56R$62,394 12 Meses_C|!Sa._

Ca nisa
1

R$ 200,28R$ 50,07
'

~~~R$ 17,03
R$ 69,75

_R$ 15,36
R$ 80,64

4 12 Meses
1

R$ 68,12Tecido de algodão na cor branca
Botas fechadas

4 12 MesesM Has
R$ 139,502 12 Meses _

12 Meses
Sa jato

ICr jçhá
E >I's

'
R$ 15,361

R$ 80,6412 Meses1

1
VALOR ANUAL DO FARDAMENTO-" RS 753,46

R$62,79VALOR MENSAL DO FARDAMENTO

I

1
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I
ES ACjO DO MARÀNHÃO

PR EFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MATEUS DO MARANHÃO

SE JREfTARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PRfeGÃO PRESENCIAL N° 027/2018-CPL

global
PLANILHA DE FORMAÇAO DE PREÇOS

MATERIAIS

s r DESCRIÇÃOIr

AGUA SjANITARIA__
ÁLCOOli
ASPIRADOR DE PO __
BALDE9 PLÁSTICOS _

r

CERA LÍQUIDA INCOLOR PARA PISO

1
2
3

4I

5
6 DESENTUPIDOR DE PIAi

PIDOR DE VASO SANITÁRIO7 DESE1
8 'ANTE DE USO GERALDESINI
9 DESINFETANTE PARA BANHEIROS

10 DESODQRIZADOR DE AR
DETERGENTE NEUTRO LÍQUIDO11

12 ENCERADEIRA
ESCADA COM SETE DEGRAUS
ESCOVA DE MÃO
ESCOVA PARA VASO SANITÁRIO

13
14
15

ESPONJA DE LÃ DE AÇO16

17 ESPONJA DUPLA FACE

LIMPAÿIDROS18 FLANE
i 19

20 LIMPADOR DE CARPETES_
LIMPADOR MULJ1USO (PARA LIMPEZA DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS EM GERAL)21

'

I
MOVEIS22 LU!

LUVAS bE LÁTEX NATURÁL23

24 MANGUEIRAS
PANO DE LIMPEZA DE PISO E PANO DE PRATO (SACO BRANCO)

PÁDEÍIXO |

i

25
26

I PEDRA [SANITÁRIA27
28 POLIDOR DE METAISi

REMOVEDQR DE CERAS E IMPERMÍABILIZANTES
RODO COM DUAS BORRACHAS, PAfrA LIMPEZA GERAL
RODO èsPECIAL PARA LIMPEZA DBVIDROS

29
30
31

5ABÃQ1EM BARRA32

' • SABÃO EM PÓ33
34 SACO FÍARA LIXO COM CAPACIDAD:PARA 100 (CEM) LITROS (BRANCO E PRETO)

SACO RARA LIXO COM CAPACIDAD E PARA 40 (QUARENTA) LITROS (BRANCO E PRETO)

SAPONACEO EM PÓ _ ___
3S
3é

I 37 VASSOURA DE NYLON
VASSOURA DE PÊLO36

I 39 VASSOURA DE PIAÇAVA

VASSOÚRÃO DE PIAÇAVA

VASSOIRA SANITÁRIA
MOP-AÿUA
MOP-PQ
ESTAÇÃO DE LIMPEZA _
LAVA-JATO

4C i
41
42
42
44

4E
I

I PAPEL TOALHA - ALTA QUALIDADE, LISO, NA COR BRANCA, FOLHA SIMPLES COM 2 DOBRAS,
EM FIBRAS 100% DE CELULOSE NATURAL, NO TAMANHO MIN 21 CM COMP X 21 CM

PAPEL 4IGIÊNICO - ALTA QUALIDADE, NA COR"BRANCÃ," FOLHA SIMPLES, MEDINDO 30 M X 10
CM. COM RELEVO RESISTENTE
SABONETE LIQUIDO - NEUTRO

46

£47
jr /48

T
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ES ADIO DO MARÀNHÃO

PR EFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MATEUS

SEI :RETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (global
Scwõça<l

DO MARANHÃO

PR :GÃO PRESENCIAL N° 027/2018-CPL
PLANILHA DE FORMAÇAO DE PREÇOS

_EQUIPAMENTOS_

ill!
DESCRICAO

ANCINHO _
ASPIRADOR DE PÓ

UND OUANT.ITE :» :1<
I

UND 101 --
UND 102

71UND3 AVENTAL DE COURO
71UND4 BOTA CANO LONGO

UND 71BOTA PVC5t f
716 UNDCARRETEL
10CARRO fcOLETOR DE LIXO C/ RODAS

CARROPE MÃO_

UND7
108 UND

UND 1Q9 ENCERADEIRA INDUSTRIAL 350
UND 2010 ENCHADA _ _

ESCADÁ DE 06 DEGRAUS UND 1011
10UND12 ESCADA DE 07 DEGRAUS

ESCADA DE DOIS LANCES 1013 UND
1014 UNDEXTENSÃO DE 30 MTS

EXTENSÃO DE 50 MTS
EXTENSÃO DE 50 MTS

UND 1015
UND 1016i

LAMINA P/ROÇADEIRA UND 1017
UND 1018 LAVA JÂTO

10UND19 LIMA
I

LUVA Õ| PANO PIGMENTADA

MANGUEIRA 30 MTS :_
MANGUEIRA 50 MTS

“

MANGUEIRA PTLÃVA JATO
MAQUINA DE CORTA GRAMA ELETFICA

UND 7120 _L

21 UND 71LUVA TEX
UND 1022

1023 UND
UND 1024

1025 UND
UND 1026 PAi

1027 ROÇADEIRA COSTAL UND
-h-

28 UND 10TERÇADOI

29 TESOUI DE CORTA GRAMA UND 10
1030 UNDTESOUI DE PODAR

VASSOIRA DE FERRO31 UND 10

I

i

I
I

I

4
i

t;

i



Mediador - Extrato Convenção Coletiva01/08/2Í 18

Imprimi:~]j Salvar j 1

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NpMERO DE REpISTRO NO MTE: MA000148/2018
25/07/2C 18
MR036420/2018
46223.004456/2018-62
25/07/2018

DATA DE REGIS' RO NO MTE:
N JMIÉRO DA SO JCITAÇÃO:
N JM :RO DO PROCESSO:
DATA DO PROTOCOLO:

I

l
i

C Dnfíra a autenti:idade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

i

DAS EMP I)E ASEIO E CONSERVACÁO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
presentado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

S ND
a o re

E

TRABALHAD. DE EMPRE: DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
5 E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

S ND CATO DOS
COMER. MISTO
1 L2£ 4.492/0001-pO, neste ato representado(ÿ) por seu Diretor, Sr(a). FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA;

CNPJ n.

Cílefcram a presénte CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho
p evitas nas cláisulas seguintes:

ISULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA BASECLÁI

fição Colettvalde Trabalho no período de 01° de janeiro de

d,ÿ-lfÿ01°deJaneiro'
As partes fixam í vigência da presente Convi
2D18 a 31 de dezembro de 2018 e a data-bas'

C LÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIAl

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Todos os empregados que
integram as categorias de asseio e conse
Serv ços Gerais, Aux. de Estacionamento
Jard neiro, Piscmeiro, Operador de Roçadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de
Serv ços Gerais , Comissário de Bordos/Estação, Emitente de Passagem, Moto-boy, Líder de
Serv ços, Telefo lista, Assessorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de
Alaqutna Reproç ráfica, Agente Administra':ivo Nivel II, Fiscal de Bordo/Estação, Agente Operacional
c e C ondomínio Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estação, Supervisor de Serviços
Gerais Fiscal de Serviços e Técnico dÿ Segurança do Trabalho, com abrangência territorial em
/ çai ândia/MA, Afonso Cunha/MA, Água poce Do Maranhão/MA, Alcãntara/MA, Aldeias Altas/MA,
Altar nira Do Maranhão/MA, Alto Alegrd Do Maranhão/MA, Alto Alegre Do Pindaré/MA, Alto
F arnaíba/MA, Amapá Do Maraphão/MA, Amarante Do Maranhão/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA,
/pic jm-Açu/MAj, Araguanã/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixá/MA, Bacabal/MA,
E ac< beira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA, Barão De Grajaú/MA, Barra Do Corda/MA,
E arr ririnhas/MAj, Bela Vista Do Maranhão/MA, Belágua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimão/MA,
E err ardo Do Mearim/MA, Boa Vista Do Gufupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus Das Selvas/MA, Bom
L ug. r/MA, Brejo De Areia/MA, Brejo/MA, puriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA,
( acl oeira Gramde/MA, Cajapió/MA, Cajar /MA, Campestre Do Maranhão/MA, Cândido Mendes/MA,
( anranhede/MAj Capinzal Do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central
po jl/laranhão/IÿA, Centro Do Guilherme/MA, Centro Novo Do Maranhão/MA, Chapadinha/MA,

lândia/MA, Codó/MA, Coelho Neto/Mÿ, Colinas/MA, Conceição Do Lago-Açu/MA, Coroatá/MA,
rupu/MA, [Davinópolis/MA, Dom iPedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinópolis/MA,
iito/MA, Feira Nova Do Maranhão/NJA, Fernando Falcão/MA, Formosa Da Serra Negra/MA,
ileza Dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gonçalves Dias/MA, Governador
er/MA, Governador Edison Lobão/MA, Governador Eugênio Barros/MA, Governador Luiz

Rocha/MA, Goj/ernador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graça Aranha/MA, S £
<irajiú/MA, Guímarães/MA, Humberto De Campos/MA, lcatu/MA, igarapé Do Meio/MA, Igarapé ( JSV
Grarde/MA, Imperatriz/MA, itaipava Do <j5rajaú/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga Do Maranhão/MA,.ato 3

I ag< i

rvaçao; Zelador, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Aux. de
de Veículos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora,i

!

i

l

(ide

(uri

Estr
F ort;

/.rei

f

2
grs

á/MA, Jenipapo Dos Vieiras/MA, João Lisboa/MA, Joselândia/MA, Junco Do Maranhão/MA,
Da Pedra/MA, Lago Do Junco/MA, Lago Dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa Do g

o
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ato MA, Lago» Grande Do Maranhão/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luís

omíngues/MA,] Magalhães De Almeida/MA, Maracaçumé/MA, Marajá
iihãozinho/MA, Mata Roma/MA, Matiiha/MA, Matões Do Norte/MA, Matões/MA, Milagres Do

aranhão/MA, Mirador/MA, Miranda Do Norte/MA, Mirinzal/MA, Monção/MA, Montes Altos/MA,

orr >s/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Coljnas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda Do Maranhão/MA,
lho D’Água Das Cunhãs/MA, Olinda Nova Do Maranhão/MA, Paço Do Lumiar/MA, Palmeirândia/MA,
ara bano/MA, éarnarama/MA, Passagem

>s/MA, Pedreiras/MA, Pedro Do Rosá
lirini/MA, Pinheiro/MA, Pio Xii/MA, Pirapÿmas/MA, Poção De Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto
ico Do Maranhão/MA,

dente Sarney/MA, Presidente Vargas/lMA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachão/MA, Ribamar
qu tne/MA, Rosário/MA, Sambaíba/MA, Santa Filomena Do Maranhão/MA, Santa Helena/MA, Santa

ês/MA, Santa liuzia Do Paruá/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria Do Maranhão/MA, Santa Rita/MA,
Santina Do MaVanhão/MA, Santo Amard Do Maranhão/MA, Santo Antônio Dos Lopes/MA, São

Eemdito Do Rii Preto/MA, São Bento/MA, São Bernardo/MA, São Domingos Do Azeitão/MA, São

C om ngos Do Maranhão/MA, São Félix Del Balsas/MA, São Francisco Do Brejão/MA, São Francisco
[oh aranhão/MA, São João Batista/MA, São João Do Carú/MA, São João Do Paraíso/MA, São João
í o Soter/MA, Sao João Dos Patos/MA, São José De Ribamar/MA, São José Dos Basílios/MA, São
Luís Gonzaga Dp Maranhão/MA, São Mateus Do Maranhão/MA, São Pedro Da Água Branca/MA, São
Fedr> Dos Crervtes/MA, São Raimundo Das Mangabeiras/MA, São Raimundo Do Doca Bezerra/MA,
€ ão Roberto/M/j, São Vicente Ferrer/MA, |Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La
F occ

Do Sena/MA,
ara

Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo
io/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritoró/MA, Pindaréam

Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA,

i

ue/MA, Serrano Do Maranhão/MA, Sítio Novo/MA, Sucupira Do Norte/MA, Sucupira Do
ftachão/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela Do Vale/MA, Tufilândia/MA,
limtim/MA, Turiaçu/MA, Turilândia/MA, Tutóia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA,
V ian i/MA, Vila Nova Dps Martírios/MA, Vitória Do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

i •I
I

SALÁRIOS. RÍ
%

JUS PAGAMENTO

( LÁ JSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALA

I
i < psrtir de 1o deJaneiro de 2018 os pisos salariais das categorias profissionais abrangidas por esta
( on\ enção Coletjva de Trabalho, serão os seguintes:

~AB ELA SALAR AL: r

Reajuste de
CATEGORIAS

3%
í ) Z ilador/offics-boy/copeiro/carregador/aux. de serviços
( ers is, Aux. De Estacionamento, e estacionamento de veículos,
Cu dadora, Empacotador, Auxiliar de li Tipeza industrial,

í ier\ ente de Bordo/Estação.
( D) v ardineiro e Piscineiro
(c) Operador de Roçadeira

Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado
) E incarregadp de Serviços
Comissário ce Bordo/Estação

d) Emitente de passagem
I) IV oto-Boy

Lí ler de SerViços
j Telefonista, "fjécnico de som, Acesso
i ) A ixiiiar de apoio Administrativo, Op
Rera-ográfico

R$ 978,50

R$ 994,30
R$ 994,30
R$ 1.015,20
R$ 1.311,64
R$ 1.034,60
R$ 1.015,48
R$ 1.052,09
R$ 1.075,40
R$ 1.044,31

Gerais

rista.
1

de Máquina
R$ 1.066,72
R$ 1.169,87
R$ 1.101,20
R$ 1.121,65
R$ 1.169,87
R$ 1.454,23
R$ 1.454,23
R$ 1.473,28

I
m) Agente Adn/ii
n) Rscal de Bqr

I inistrativo Nível II

(
do/Estação

è) Abente operacional de condomínio
p) Recepcionisia/Atendente.
< |) Supervisor ae Bordo/Estação
i) Supervisor de serviços Gerais

de SeVvicos

I

1s) Fiscal
http://v ww3:mte.gov.br/sistÿnas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR036420/2018 l»2/11
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R$ 1.610,15Té:nico de Segurança do Trabalho

ca assegurado aos profissionais atacados em serviços cujo tomador autoriza salário com valores
jperiores ao a< ui previsto, a manutenção desse direito enquanto durar sua permanência em posto
intratante.

t)

F
s
c

lÿjão jstão incluícos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
d reçío ou de cor fiança nas atividades meios das empresas, ou que não possuam nenhuma similitude com
o > cé rgos da cate goria profissional relacionac as na tabela salarial da convenção ou ainda, se relacionadas,
estejam sendo rénunerados em valores atinja do piso vigente no mês de dezembro/2017, ficando, assim,
a » empresas livr ss e desembaraçadas para aplicar o reajuste salarial que lhes convier, observadas as
li nits pões de cat a uma das empresas, não sendo, em absoluto, aplicados os índices neste instrumento
p acti ado à integr a, de forma obrigatória, mas por livre negociação entre as partes.

I

I

I

I

I
C LÁI JSULA QUARTA - SALÁRIOS SUPERIORES AOS PISOS:

- O i valores estipulados acima do piso salarial, por força do contrato celebrado por interposta empresa,
ir teg arão o saláno no período correspondente ao exercício da função gratificada.i

!

PAGAMENTO DE SALÁRIO-FORMAS E PRAZOSI

( LÁ JSULA QUI JTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas ream obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
( Don racheques i/ou Hollerities), nos quais jdevem constar, especificamente, os valores do salário base,
cemais verbas rqnuneratórias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

i

SALÁRIO PRODUÇÃO OU TAREFA

(LÁ JSULA SEXTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA:

Ds empregados que prestarem serviços no cia destinado à sua folga semanal ou repouso remunerado,
r iceberão pagan; ento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salário diário normal, percentual
esse também vál do para o adicional noturno, se for o caso.

( :LÁ JSULA SÉTIMA - SALÁRIO SUBSTITUIÇÃO:i

função, perceberá a mesma remuneração do substituído,Se algum empregado substituir outro na
enqi anto perdurar a substituição.

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS
ADICIONÁL DE INSALUBRIDADE

CLÁUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

£

W
i

Na lipótese de existência de insalubridade
í e-á sobre o Sí lário percebido pelos trabálhadores do setor de limpeza e conservação, o percentual
< idic anal devido, de acordo com os ditames c a legislação vigente.

devidamente comprovada através de perícia técnica, aplicar-

t) í »http://v ww3 mte.gov.br/siste Tias/medtador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSo!icitacao=MR036420/2018
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AUXíILIO ALIMENTAçãO

C LÁUSULA NON|A - VALE REFEIÇÃO/ CESTA -BÁSICA

01/08/2 118

- A partir da vigência desta Convenção Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,

e enc ados no iterí 4.1 desta convenção recet erão tickets refeição, Sendo que esse benefício, em nenhuma
c rcuístância, integrará o salário para qualque r efeito legal

- C valor unitário do ticket refeição a ser fornecido é de R$ 16,00 (dezesseis reais), cujo limite
c )rre spondente aps números de dias trabalhódos.

i
I

- As empresasl que firmarem acordo de bmecimento de alimentação aos seus empregados com o

ndicato obreiro estão desobrigadas do fornecimento do ticket refeição.
i

s

- Qs benefícios! referentes às despesas ou as ajudas ao empregado relativas ás refeições, em espécie,
t em como o forr ecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salário como
r ;mu leração, co nplementação ou para retrit uir o trabalho, terão caráter indenizatório e ressarcimento dos
c jstc s do empr sgado no local, para a p restação dos serviços, não incidindo assim, recolhimento

F revi lendário nén encargos trabalhistas (ar. 214, I, do Decreto n° 3048/99 e art. 458, caput e parágrafo

F rim< iro da CLT, que determina a integração ( uando o pagamento se refere à retribuição do trabalho).

CESTA -BÁSICA

- As smpresas signatárias do presente instri mento concederão aos seus empregados, elencados no item
cestí convençãcj4.1 cesta-básica até o décmo quinto dia do mês subseqQente, no valor mínimo de R$.

q4,0Ç (oitenta quatro reais).

imeiro - C empregado que tiver fatas no período de apuração terá o direito ao benefício
plropèircionalmente, considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando
esse jurado o referido benefício para as ausências justificadas por atestado médico. Cada falta sem
j istif cativa corresponderá a 1/30 avos de dee conto no valor da cesta básica.

Sé gundo - F
por

ca ressalvado que o referido benefício tem sua obrigatoriedade de concessão aos
odas as empresas a partir de 1o de junho de 2013.

Denefício tratado nesta cláusula não possui natureza salarial, não se incorporando à
n se constituindo em base de incidência para cálculo do INSS e FGTS ou composição de
-escisória.

í Te ceiro - O
r 3imneração, né
verbas de cunhoi

AUX LIO TRANSPORTEI

CLÁ JSULA DÉC IMA - VALE-TRANSPORTE:

- Nâ forma da legislação vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
t )do » os empregados abrangidos por esta Cbnvenção, inclusive no deslocamento para o almoço, se for o
caso

- O \ ale-transpoâe será fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Serviço, quando o profissional for
( iarista.

A í juda de cus o em dinheiro como ressarc mento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, será
i idenizatória, ficando proibido à empresa considerar no pagamento do salário ou descontar como
r strit uição do trí balho, não integrando o sa ário conforme previsão do parágrafo segundo do art. 458 da
( ;LT, sendo aplicavel o art. 214, I, e parágrafc 9o, V, alínea mdo Decreto n° 3.048/99.

I

VAUXÍL O MORTE/FUNERAL

( ÍLÁ JSULA DÉCIMA PRIMEIRA - AUXÍLIO FUNERAL: *
/

( « fthttp:/A/ ww3 mte.gov.br/sisle nas/medíador/Resumo/ResurnoVisualizar?NrSolicitacao=MR036420/2018



r

Mediador - Extrato Convenção Coletiva

as dmpresas ccncederão auxílio funeral, ns valor do piso da categoria a que pertença o trabalhador
a >rar gido por esta Convenção, a (o) viúva (o] ou companheira (o) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
rr ese > de empres a, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiário(a).

1801,

i

SEGURO DE VIDA

C LÁlISULA DÉCIMA SEGUNDA - SEGURO DEVIDA:
i

/ ,s e npresas faraó em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apólice será
n > Vélor correspohdente a 15 (quinze) vezes D salário base do trabalhador, pago pela empresa seguradora
ais r íspectivos beneficiários, nas situações cp morte natural e acidental, acidente de trabalho ou ainda em
s tua< ões de inva idez permanente ou parcial.

Ser t descontado o valor simbólico de 1% do prémio do seguro da remuneração do trabalhador, referente
a > s< guro de vidà em grupo, esse desconto hão poderá ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de
ri ais por funcionário.

t
I

ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES
AMENTO/DEMISSÃO

CONTRAIfO DE TRABALHO-
DESLIG

C LÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - CARTA DE RECOMENDAÇÃO A DEMITIDOS:

- Em havendo de
r icor tendação, n

nissão sem justa causa, as empresas fornecerão aos empregados, carta de
3 qual conste o período em que trabalhou na empresa e sua conduta.

i

C LÁ JSULA DÉQIMA QUARTA - HOMOLOGAÇÃO E QUITAÇÃO DE RESCISÃO:

Os pedidos de demissão ou recibo de quitação da Rescisão Contratual dos empregados com mais de um
a io de serviço, s erão homologados no Sindipato Profissional. No ato da homologação far-se-á exigido às
etiprssas a comirovação da concessão da cesta básica nos moldes previstos no item 24, 24.1 e seus
p aráç rafos da C onvenção Coletiva em vigor, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade
p aric ilosídade, conforme o caso e demais dotumentos necessários para tal fim.

únho Quando o pagamento for com cheque, à homologação deverá ser realizada das oito às 12h00min
horas.

i

•s

RELAÇÕES DE TRABALHO- CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

C LÁ JSULA DEC IMA QUINTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TÉCNICA.

i

Ac pessoal da “Reserva Técnica” ou apoo, isto é, aqueles que ficam à disposição da empresa para
tura de eventuais faltas em qualquer posto de serviços, são assegurados o transporte, no itinerário
reendido entre a sede da empresa e o local de serviço para onde for designado.

cobe

comf

ESTABILIDADE GERAL

/?/JSULA DÉíjlMA SEXTA - ESTABILIDACLÃ 3E:

t

* í -http:/Art ww3, nte.gov.br/siste nas/mediador/Resumo/ResumoVisuálizar?NrSolidtacao=MR036420/2018
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etivo serviço na empresa, após a cessação do benefício
e 30 (trinta) dias, contados a partir do término do benefício

01/08/2 >18

- Ao empregadd
p evipenciário, ser

com 01 (um) ano de ei
á garantida a estabilidade d

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

C LÁÉJSULA DÉCIMA SÉTIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA:

i

Aos empregados que comprovadamente estiverem, no máximo, há 12 (doze) meses do direito de
squisição de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o período que faltar para
c jmf letar o refer do tempo.

- C contrato d ; trabalho desses empregaclos somente poderá ser rescindido por mútuo acordo entre
emprsgado e en pregador ou por pedido de demissão, ambos com assistência do Sindicato laborai ou,
c indí , nos casos sm que for verificada a ocorrência de falta grave.

TRABALHO-DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS
DURÃÇÃO E HORÁRIO

dl_ÁÍ)SULA DÉdlMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO:

JORNADA

ndependentemente da escala de trabalho gue vier a ser adotada pela empresa e postos de serviços, a
j >rnáia mínima de trabalho dos empregados é de 44 horas semanais e de 190 horas/més, sendo
consderadas ho/as extras, aquelas efetivanente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui

f revisto.

D rc gistro da jornada de trabalho será feito individualmente e seu controle ficará na empresa ou no posto
é m c ue o serviço é prestado, prevalecendo à regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

Fic< , garantido é os empregados o acesso ac s dados constantes do seu cartão de ponto.

i

I

i

i

COMPEf> SAÇÃO DE JORNADA
i

JSULA DÉCIMA NONA - HORAS EXTFAS:CLÁ

O cálculo da hpra extra, será efetuado dividindo-se a remuneração por 220 (duzentos e vinte) horas,
é ere ;cido do adicional de 50%(cinqúenta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
í m c ias de folga 100% (cem por cento).

CLÁ JSULA VIG ÉSIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAÇÃO:

/ 1 jornada de trabalho por
t esenvolvido, através de
( onsscutivas de descanso.

escala de reveza
escala, será de

nento far-se-á aplicada nas atividades em que o trabalho for
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horasi

I

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR
ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS

i ÍLÁUSULA VIG ÊSIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MÉDICOS/ODONTOLÓGICOS: 4

i..iihttp://v ww3 mte.gov.br/siste nas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR036420/2018
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As empresas sceitarão os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os
e nitic os pelos s« rviços médicos/odontológio JS do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
ir stiti ição com ClD e identificação do médico.

PRIMEIROS SOCORROS

C LÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - PRIMEI ROS SOCORROS:

- As empresas] manterão estojos contenco medicamentos necessários ao atendimento de primeiros
jcorros, nos veí :ulos de fiscalização e nos fjostos de serviços com 10 (dez) ou mais empregados, ficando
est )jo na responsabilidade do encarregado ilo serviço.

s
0

AÇÕES SINDICAIS
BERAÇÃO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

REL
L

C LÁÇJSULA VIGÉSIMA TERCEIRA LIBERAÇÃO DE DIRIGENTE SINDICAL:

o limite de 08 (oito) empregados no total e o máximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80

ta) trabalhadores, liberarão dirigentes d< Sindicato, de livre escolha deste, para o exercício exclusivo
vidade sindbal, sem prejuízo da sua remuneração mensal e obrigações sociais.

Até
( liter
cte at

t
CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS

CILÁÒSULA VIGÉSIMA QUARTA - FORTALECIMENTO SINDICAL:

- FUa Convencionado, nos exatos termosl do artigo 545 e seu parágrafo único da CLT, aprovada e
éutorzado em Aísembleia Geral Ordinária realizadas nos dias 16 de junho de 2018, que os empregadores
c esc mtarão mer salmente de todos os empregados sindicalizados, beneficiados e abrangidos por esta
( CT, o valor corr ispondente a 3% (três por cento) do salário base da categoria e efetuarão o recolhimento
£ o si idicato obre ro até o 10° dia do mês correspondente ao referido desconto. Sendo que:

Excluem-se! deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;£

A empresa ficará isenta de qualquer responsabilidade ou eventual ação trabalhista ou civil, que o
t abáhador venha ingressar junto à Justiça do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
labc al com a responsabilidade de negociar pom o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurist ição; j

t)

O Sindicato Laborai igualmente se responsabilizará junto à Superintendência Regional do Trabalho
(£so de autuações administrativas nas qiais as empresas vieram a responder;

Aos integr<intes da categoria profissional será permitida a manifestação de oposição diretamente ao
dindibato ao desconto, ate o 15° (décimo quinto) dia após o primeiro desconto. O trabalhador deverá
í pre sentar no S EEAC requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluído do

refer do desconte ;

Durante a vigência desta CCT, os empregados farão oposição ao desconto uma única vez. Para os
dmp egados que comprovadamente estejam em gozo de férias ou estejam em outra localidade
( ran .feridos) durante o período de Oposiçãoj será permitida a manifestação de oposição, após 15 (quinze)
c ias úteis do rr ês seguinte ao retorno das férias ou da condição de transferidos, devendo fazê-lo
airetômente ao S ndicato profissional da categoria;

to dos trabalhadores devera enviar às empresas a relação nominal dos funcionários que
conto, que deverá se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposição.

O presente desconto será realizado a partir de 1° de julho de 2018.

0

O

)(

f O Sindicé
( puserem ao deí

<)

http:/Ai ww3 mte.gov.br/siste nas/mediador/Resumo/ResurrioVisuâlizar?NrSolidtacao=MR036420/2018 7/11
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P aráç rafo Primeiro - Considerando que, as ir formações prestadas é de atribuição e responsabilidade de

n itur za legal dá Sindicato Obreiro, na hipóese de ações ou procedimentos administrativos ou judiciais
ir stai rados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
o i er tpregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informações prestadas e danos,
a .sunindo integralmente o polo passivo d<i quaisquer demandas ou ações se fazendo excluídas as
enpr-sas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
P jblii» do Trabalho, Superintendência Regional do Trabalho ou Poder Judiciário com fundamento do Art.
5 15 c a CLT

01/08/21 18

EQLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - DESCONTO NEGOCIAL: :

- Fica Convencionado, nos exatos termos do artigo 545 e seu parágrafo único da CLT, aprovada e
a Jtorzado em Assembleia Geral Ordinária realizadas nos dias 16 de junho de 2018, que os empregadores
d sscontarão de t >dos os empregados sindicalizados, beneficiados e abrangidos por esta CCT, para fazer
fr 2ntí às despesé s da campanha salarial 201B/2018 valor correspondente a um dia de trabalho, de uma só
e úni a vez, tomendo-se por base o salário dó primeiro pagamento referente à Data-Base 2018/2018 feito a
partir desta Convanção, desde que haja ganho real nos salários da categoria quando da celebração desta
C CT, e efetuarão o recolhimento, junto à tese uraria do SEEAC, até o 10° dia do mês do referido desconto.
Send D que:

l

Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

A empres a ficará isenta de qualquer Responsabilidade ou eventual ação trabalhista ou civil, que o
tiaba hador venh i ingressar junto à Justiça cio Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
L abo al com a responsabilidade de negociar corn o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
ji rise ição;

ci O Sindicaío Laborai igualmente se responsabilizará junto à Superintendência Regional do Trabalho
e m c aso de autuações administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

ai

b)

i

Aos integrantes da categoria profissional será permitida a manifestação de oposição diretamente ao
nto, ate o 15° (décimo quinto) dia após o primeiro desconto. O trabalhador deverá

t O
s ndi iato ao de
c presentar no SÈEAC requerimento impresáo e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluído do
r ifer do desconto1;

Durante ah/igência desta CCT, os empregados farão oposição ao desconto uma única vez. Para os

dmpijegados que comprovadamente estejam em gozo de férias ou estejam em outra localidade
( ran .feridos) durante o período de Oposição', será permitida a manifestação de oposição, após 15 (quinze)
cias úteis do mês seguinte ao retorno das férias ou da condição de transferidos, devendo fazê-lo
c ireti imente ao sjndicato profissional da categoria;

O Sindicato dos trabalhadores devera enviar às empresas a relação nominal dos funcionários que
dpusferem ao desconto, que deverá se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposição.

c ) O presente desconto será realizado a partir de 1o de julho de 2018.

f ará 3rafo Primei ~o - Considerando que, as nformações prestadas é de atribuição e responsabilidade de
r atureza legal d ) Sindicato Obreiro, na hipótese de ações ou procedimentos administrativos ou judiciais
i ista jrados em 1ace do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
( u e npregados, o Sindicato Obreiro assumÿ total responsabilidade pelas informações prestadas e danos,
jssunindo integ"almente o polo passivo de quaisquer demandas ou ações se fazendo excluídas as

< mp esas de qiais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
1 úbl co do Trabclho, Superintendência Regipnal do Trabalho ou Poder Judiciário com fundamento do Art.
‘45 ia CLT.

e
1

i

f

/?
I ILÁUSULA VIG ÉSIMA SEXTA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES:

De ;orrido o prazo previsto nas cláusulas 27e 28 acima, não havendo o recolhimento das contribuições
< escontadas dos empregados associados, inpidirá sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de 1

‘ í> (L m por cento]

i

íao mês.
HATAIM

Ib
IDES
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ClÁliSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL:

t

• Co iforme Assembleia Geral Ordinária, realzada no dia 27 de fevereiro de 2018, na Sede do SEAC-MA,
Eíifício João Pessoa, sala 708 (setecentos o oito), 7o (sétimo) andar, Centro, nesta cidade de São Luís,
C apit al do Estada do Maranhão, por decisão unânime ficou determinado que, para fazer frente às despesas
c >m as negociações da campanha salarial 2018/2018 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas
b íne iciadas por esta Convenção Coletiva de Trabalho

q te < ompõem a dategoria patronal no Estadc do Maranhão deverão recolher à tesouraria deste sindicato o
v »lor equivalente a um salário mínimo, o que deverá ser feito até o dia 30 de agosto 2018.

i

DISPOSIÇÕES GERAIS
APLICAÇÃO DO INSTRUMENTO COLETIVO

dLÁÒSULA VIGÉSIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR:
I

F ca garantido o f eriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
C onservação, dafa esta consagrada à categoria. Aqueles que prestarem serviços nesta data receberão
s alár os na forma da cláusula nona desta Convenção.

i

I C LÁ JSULA VIGÉSIMA NONA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:

i

C esc e que pré-avisadas, com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberarão
seus empregados estudantes ou vestibuland es para a realização de prova, tais como: vestibular (ENEM),
o J c< ncurso púbíico.Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participação no evento ate 48
f Dras após a real zação, sobre pena de ser c< msiderado como falta.

( LÁ JSULA TRIGÉSIMA - QUADRO DE AVISOS:i

i fixação, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais próprios e de fácil
ácesko, nas depèndências das empresas, vedada à divulgação de matéria político-partidária ou ofensiva a
c uem quer que seja.

Serâ permitida

'O j
- Ac empregador é vedado efetuar desconto 3 nos salários de seus empregados, salvo os especificados por "

L ei, >or Convenção Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregadoja bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto será permitido enquanto
p erd irar o contraio de trabalho, até o limite do 30% (trinta por cento) da remuneração do empregado.

- C SEEAC manterá convénios com Empresas de Gás, Supermercados, Farmácias, Laboratório, Plano
Odontológico e Dutras, o qual terá como inalidade a compra de produtos e serviços, que serão de
r isp msabiiidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado

i

JSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - DESCONTOS:(LÁ

I
I

t

& tf
MDESW>«IIA *1http://u «w3 mle.gov.br/siste! nas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR036420/2018' 9/11
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pfelod membros àa categoria profissional shdicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente
q tan lo do saláric do mês sem acréscimo ou taxas.

A concessão do beneficio do item 21.2 estará limitada a 30% (trinta por cento) do salário base,
e iter dendo-se o nencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma única ou no somatório
das empresas co iveniadas.

01/08/2 )18

t

!

C LÁ JSULA TRKJÉSIMA SEGUNDA -. DEVIERES DO EMPREGADOR / DEVERES DOS EMPREGADOS:

Sã > deveres e obrigações do empregador:

) Fornecer g atuitamente aos empregado s uniformes completos, na cota mínima de 03 (três) por ano;

tj) Comunicar < os empregados por escrito; com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas, as
r tudanças de locais de trabalho;

£

deverão obedecer ao que dispõe o Decreto 3048/99.c I As empresas

- DE' /ERES DOsj EMPREGADOS:

- Sé o deveres ejobrigações dos empregados, além dos previstos na legislação em vigor:

é ) C omparecer ao local de trabalho na hora
inifairiizado;

t ) l\ lanter a boa aparência e conservar em dbndições de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
« mpregador; '

c ) mdenizar o empregador pela perda, extra vio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
c ue èstabelece a cláusula 21, desta Convenção.

I

Resignada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente

i

i

(LÁ JSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLÁUSULAS DESTA
VENÇÃO:(ON

- Em caso de descumprimento de qualquer uma das cláusulas desta Convenção, o infrator pagará multa
e quh alente a cinpa (cinco) salários mínimos, cujo valor será revertido em favor da Entidade de Classe. Em
caso de reincidência esse valor será cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente
i istrumento fornecerão sempre que requerido e trimestralmente, declaração de cumprimento da convenção
c olel va, em vigor, ato que isentará o empregador das ações pertinentes ao descumprimento previsto em lei
( neste instrumento coletivo de trabalho.r

i i

RENOVAÇÃO/RESCISÃO DO INSTRUMENTO COLETIVO

(ÍLáLSULA TRIÒÉSIMA QUARTA DIVERGÊNCIA / VIGÊNCIA / RENOVAÇÃO: /V
Os casos omis >os e as divergências que si rgirem serão dirimido de comum acordo entre as partes

donvfenentes, mediante manifestação da Superintendência Regional do Trabalho ou da Justiça do Trabalho
< uar do provocac as.

/IG ÈNC1A:

I
I

- A jresente Cò wenção Coletiva de Trabalf o, firmada pelos Sindicatos Laborai e patronal terá duração de
2 (c oze) meses com a sua vigência a partir de 1o de janeiro de 2018 e seu término em 31 de dezembro de

2.011,podendo s er aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas

mte.gov.br/sisfc mas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSoTicitacao=MR036420/2018
1
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v gentes, tendo em vista possível revisão constitucional, bem como, dos casos de alteração na legislação
tr abajhista e prevídenciária.

01/08/2

Renovação

Não estar do concluídos os trabalhos de sua renovação, a
presente Convenção fica automaticamente prorrogada por 120 dias
para todos os efeitos legais 3 jurídicos, em todo o seu teor, nos
termos do art. 615 da CLT.

i

r

i

I s partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convenção
lho, em 03 (três) vias de igu al teor e forma, sem emendas ou rasuras.São luis(MA), 05 de

Ássi n, estandoí
C olem/a de Trabs
J Jlhc de 2018.

i
i
1

I

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE

SIND DAS EMP DE ASE O E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

i

l

FRANC SCO DAS CHAGAS SILVA
í DIRETOR

CATO DOS TjttBALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFJ. COND. RES. COMER. MISTOS E

* LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

I
£ IND

I

ANEXOS
ANEXOI - ATA

/ nexo fPDR

A àutenticidadé deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério do Trabalho e Emprego
rta Iniernet, no e( dereço http://www.mte.gov.br,

l

i

t

V

I
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São Paulo, 15 de Agosto de 2018.

*ÿ

Í *>
« 1 -I H

/ 4
,EST, iDC DO MARANHÃO
PRE :EIrURA MUNICIPAL DE SÃO MATEÚS DO MARANHAO

SEC lETjARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
REF ERDNTE: PREGÃO PRESENCIAL N,° 27/:>018
ABEITl RA EM 15 PE AGOSTO DE 2018 ÁS 10:00 HORAS

4

i \
i

4%

"MODE LO DE DECLARAÇÃO DE ELABORAÇÃO INDEPENDENTE DA PROPOSTA"
U % \

A empresa GLOBAL SERVIÇOS E COMERCIO LTDA, inscrita no GNPJ h.° 09.439.320/0001-Í7,
sito ia Uia do Grito, 387, Q 126, Ipiranga-SP, por intermédiodeseu procurador-, o Sr. Gladstone
Hem que Teixeira, pártador da carteira de identidade n.° 59046696-8 SSP - MÂ e CFf n.?'405.415.503-06,

'ÿÿDECI ARv i, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Código Penal Brasileiro, que

pr( posta apresentada para participar do Pregão Presencial n°. p27/2018;;:foi elaborada demaneirã.,.-

tendente pelo L citante e o conteúdo da proposta apresentada nãó foi, no tqdo ou ent parte,;direta
indir ;tar lente,, ipfornado, discutido ou recebidc de qualquer outra, participante potencial òu, de fato, por
qual |uei meio çu pp qualquer pessoa;
2. A inte nção de apr isentar a proposta elaborada para participar do Pregão Presencial nQ. ,027/2018 não foi
infor nac a, discutíâa ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato/por qualquer meio ou
por èual juer pessoa
3*. (qe não tentou,
part :ipc iite potqrtcic
refenida

I
s

1. A
inde ou I*

I

I ' por qualquer meio ou per qualquer pessoa, influir nà dêqsãò de qualquer outro
ou de fato, quanto a participar ou participar ou de fato, quantp a participar ou não da

conteúdo ca proposta,apresentada para participar do Pregão Presencial nós 027/20Í8* não será,
parte” direfe ou indirètameiíte, comunicado ou discutícío com qualquer outro participante potencial

ou dfe fato, antes’da adjudicação do objeto da reieridajçitação;
5. Ç je conteúdo ca prpposta apresentadá3para participar do Pregão Presencial n$. Q27/2018 não foi, no
tode ou em parte, Jireta\ou indiretamentel in orhiado discutido ou recebido de qualquer integrante de
(órg io li ritante) antes da abertura oficial das prq

está plenarrente ciente do teor e da qxpansão desta declaração e què detém plenoâ poderes e

infoijmaáões para firr lá-la.

i
4. Q je < no

i
todo em

aostas; e
6. Ç uei

i

% \ V
\ %

\tendosamentei

é

i

I

. SEP VIÇOSííÿOMERCIO LTDÃ'ÿ

/ Gladstone Henrique Teixeira *- Procurador
LI. n.° 59046696-8 SSP -MA e CPF -n.° 405.415.503-06

f

\ -y

,*

\\ *.

I i»
i

\

!
-ÿ

*v

S*
Global iervfco
CNPJ: C J.439.320/0001-17
Rua do ( rito, 187, Conjunto Ei ipresarial Ipiranga, 126, Ipiranga, São
Paulo - SP. Fo le: (98) 3221-5321
Email: o endii iento@grupoglabal.org

Escritórios

São Paulo: Rua do Grito, N® 387, Cl 126, Ipiranga -SP. Fone: (11) 2935-6500.
Goiânia: Rua 229, Quadra 54, Lote 10, Setor Leste Universitário - GO.
Maceió: Rua Rivadavia Carnaúba, N8 91, SL 04, Caixa Postal CA336, Bairro Pinheiro -AL.

& Comercio Ltda.

f
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São Paulo, 15 de Agosto de 2018.
$

F-ESTiLDC DO MARANHÃO
iPRE :Er URA MUNICIPAL DE SÃO MATEUS DO MARANHÃO

r SEC! tET ARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
REFI IRE MTE: PREGÃO PRESENCIAL N.° 27/:t018
ABE ITlRA EM 15 DE AGOSTO DE 2018 ÃS 10:00 HORAS

1 ,

"DECLARAÇAO DE INEXISTÊNCIA DE

FATOS SUPERVENIENTE S IMPEDITIVOÿ DE HABILITAÇÃO"

f V
1 &

\
\

*
I

I
r

a
I

*#r-
!J

%:

A empresa GLOBAL SERVIÇOS E CC

„ na F ua Jo Grito, 38ÿ, a 126, Ipiranga-SP,

ira, portador d< de identidade n.°

as p ina: da lei, noá ermos do § 2°, do art. 32, c

supe 'ver rente què seja impeditivo de sua

MERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n£,09.439.320/0001-17} sito

por intermédio de--sêu procurador,o Sr. Gladstone Henrique

59046696-8 SSP - MA e CPF n.0 405.415,503-06, declara sob

n° 8.666/93 que até esta data,,não bcorreu nenhunf fato

habilitapão na licitação acima identificada.
ainda, ter ciência que "a falsidade de declaração, resultará na ihabilitaçãÕ tfesta empresa e

i
í

I

a Lei

i

/
Declara

cara ter rará or cripnê de que trata o Art. 299 do Código Penal, sem prejuízo do enquadramento em outras

figur 3s [ enaisÿe dás sanções administrativas previstas na Lei n° 8.666/93 e alterações posteriorès, bem como

dem ris i ormas pertinentes à espécie".
i I

l 4

itenciosamente 4i

4

*
v

COMERCIO LTDA

// \Gladstoné.Henrique Teixeira - Procurador
WCI. n.° 59046696-8 SSP - MA e CPF n.° 405.415.503-06

I

fI %
!%

\
\ %

t
X

S
(

' \ VI

I

/
; I

I
í\

« U
j1

4
-

\!
4

íi

V. i

tf
f

h:í\

Global iervi :o & Comercio Ltda.

CNPJ: C 3.43 1.320/0001-17
Rua do Grito, !87, Conjunto Er ipresarial Ipiranga, 126, Ipiranga, São

Paulo - SP. Fo le: (98) 3221-5321
Email: acendi/ tento@grupoglabal.org

Escritórios

São Paulo: Rua do Grito, N® 387,D126, Ipiranga -SP. Fone: (11) 2935-6500.
Goiânia: Rua 229, Quadra 54, Lote 10, Setor Leste Universitário - GO.

Maceió: Rua Rivadavia Carnaúba, N®91, SL 04, Caixa Postal CA336, Bairro Pinheiro -AL.



1

W

SenviykI

%
/

#

Sãb Paulo,15 de Agosto de 2018.4

ffkX.;&,
EST \DQ DO MARACHÃO /
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MATEUS ÒO MARANHÃO

SEC IETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
REF ERENTE: PREGÃO PRESENCIAL N.° 27/ >018

ABqRTyRA EH 15 DE AGOSTO DE 2018 ÁS Í0:00 HORAS

"T ERf 10 DE COMPROMISSO DE COMBATEIÀ CORRUPÇÃO E AO CONLUIO ENTRE LICITANTES E DE

RESPONSABILIDADE SÓCIO-AMBIENTAL"

A emprjsa GLOBAL SERVIÇOS E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ nV 09.439.320/0001-17, sito

387, a 126, Ipiranga-SP, por intermédio deÿseu procurador. Q Sr. Gladstone Henrjque
carteira de identidade n.« 59046696-8 SSP -MA e CPF:n.« 405.415.503-06,

’ : lj A

DECLÁFA para fins dos dispostos âo edital da licitação acima identificada: Consciente de que,a
soei (da< e civil bras leira espera dos agentes económicos a declarado de adesão a princípios, atitudes e

procedimentos gue possam mudar a vida política do País, assim eomo anseia pela efetiva pratica de tais
prin :ípic s; Desejosa de oferecer à nação uma resposta à altura das suas expectativás; Determinada' a propagar
boa: pr áticas de/é :ica empresarial, que possam erradicar a corrupção do rol das estratégias para obter
rest itad 3S economic os; Ciente de que a erradicação das práticas ilegais, imorais e antiétlcas depende de um , \
esfc -ço dos agenteí económicos socialmente responsáveis para envolver em tais iniciativas um número cada
vez manr de empresas e organizações civis; Sob as penas da lei, em especial o;art. 299 do Código Penal
Brajileirp e art. 9b d|a Lei 8.666/93 e alterações posteriores, se compromete a: ‘

1. /sjdotár, ou reforçar, todas as ações e procedimentos necessários,para que as pessoas que integram as suas
estrjtuns conheçam as leis,aÿquê*estão vinculadas, ao atuarem em seu nome ou em seu benefício, para que
possam cumpri-ías integralmente, espiecialmente, na condição de fornecedor de bens e serviços de Município de
São Mateus - MA., j
2. F roih r, ou reforçar a proibição 'de que cjuÿlq jer pessoa ou organização que atue em seu nome ou em seu
ben afiei ) dê, comprprçieta-sè-a darÿou ofereça suborno, assim entendido qualquer tipo de vantagem patrimonial

( xtr< patrimonial,jdireta ou indireta, a qualquír funcionário Município de São Mateus - MA; nem mesmo para
ir di cisão favorqvel aos seus negócios;

3. Iroitir ou reforçar a proibição de que qualquer pessoa ou orgariização que aja em seu nome, seja como
rep eseitante, agente, mandatária’qu sdb qúalc uçr outro vínculo, utilize qualquer rpeio imoral oú antiético
relacionamentos com funcionários Município dejiãpMateus - MA; s
4. E vita - que pessoa ou orgánização que atue |rrv seu home ou em seu benefício estabeleça qualquer relação
de ieg<cío cpní as [pessoas físicas ou jurídicas, dentro de sua cadeia produtivá, que tenham sido declaradas
inid àneas pela Administração Pública;
5. f ão entar, por qjjaiquer meio, ihfluir’na deci ;ão de outro participante quanto a participar oú não da referida
licitação
6. /poi< r e colaborajr com o Município de São Mateus - MA em qualquer apuração de‘ suspeita de irregularidade

ou 'ioleção da lei ou dps princípios éticos refle idos nesta declaração, sempre em estrito respeito à legislação
vigente
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E, qeclcra que: * «

, proposta apresentada nésta licitação foi elaborada de maneira independente e que o seu conteúdo, bem
o a intenção deapresentá-la não foi, no todo ou em parte, direta ou indifetamente, informado a, discutido
oui recebido de,qualquer outro participante em potencial ou de fato do presente

por qualquer pessoa antes da abertura pficial das propostas;

1. /
con

mé, por qualquercon
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2. Esta empresp-élseus sócios-diretores não
pertinentes acalores sócios-ambientais, bem. qo
cade ia produtiva, que constem de tais listas) * I

w

3. E itá ©lenamente èiente do teor e da extensãc .deste dçrcumento e que detém plenos poderes e informações
pare fimlá-lo. j ' \ 1 *
Decljra ainda, ter!ciência que "a falsidade de declaração, resultará ria inábilitação desta empresa e

/ cara ler zará o crime de que trata o Art; 299 do Código Penal, sem prejuízo do enquadramento em outras-

figuias penais e das] sanções administrativas previstas na Lei‘n° 8.666/93 e alterações posteriores, bem como

dem ais normas pertihentes à espécieV

constam em listas oficiais por infringir as regulamentações
mo nãò contrata pessoas/íãicas ou jurídicas, dentro de sua
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